LEI N° 3.104, DE 14 DE AGOSTO DE 2013.
Dispde sobre ajuste da Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais de Santa Fé do Sul,
aos termos das Emendas Constitucionais n® 41, de 19 de dezembro de 2.003, n° 47, de 05 de Julho
de 2.005 e n° 70, de 30 de marco de 2.012 e da outras providéncias.

Armando Rossafa Garcia, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuicées legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:
PARTE |

DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO |

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

CAPITULO |
INTRODUCAO
Art. 1° - O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa fé
do Sul, denominado de SANTAFEPREYV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, instituido pela
Lei n° 1.779, de 15 de junho de 1.993, mediante filiagdo obrigatéria e contribuicdo nos termos desta
Lei, atendera aos servidores ocupantes de cargo efetivo regidos pelo Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Santa Fé do Sul.
CAPITULO Il
OBJETIVOS

Art. 2° - A Previdéncia Municipal compreende um conjunto integrado de acdes, destinado a assegurar
o direito relativo a previdéncia e a assisténcia social.

Paragrafo Unico - A Previdéncia Social obedecera aos seguintes principios e diretrizes:
a) universalidade da cobertura e atendimento;
b) uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos;
c) seletividade e distributividade na prestacdo de servicos;
d) irredutibilidade do valor dos beneficios;
e) equidade na forma de participagdo no custeio;
f) diversidade da base de financiamento;
g) carater democréatico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacdo de
todos os segmentos que a compdem.
TITULO I
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 3° - A Assisténcia Social visa prestar ao beneficiario orientacéo e apoio nos problemas pessoais
e familiares e a melhoria de sua inter-relacdo com a Previdéncia Municipal, para a solucao de



questdes referentes aos beneficios, bem como, quando necessério, a obtencdo de outros recursos
sociais da comunidade, inclusive mediante a celebracéo de convénios, contratos e credenciamento.

Paragrafo unico - As acdes previstas no caput serdo realizadas através de um Servigco Social a ser
regulamentado.

TITULO 1Nl

DA PREVIDENCIA SOCIAL
Art. 4° - A Previdéncia Social mediante contribuicdo, tem por objetivo assegurar aos seus
beneficiarios os meios indispensaveis para sua subsisténcia nos casos de nascimento, doenca,
incapacidade, para o trabalho ou invalidez, idade avancada, tempo de servico e prisdo, auséncia ou
desaparecimento de quem dependiam economicamente.
CAPITULO IlI
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° - Sao beneficiarios os segurados e seus dependentes.

SECAO |

DOS SEGURADOS

Art. 6° - E segurado o servidor ocupante de cargo efetivo, abrangido pelo Estatuto dos Servidores
Puablicos do Municipio de Santa Fé do Sul, que preste servi¢o a Prefeitura Municipal, suas Autarquias
e Fundacfes, e da Camara Municipal, o aposentado, o pensionista e o servidor afastado para
desempenho de mandato legislativo ou executivo.
Art. 7° - E segurado facultativo o servidor ocupante de cargo efetivo em gozo de licenca sem
remuneracao, na forma instituida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Fé do
Sul, desde que recolha as contribui¢bes relativas ao servidor e ao Poder Publico, estabelecidas nesta
Lei, levando em consideracéo o seu ultimo vencimento, devidamente atualizada, sob pena de perda
da qualidade de segurado.
§ 1° - O valor da contribuicdo deverd acompanhar os indices fixados no Plano Anual de Custeio.
§ 2° - Ficara suspenso o direito aos beneficios, previstos nesta Lei, do segurado facultativo que deixar
de recolher 3 (trés) parcelas, sendo que somente poderd ser reabilitado a partir do seu retorno ao
cargo.
§ 3° - As contribuicdes efetuadas pelo servidor na situagdo de que trata o caput ndo serd computada
para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo exercicio no servico publico
e tempo no cargo efetivo para concessao de aposentadoria.

SECAO I

DOS DEPENDENTES

Art. 8° - Para os efeitos desta lei, consideram-se dependentes:

| - 0 cdnjuge ou companheiro ou companheira e o filho ndo emancipado de qualquer condigdo, menor
de 21 (vinte e um) anos ou invalido; (LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

Il - os pais, desde que néo tenha meios proprios de subsisténcia; ou



Il - o irm&@o ou irm& ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido, desde que ndo tenha meios proprios de subsisténcia. (LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE 14
DE OUTUBRO DE 2021)

IV — 0 ex-cbnjuge, 0 ex-companheiro ou ex-companheira concorrera com os dependentes elencados
no inciso | deste artigo, desde que tenha assegurado por decisdo judicial o direito a percepcéo de
pensao alimenticia.

§ 1° - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condicdes.

§ 2° - A existéncia de dependentes de qualquer das classes deste artigo exclui do direito das
prestacdes os das classes seguintes.

§ 3° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢cfes do inciso I, mediante declaracdo escrita do segurado e
desde que comprovada a dependéncia econdmica, na forma estabelecida no § 7°, do artigo 11:

a) 0 enteado ou a enteada menor de 21 (vinte e um) anos; (LEl COMPLEMENTAR N°
358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

b) o0 menor de 21 (vinte e um) anos que esteja sob sua tutela comprovada e ndo possua
bens suficientes para o proprio sustento e educacdo. (LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE 14
DE OUTUBRO DE 2021)

§ 4° - Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que mantenha unido estavel com o
segurado ou segurada, vivendo juntos na unido livre tutelada pelo Cdadigo Civil, ou se tem filho em
comum; incluidas as unides homoafetivas.

§ 5° - A dependéncia econdmica das pessoas de que ftrata o inciso |, é presumida e a das demais
deve ser comprovada.

§ 6° - O segurado e o seu dependente, deve manter atualizado seu cadastro, comunicando qualquer
alteragdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena do ndo cumprimento ser enquadrado nas
punicdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santa Fé do Sul, além de
responder pelos prejuizos causados.

Art. 9° - A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o cOnjuge, pela separacao judicial, divércio, ou pela anulagdo do casamento, com sentenca
judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacao da unido estavel com o segurado ou
segurada.

Il - para o filho ou equiparado e o irmao ndo emancipado menores, ao completar 21 (vinte e um) anos
de idade, salvo se invélido, ou pela emancipacdo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a



emancipacédo for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior. (LEI
COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

IV - para os dependentes em geral;
a) pela cessacédo da invalidez ou dependéncia econdémica;
b) pelo casamento ou unido estavel;
c¢) pelo falecimento.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES
SECAO |
DO SEGURADO

Art. 10 - Considera-se inscricdo de segurado, para os efeitos de Seguridade Social, o ato de posse
do servidor no cargo efetivo.

§ 1° - O servidor, quando de sua posse, devera no prazo de 15 (quinze) dias, proceder seu cadastro
junto ao SANTAFEPREYV, sob pena de suspenséo dos beneficios desta Lei, até sua regularizagéo.

§ 2° - Todo aquele que exercer concomitantemente, mais de um cargo efetivo sujeito ao Regime de
Previdéncia Municipal, seré obrigatoriamente inscrito em cada um deles.

SECAO Il
DO DEPENDENTE

Art. 11 - Considera-se inscricdo de dependente, para os efeitos da Previdéncia Municipal, o ato pelo
qual o segurado o qualifica perante a mesma e decorre da apresentacao de:

| - para os dependentes preferenciais :

a) cdnjuge e filhos - certiddes de casamento e de nascimento;

b) companheira ou companheiro - documento de identidade do dependente e certiddo de
nascimento ou casamento com averbagédo da separac¢éo judicial ou divércio, quando um
dos companheiros ou ambos, ja tiverem sido casados, ou do 6bito, se for o caso;

¢) equiparado a filho ou filha - mediante requerimento do segurado e certiddo judicial de tutela
e, em se tratando de enteado, certiddo de casamento do segurado e de nascimento do

dependente;

Il - pais - certiddo de nascimento atualizada do segurado; documentos de identidade dos pais e prova
de dependéncia econbmica;

Il - irm&o ou irm& - certiddo de nascimento atualizada, prova da dependéncia econémica e quando
tiver 21 (vinte e um) anos, ou mais e prova de invalidez se for o caso; (LEl COMPLEMENTAR N°
358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)



§ 1° - Incumbe ao segurado a inscricdo do dependente, que deve ser feita, quando possivel, no ato
de sua inscricao.

§ 2° - O fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de dependente, deve ser
comunicado a Previdéncia Municipal com provas cabiveis.

8§ 3° - O segurado casado esta impossibilitado de realizar a inscricdo de companheiro(a), exceto se
separado de fato.

§ 4° - O cdnjuge divorciado pode inscrever seu companheiro ou companheira.

§ 5° - Equipara-se a companheira ou companheiro, para efeitos desta lei, a pessoa casada com o
segurado, segundo rito religioso, mediante apresentacdo de certiddo emitida por entidade religiosa
civilmente reconhecida.

8 6° - No caso de dependente invalido, a invalidez sera comprovada mediante exame médico-pericial,
a cargo da Previdéncia Municipal, desde que n&o seja beneficiario de outro regime previdenciario.

§ 7° - Para comprovagdo do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso, podem ser
apresentados os seguintes documentos, observado o disposto nos 8§ 8° e 10, deste artigo:

a) certiddo de nascimento de filho havido em comum, desde que comprove sua dependéncia
econdmica;

b) certiddo de casamento religioso;

c) declaragdo de imposto de renda do segurado, em que conste o interessado como seu
dependente;

d) disposicbes testamentarias;

€) anotagdo constante na carteira profissional, feita pelo 6rgdo competente;
f) declaragéo especial feita pelo servidor perante tabelido;

g) prova de mesmo domicilio;

h) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou comunhado nos atos
da vida civil;

i) procuragéo ou fianga reciprocamente outorgada;
j) conta bancaria conjunta;

k) registro em associacédo de qualquer natureza onde conste o interessado como dependente
do segurado;

[) anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregado;

m) apodlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a pessoa
interessada como sua beneficiaria;

n) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual conste o segurado como
responsavel;

0) escritura de compra e venda de imodvel pelo segurado em nome do dependente;
p) declaracdo de ndo emancipacéo do dependente menor de 18 (dezoito) anos;

g) quaisquer outros documentos que possam levar a convic¢do do fato a comprovar.



§ 8° - Para a comprovacao do vinculo, de companheira ou companheiro os documentos enumerados
nas alineas "a", "d", e "f" do § 7°, deste artigo, constituem, por si s6, prova bastante e suficiente,
devendo os demais ser considerados em conjunto de no minimo 3 (trés).

§ 9° - Devera ser apresentada declaragédo de ndo emancipacéo pelo segurado, no ato de inscricdo de
dependente menor de 18 (dezoito) anos referido no artigo 8°.

8 10 - No caso de pais, irmaos, enteado e tutelado, a prova de dependéncia econémica sera feita por
declaracdo do segurado, firmada perante a Previdéncia Municipal acompanhada de um dos
documentos referidos nas alineas "d" e "f" do 8§ 7°, deste artigo, que constituem, por si s6, prova
bastante e suficiente, devendo os demais ser considerados em conjunto de no minimo 3 (trés), e se
necessario parecer sécio econémico do Servico Social.

Art. 12 - Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscricdo do dependente,
cabe a este promové-la, observados os seguintes critérios:

§ 1° - companheiro ou companheira - pela comprovagéo do vinculo, na forma prevista nos 88 5°, 7° e
8°, do art. 11;

§ 2° - pais - pela comprovacado de dependéncia econémica, na forma prevista no § 10, do art. 11;

§ 3° - irméo - pela comprovacéo de dependéncia econdmica, na forma prevista no § 10, do art. 11 e
declaracdo de ndo emancipacao;

§ 4° - equiparado a filho - pela comprovacdo de dependéncia econ6mica, prova de equiparagdo e
declaracdo de ndo emancipacéo, na forma prevista no § 10, do art. 11.

Art. 13 - Os dependentes dos incisos Il e Ill do art.11 deverdo comprovar a inexisténcia de
dependentes preferenciais, mediante declaracdo firmada junto a Previdéncia Municipal.
CAPITULO V
DAS PRESTACOES EM GERAL
SECAO|
DAS ESPECIES DE PRESTACAO

Art. 14 - O Regime da Previdéncia Municipal compreende as seguintes prestacdes, expressas em
beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado: (LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

a) aposentadoria por incapacidade permanente;



b) aposentadorias voluntarias e

¢) aposentadoria compulséria
H-—quanto-ac-dependente:
a)pensao-pormorte;
b) i usie:
Il - quanto ao dependente: (LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

a) penséao por morte;

§ 1° - Sera devida gratificacao de natal (13°) aos aposentados e pensionistas, que sera calculada e
paga, no que couber, da mesma que se aplica ao servidores ativos, tendo por base o beneficio
mensal do més de dezembro de cada ano ou do més da sua cessagdo. (LEl COMPLEMENTAR N°
358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

§ 2° - E vedada a adocédo de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de aposentadoria
aos abrangidos pelo regime de previdéncia municipal ressalvados, nos termos definidos em leis
complementares, 0s casos de servidores:

| - portadores de deficiéncia,

Il - que exercam atividades de risco; e

Il - cujas atividades sejam exercidas sob condicBes especiais que prejudiquem a saude ou a
integridade fisica.

SECAO I

BASE DE CONTRIBUICAO

Art. 15 - Entende-se por base de contribuicdo a remuneracdo efetivamente recebida ou creditada
durante o més, em um ou mais cargos, sobre a qual incidiram aliquotas devidas a Previdéncia
Municipal prevista nesta lei.




Art. 16 - Constituirdo a remuneracédo de contribuicdo: (LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2021)

| - Para o segurado ativo, o vencimento do cargo efetivo acrescido das seguintes vantagens
pecuniarias:

a) adicional por tempo de servigo;

b) sexta-parte;

¢) gratificacéo por atividades docente;

d) Incorporag8es ocorridas até 12 de novembro de 2019.

e) gratificacdo por nivel de carreira de que trata o artigo 9° da lei complementar n°
148/2007 e o artigo 7°, da lei n® 2.457/2007. (LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO
DE 2021)

Il - Para os segurados aposentados e pensionistas, o total de seus proventos que ultrapassar o teto
estabelecido pelo RGPS. (LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

§ 1° - Enquanto o servidor estiver em gozo de auxilio doenca e a servidora em gozo de salario
maternidade, seréo devidas as contribui¢cdes previstas no art. 81, de responsabilidade do servidor e
no art. 80, de responsabilidade do Orgédo a que o servidor estiver vinculado, tendo por base de
contribuicdo a mesma, da data do seu afastamento, atualizada na mesma data dos servidores em
atividade.

§ 2° - as vantagens pecuniarias que ndo constarem do inciso | deste artigo ndo integram a
remuneracao de contribuicdo. (LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)



§ 3° - As contribuicdes a que se referem os Arts. 80 e 81 desta Lei, incidirdo sobre a gratificacéo de
natal (LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

84° - As contribuigfes vertidas ao RPPS até 31 de dezembro de 2021, sobre verbas néo previstas no
inciso | do “caput” deste artigo, serao consideradas para o célculo de beneficios, ndo se permitindo
restituicdo das mesmas em nenhuma hipétese”. (INCLUIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N° 358,
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

SECAOQ Il

DA RENDA MENSAL DO BENEFICIO




SECAO IV

DOS BENEFICIOS
SUBSECAO |

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
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pede%a—seheﬂa#a—@al&aea&dea#ala@%ned@e—peneal—Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N°
358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021




Art. 23 - O aposentado por invalidez que retornar voluntariamente a atividade ndo mantida pelo Poder
Pdblico Municipal, tera sua aposentadoria automaticamente suspensa a partir da data da
constatacdo, e devera submeter-se a exame médico-pericial, para reavaliacdo

SUBSECAO II

DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art25 - A-apesentadoria-poridade-poderd-serrequerida--Revogado pela LEl COMPLEMENTAR N°
358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

aﬁ—lS—Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
SUBSECAO IlI

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

2021

ar—t—]:8— Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N° 358 DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
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SUBSECAO IV

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

i abli icipai 5 : Revogado pela LEI
COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021




&ransﬁe%maeae—em—apesemadena—pe#mvahdez—Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N° 358 DE
14 DE OUTUBRO DE 2021

14 DE OUTUBRO DE 2021

8, DE

Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N° 35
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Revogado pela LEI COMPLEMENTAR Ne 358 DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Art-40-0O-salario-familia-sera-pago-mensalmente-—Revogado pela LEl COMPLEMENTAR N° 358,
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

dete%wnaeae—}umgal—nesse—seFmde—Revogado pela LEI COMPLEMENTAR Ne 358 DE 14 DE
OUTUBRO DE 2021

Art47 - O direito-ao-salario-familia-cessaautomaticamente-Revogado pela LEIl COMPLEMENTAR
N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021




saneees—penws—eamveB—Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO E
2021

SUBSECAO VI

DO SALARIO-MATERNIDADE

leg4sla§ae—élze|4q4»—266—d€‘—15/—19#294:41)—Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N° 358 DE 14 DE
OUTUBRO DE 2021

3—266—de—15/—l@#294:49—Revogad0 pela LEI
2021
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SUBSECAO Vil

DA PENSAO POR MORTE

pela LEI COMPLEMENTAR N° 358 DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
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SUBSECAO IX

DO AUXILIO-RECLUSAO

au%ematleameme—eenvemde—enal—pensae—pepmeﬁe—Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N° 358
DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

Revogado pela LEI

COMPLEMENTAR N0 358 DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

CAPITULO VI
DA JUSTIFICACAO ADMINISTRATIVA

Art. 67 - A Justificacdo Administrativa constitui recurso utilizado para suprir a falta ou insuficiéncia de
documento ou produzir prova de fato ou circunstancia de interesse dos beneficiarios, perante a
Previdéncia Municipal.

Paragrafo unico - Nao serd admitida a Justificagdo Administrativa quando o fato a comprovar exigir
registro publico de casamento, de idade ou de @bito, ou de qualquer ato juridico para o qual a lei
prescreve forma especial.
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Art. 68 - A Justificacdo Administrativa ou judicial, no caso de prova de tempo de contribuicdo no
Poder Publico Municipal, dependéncia econémica, identidade e de relagdo de parentesco, somente
produzira efeito quando baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova
exclusivamente testemunhal.

§ 1° - No caso de comprovacao de tempo de contribuicdo é dispensado o inicio de prova material
quando houver ocorréncia de motivo de forca maior ou caso fortuito.

§ 2° - Caracteriza-se motivo de forga maior ou caso fortuito a verificacdo de ocorréncia notéria, tais
como incéndio, inundacao ou desmoronamento, que tenha atingido o Poder Publico Municipal na qual
o segurado alegue ter trabalhado, devendo ser comprovada através de ocorréncia policial e verificada
a correlacao entre a atividade do estabelecimento publico e a profissdo do segurado.

Art. 69 - Para complementacdo de Justificativa Administrativa, o interessado devera apresentar
requerimento expondo, clara e minuciosamente, os pontos que pretende justificar, indicando
testemunhas iddneas, em nimero nao inferior a 3 (trés) nem superior a 6 (seis), cujos depoimentos
possam levar a convicgao da veracidade do que se pretende comprovar.

Paragrafo Unico - As testemunhas, no dia e hora marcados, serdo inquiridas a respeito dos pontos
que forem objeto da justificacdo, indo o processo a seguir, concluso, a autoridade que houver
designado o processante, a quem competird homologar ou néo a justificagdo realizada.

Art. 70 - Nao podem ser testemunhas:

a) os loucos de todo género;

b) os cegos e os surdos, quando o fato que se quer provar depender dos sentidos que Ihes
faltam;

¢) os menores de 16(dezesseis) anos;

d) o ascendente, descendente ou colateral, até 3° (terceiro) grau, por consangiinidade ou
afinidade.

Art. 71 - Nao cabera recurso da decisdo da autoridade competente da Previdéncia Municipal que
considerar eficaz ou ineficaz a Justificacdo Administrativa.

Art. 72 - A Justificacdo Administrativa sera avaliada globalmente quanto a forma e ao mérito, valendo
perante a Previdéncia Municipal para os fins especificamente visados, caso considerada eficaz.

Art. 73 - A Justificacdo Administrativa sera processada sem 6nus para o interessado e nos termos
das instru¢cBes da Previdéncia Municipal.

Art. 74 - Somente sera admitido o processamento de Justificagdo Administrativa na hipotese de ficar
evidenciada a inexisténcia de outro meio capaz de configurar a verdade do fato alegado e o inicio de
prova material apresentado levar a concluséo do que se pretende comprovar.

CAPITULO VI
DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
Art. 75 - Para efeito dos beneficios previstos no Regime da Previdéncia Municipal é assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo publica e na atividade
privada, rural ou urbana, hipétese em que os diferentes regimes se compensardo financeiramente.
Paragrafo Unico - A compensacgédo financeira serd feita ao regime a que o interessado estiver
vinculado ao requerer o beneficio, pelos demais, em relacéo ao respectivo tempo de contribuicdo ou

de servico.

Art. 76 - O tempo de contribuicdo ou de servico de que trata este Capitulo sera contado de acordo
com a legislagdo pertinente, observadas as seguintes normas:
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| - ndo serd admitida a contagem em dobro ou em outras condicdes especiais;

Il - é vedada a contagem de tempo de servico publico com o de atividade privada, quando
concomitantes;

Il - ndo sera contado por um regime, tempo de servicgo utilizado para a concessao de aposentadoria
pelo outro.

Art. 77 - O tempo de servico publico ou de atividade vinculada ao Regime Geral da Previdéncia
Social deve ser comprovado com certiddo fornecida:

| - pelo setor competente da Administracao Federal, Estadual, do Distrito Federal e Municipal, suas
Autarquias e Fundacdes, relativamente ao tempo de servico publico;

Il - pelo setor competente do INSS, relativamente ao tempo de servico prestado em atividade
vinculada ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 78 - Concedido o beneficio, cabera a Previdéncia Municipal comunicar o fato ao Orgéo Publico
ou Instituto Previdenciario emitente da Certiddo, para as anota¢gdes nos registros funcionais e/ou na
22 (segunda) via da Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicao.
PARTE Il
DO CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |
INTRODUCAO
Art. 79 - A Seguridade Social dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Fé do Sul é financiada,

de forma direta e indireta, pelo Poder Publico Municipal, contribuicio dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, compensacao financeira dos regimes previdenciarios e outras fontes.

CAPITULO Il
DAS CONTRIBUICOES
Art. 80 — As contribui¢cdes a cargo do Poder Publico Municipal serdo as seguintes:
| — Contribuicdo patronal para custeio dos beneficios;
Il — Contribuicdo relativa ao custeio das despesas administrativas;
IIl — Contribuicdo para amortizagao do Déficit Atuarial.

Paragrafo unico — As aliquotas das contribuicdes de que trata o “caput” serdo estabelecidas em lei
especifica, e atenderdo as premissas das AvaliacBes Atuariais.

Art. 81 — A aliquota de contribuicdo de todos os segurados ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao SANTAFEPREYV sera 14% (quatorze por cento) sobre a remuneracao de contribuigdo
prevista no art. 16 (LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

§ 1° - Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes concedidos com base
nesta lei, que supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201, da Constituicdo Federal com percentual previsto no caput.
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§ 2° - Os servidores aposentados e 0s pensionistas, portadores de doencga incapacitante, contribuiréo
com o percentual previsto no caput somente sobre os valores que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, da
Constituicdo Federal.

§ 3° - O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fard jus a um abono de
permanéncia a ser pago pelo 6rgdo a que estiver vinculado, equivalente ao valor da sua contribuicéo
previdenciaria até a data de sua aposentadoria.

§ 4° - A Prefeitura Municipal de Santa Fé do Sul é responsavel pela cobertura de eventuais

insuficiéncias financeiras da Seguridade Social dos Servidores Municipais de Santa Fé do Sul
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, inclusive para a cobertura do déficit atuarial.

CAPITULO 1l
DA COMPENSACAO FINANCEIRA

Art. 82 - A compensacdo financeira de recursos, entre 0s regimes previdenciarios, sera providenciada
pela Previdéncia Municipal quando da contagem de tempo reciproco, nos termos do § 9°, do art. 201,
da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV

DAS OUTRAS FONTES
Art. 83 - Constituem outras receitas da Seguridade Social:
| - a atualizagdo monetaria e 0s juros moratorios;
Il - o produto da compensagéo previdenciaria entre os regimes de previdéncia;

Il - a remuneracdo recebida por servicos de arrecadacao, fiscalizacdo e cobranca, prestados a
terceiros;

IV - as receitas provenientes de prestacao de outros servicos e de fornecimento ou arrendamento de
bens;

V - as demais receitas patrimoniais, industriais e financeiras;

VI - as doacgdes, legados, subvencdes e outras receitas eventuais.

CAPITULO V
DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES
SECAO |
DAS NORMAS GERAIS DE ARRECADACAO

Art. 84 - A arrecadacgdo e o recolhimento das contribuicbes e de outras importancias devidas a
Seguridade Social, observado o disposto nos arts. 80 e 81, obedecera as seguintes normas gerais:



| - O poder Publico Municipal é obrigado a arrecadar a contribuicdo dos servidores a seu servico,
descontando-a da respectiva remuneracdo paga ou creditada. (LEI N° 3.543, DE 15 DE MARCO DE
2017)

Il — Devera o poder Publico Municipal, proceder ao recolhimento das contribui¢cdes a seu cargo, bem
como aquelas descontadas dos servidores até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente aquele
que se refere a remuneracgdo. (LEI N° 3.543, DE 15 DE MARCO DE 2017)

Il - O Executivo garantira o repasse das contribuicbes devidas pelo Poder Publico Municipal a
Seguridade Social, com suas cotas do FPM — Fundo de Participacdo dos Municipios até o limite do
débito. (LEI N° 3.543, DE 15 DE MARCO DE 2017)

IV — Deverdo os 6rgdos, autarquias, fundacdes e o Poder Legislativo, fornecer ao SANTAFEPREV
inclusive por meio magnético, informagdes sobre a folha de pagamento para fins de registro das
contribui¢es individualizadas de cada servidor. (LEI N° 3.543, DE 15 DE MARCO DE 2017)

§ 1° - Quando o 15° (décimo quinto) dia de que trata o inciso Il, recair em dia ndo util, assim
considerados os sabados, domingos, feriados inclusive municipais e datas em que ndo houver
expediente bancario no municipio, o recolhimento sera postergado para o primeiro dia Util
subsequente”. (LEI N° 3.543, DE 15 DE MARCO DE 2017)

§ 2° - O desconto da contribuicdo e da consignacédo legalmente determinado sempre se presumird
feito, oportuna e regularmente, pelo Poder Publico Municipal, ndo sendo licito alegar qualquer
omissdo para se eximir do recolhimento, ficando 0 mesmo diretamente responsavel pela importancia
que deixar de descontar ou tiver descontado em desacordo com esta lei.

§ 3° - Ocorrendo o recolhimento sobre base de contribuigdo superior a devida, podera a Seguridade
Social Municipal mediante requerimento do segurado e apés confirmacéo junto ao Poder Publico,
proceder a devolucdo das importancias recolhidas a maior, atualizada nos termos do inciso Il, do art.
86.
SECAO I
DAS OBRIGACOES ACESSORIAS

Art. 85 - O Poder Publico Municipal é também obrigado a:

| - preparar folha de pagamento da remuneracao paga ou creditada a todos os funcionarios a seu
servico;

Il - lancar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de forma discriminada, os fatos
geradores de todas as contribuicbes, o montante das quantias descontadas, as contribuicbes do
Poder Publico Municipal e os totais recolhidos;
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Il - prestar a Previdéncia Municipal, todas as informagdes cadastrais, financeiras e contdbeis de
interesse da mesma, bem como os esclarecimentos necessarios a fiscalizacao.

§ 1° - O Poder Publico Municipal devera manter a disposicéo da fiscaliza¢édo, durante 10 (dez) anos,
os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes referidas neste artigo.

§ 2° - A comprovacdo dos pagamentos de beneficios reembolsados pelo Poder Publico deve ser
mantida a disposicao da fiscalizacéo, durante 10 (dez) anos.

§ 3° - A folha de pagamento de que trata o inciso |, elaborada mensalmente, devera discriminar:
a) nomes dos segurados, relacionados coletivamente, bem como indicagédo de seus registros;

b) cargo ocupado pelos segurados constantes da relacao;
¢) parcelas integrantes da remuneracao;

d) parcelas nao integrantes da remuneracao;
e) descontos legais.

SECAOQ I

DAS CONTRIBUICOES E OUTRAS IMPORTANCIAS NAO RECOLHIDAS ATE O VENCIMENTO

Art. 86 - Sobre as contribuicdes e demais importancias devidas e n&o recolhidas até a data de seu
vencimento, incidirdo:

| — multa de 1% (um por cento), incidente sobre o principal;

Il — atualizagdo monetaria pela variagéo pro-rata dos indices do INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor, divulgado pelo IBGE;

Il — juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou fracdo, incidente sobre o principal corrigido
monetariamente.

Art. 87 - O nédo recolhimento pelo Poder Publico das contribuicdes devidas, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, dara direito a Seguridade Social Municipal de recebé-las com os acréscimos do art.
86, diretamente junto ao estabelecimento bancario repassador das cotas do FPM — Fundo de
Participagdo dos Municipios ao Municipio de Santa Fé do Sul.

PARTE Il

DISPOSICOES PREVIDENCIARIAS TRANSITORIAS E FINAIS

TITULO|

REGRAS DE TRANSICAO

dagquela-Emenda—quando-o-servidor,—cumulativamente—(Revogado pela LEl COMPLEMENTAR N
358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)
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2021)




eumulaﬁ#antrente,—as—seguh%es—een&gees—(Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 14
DE OUTUBRO DE 2021)

mq%ﬁes—pa%a—ebte—las (Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE
2021)

Art—93 - E vedadaapartirde-16-de-dezembro-de-1.998(Revogado pela LEl COMPLEMENTAR N°
358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

Emenda—@ensmuetenal—n—ze#g& (Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2021)



27

TITULO II

DISPOSIGOES PREVIDENCIARIAS TRANSITORIAS

2021)

gue—o—servidor—estiver—vinculado- (Revogado pela LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2021)

PARTE IV
DA ADMINISTRACAO DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 99 - O SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, instituido pela Lei n°
1.779, de 15 de junho de 1.993 e alteracdes posteriores, € uma autarquia autbnoma, com
personalidade juridica de direito publico, de natureza social, o qual, objetivando atender legislacédo
federal (Emenda Constitucional n°® 20, de 15.12.98, Lei federal n® 9.717, de 27.11.98 e demais

disposicdes legais) passa a subordinar-se as disposi¢des da presente Lei.

Art. 100 - O SANTAFEPREV reger-se-a4 pelo presente estatuto; por seu regulamento, normas,
instrucbes e atos normativos, aprovados pelo Conselho de Administracéo.

Art. 101 - O SANTAFEPREV tera como sede e foro no Municipio de Santa Fé do Sul, e sua duragéo
sera por prazo indeterminado.
CAPITULO Il

DAS FINALIDADES
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Art. 102 - O SANTAFEPREYV obedecera aos seguintes principios:

VI -

VII -

VIII -

Xl -

XII -

X1 -

XIV -

XV -

XVI -

universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuicéo;

carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacao de
entidades de classe de servidores ativos e inativos;

inviabilidade de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;

custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais do Municipio de Santa Fé do
Sul, mediante recursos provenientes, dentre outros, do or¢camento do Municipio e da
contribuigdo compulsoéria dos servidores ativos e inativos;

subordinacdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisbes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a padrées minimos adequados de diversificagdo, liquidez e seguranca
econdmico-financeira e conforme estabelecido pelo Conselho Monetéario Nacional;

aplicacfes dos fundos e provisGes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei, além do
disposto no Inciso anterior, deverdo ser observadas as normas federais sobre limites de
aplicacdo de recursos a que estdo sujeitos os Regimes Proprios de Previdéncia;

subordinacdo da constituicdo de reservas, fundos e provisbes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos beneficios;

observado o disposto no art. 37, Inciso Xl da Constituicdo Federal, os proventos da
aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneracéo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes da transformacao ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessao da penséao, na forma da Lei;

valor mensal das aposentadorias e pensfes nao inferior ao menor salario minimo vigente no
pais;

pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestdo dos 6rgdos colegiados e
instancias de decisdo em que 0s seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberagéao;

registro e controle das contas dos Fundos Garantidores e provisdes do SANTAFEPREYV, de
forma distinta e apartada da conta do Tesouro Municipal,

registro contabil individualizado das contribuicdes pessoais de cada servidor e dos entes
estatais do Municipio de Santa Fé do Sul;

escrituracdo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada as entidades
fechadas de previdéncia privada;

identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as
despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos
encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

submisséo as inspecdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial;

contribuicBes dos entes estatais do Municipio de Santa Fé do Sul, exceto a contribui¢cdo para
amortizacdo do déficit atuarial, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicédo
dos servidores publicos e dependentes;
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XVII - vedacédo de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza aos entes estatais do Municipio de Santa Fé do Sul;

XVIII - vedacdo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excegdo de
titulos de emissdo do Governo Federal;

XIX - Vedacdo de prestacdo assistencial, médica e odontolégica aos servidores publicos
municipais.
CAPITULO IlI
DOS INTEGRANTES
Art. 103 - S&o integrantes do SANTAFEPREV:

| - o Poder Publico Municipal, compreendendo o Poder Legislativo, o Poder Executivo, suas
Autarquias e Fundag¢8es Publicas Municipais;

Il - os segurados obrigatérios;
Il - os segurados facultativos;
IV - 0os aposentados; e

V - 0s pensionistas

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO
Art. 104 - O SANTAFEPREYV tera a seguinte estrutura:
| - Conselho Administrativo;
Il - Conselho Fiscal;
Il — Comité de Investimentos; e

IV - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

SECAO|
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 105 - O Conselho Administrativo do SANTAFEPREV ser4 composto por 4 (quatro) membros
titulares e 1 (um) suplente para cada um, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Somente podera ser conselheiro ou suplente, o servidor efetivo apds ter cumprido o estagio
probatério ou servidor inativo, obrigatoriamente segurado do SANTAFEPREV”; (Lei n° 3.610 de
13/09/2017)




§ 2° - Para a composicdo deste conselho 02 (dois) membros titulares e respectivos suplentes serdo
indicados pelo Prefeito, com escolaridade de nivel superior em qualquer area, segurados do
SANTAFEPREV”; (Lei n° 3.610 de 13/09/2017)

§ 3° - As vagas remanescentes correspondentes a 02 (dois) membros e respectivos suplentes, serdo
preenchidas através de eleigdo, por voto secreto e direto dos segurados ativos e inativos, de acordo
com o disposto no regimento eleitoral e respectivo processo, previamente divulgado”. (Lei n° 3.610
de 13/09/2017)

§ 4° - Respeitado o Regimento Eleitoral, bem como o quorum minimo de votantes todos os segurados
do SANTAFEPREYV poderdo candidatar-se.

§ 5° - O mandato dos membros do Conselho Administrativo sera de 4 (quatro) anos, permitida a
reconducéo e a reeleicdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovacédo de 1/3 (um
terco) dos membros a cada mandato, que sera regulamentado pelo Conselho Administrativo.

§ 6° - Excepcionalmente o primeiro mandato dos membros do Conselho Administrativo da presente
lei, sera até 31/12/2017.

§ 7° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros, oportunidade em que deverdo apresentar
declaracdo de bens, que sera atualizada anualmente.

§ 8° - As reunides do Conselho Administrativo apenas poderdo ser promovidas com a presenca
minima de 3 (trés) de seus membros.

§ 9% — O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocacao do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 3 (trés) de seus membros, sendo
que, as reunides serdo realizadas a partir das 17h.

§ 10 — O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a duas sessfes consecutivas ou quatro alternadas,
ter4 seu mandato declarado extinto.

§ 11 - Perderd a fungcdo de Conselheiro ou de suplente o0 membro que deixar de ser servidor publico
do Municipio de Santa Fé do Sul.

§ 12 - O suplente que assumir em carater definitivo a fungéo de Conselheiro em substituicao do titular
completara o mandato do substituido.

§ 13 - O Presidente do Conselho Administrativo do SANTAFEPREV tera voz e voto de desempate
nas reunides do Conselho.

§ 14 - As delibera¢bes do Conselho Administrativo serdo lavradas em Livro de Atas.

§ 15 - As convocacgdes ordinarias e extraordindrias do Conselho Administrativo serdo feitas por
escrito.

§ 16 - O Conselho Administrativo elegera dentre seus membros o seu Presidente e seu secretario em
sua primeira reunido ordinaria, ap0s sua posse.

§ 17 - Os membros do Conselho Administrativo, individualmente, terédo prazo de 150 (cento e
cingiienta) dias ap6s o inicio da gestao, para comprovar a Certificacdo de Gestor de Regime Proprio
de Previdéncia Social — CGRPPS ou Certificacdo Anbima CPA 10 ou 20. (LEI N° 3.543, DE 15 DE
MARCO DE 2017)
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§ 18 - O membro que ndo cumprir o estabelecido no § 17 deste artigo, ter4 seu mandato declarado

extinto.

(LEI N° 3.543, DE 15 DE MARCO DE 2017)

Paréagrafo Gnico: Caso as vagas estipuladas do § 3° do artigo 105 ndo sejam preenchidas através do
Processo Eleitoral, o Chefe do Poder Executivo deverd indicar os membros restantes até composicao
completa do conselho.

Art. 106 - Ao Conselho Administrativo compete:

Vv -

V -

VI -

Eleger o seu Presidente e Secretario;

Aprovar a politica de investimentos do SANTAFEPREYV, elaborada pela Diretoria Executiva e
referendada pelo Comité de Investimentos;

estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestdo do SANTAFEPREYV;

aprovar o plano de custeio, os planos de aplicagdo financeira dos recursos do
SANTAFEPREYV, bem como de seu patrimdnio;

elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

aprovar o orcamento do SANTAFEPREYV,;

VII - providenciar a autorizagdo para a abertura de créditos suplementares e especiais; (LEI N° 3.401,

DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015)

VAl N < fcios:

VIl - propor a instituicdo e/ou excluséo de beneficios; (LEI N° 3.401, DE 09 DE DEZEMBRO DE

IX -

X -

XI -

XII -

XI -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

2015)

aprovar as Contas do Instituto, apés anélise do Conselho Fiscal;
promover a avalia¢do técnica e atuarial do SANTAFEPREV;

deliberar sobre a aceitabilidade de doag¢6es e legados com encargos;
autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;
fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

deliberar sobre a aquisicao, alienacdo ou oneracdo de bens imoveis, bem como a aceitacéo
de doacdes com encargo;

deliberar sobre a contratacdo das Instituicbes Financeiras Privadas ou Publicas que se
encarregardo da administracdo das Carteiras de Investimentos do SANTAFEPREV, por
proposta da Diretoria Executiva;

deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Tecnica Especializada para
desenvolvimento de Servicos Técnicos Especializados necesséarios ao SANTAFEPREYV, por
indicacdo da Diretoria Executiva;

funcionar como 6rgdo de aconselhamento & Diretoria Executiva do SANTAFEPREV, nas
questdes por ele suscitadas;

deliberar sobre a contratacdo de Convénios para prestacado de servigcos, quando integrados
ao elenco de atividade a serem desenvolvidos pelo SANTAFEPREV;
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XX - baixar Atos e Instrugcdes Normativas, complementares ou esclarecedoras; e

XXI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei.

SECAO I

DO CONSELHO FISCAL

Art. 107 - O Conselho Fiscal do SANTAFEPREV sera composto por 3 (trés) membros titulares e 1
(um) suplente para cada um, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir a condicdo de servidores efetivos, segurados
do SANTAFEPREV e terem implementado o estagio probatério, sendo que além destas condicées, 2
(dois) destes membros deverdo ter formacao em nivel superior. (LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE
14 DE OUTUBRO DE 2021)

§ 29 - O Prefeito indicaré para a composi¢do dos membros deste Conselho 2 (dois) servidores, tanto
ativo como inativo e igual nimero de suplentes, que deveréo ter formagdo em nivel superior. (LEI
COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

§ 3° - O 3° (terceiro) conselheiro sera eleito, por voto secreto e direto, pelos segurados ativos e
inativos, através do competente processo eleitoral previamente divulgado. (LEI N° 3.543, DE 15 DE
MARCO DE 2017)

§ 4° - Revogado (LEI N° 3.543, DE 15 DE MARCO DE 2017)

§ 5° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao e
a reeleicdo por tdo somente igual periodo, sendo obrigatéria a renovagcdo de 1/3 (um terco) dos
membros a cada mandato, que sera regulamentado pelo Conselho Fiscal.

§ 6° - Excepcionalmente o primeiro mandato dos membros do Conselho Fiscal da presente lei, sera
até 31/12/2017.
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§ 7° - Sera firmado Termo de Posse dos Conselheiros, oportunidade em que deverdo apresentar
declaracdo de bens, que seréa atualizada anualmente.

§ 8° - As reunides do Conselho Fiscal apenas poderdo ser promovidas com a presenca minima de 3
(trés) de seus membros.

§ 9° — O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocacao do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 3 (trés) de seus membros sendo
que, as reunides serdo realizadas a partir das 17h.

§ 10 — O Conselheiro que, sem justa causa, faltar a trés sessdes consecutivas ou seis alternadas,
terd seu mandato declarado extinto.

§ 11 - Perdera a fungdo de Conselheiro ou de suplente 0 membro que deixar de ser servidor publico
do Municipio de Santa Fé do Sul.

§ 12 - O suplente que assumir em carater definitivo a fun¢éo de Conselheiro em substituicdo do titular
completard o mandato do substituido.

§ 13 - O Presidente do Conselho Fiscal do SANTAFEPREYV ter4a voz e voto de desempate nas
reunibes do Conselho.

§ 14 - As deliberagBes do Conselho Fiscal seréo lavradas em Livro de Atas.
§ 15 - As convocag0es ordinérias e extraordinarias do Conselho Fiscal seréo feitas por escrito.

§ 16 - O Conselho Fiscal elegera dentre seus membros o seu Presidente e seu secretario em sua
primeira reunido ordinaria, apés sua posse.

§ 17 - Os membros do Conselho Fiscal, individualmente, terdo prazo de 150 (cento e cinglienta) apos
o0 inicio da gestéo, para comprovar a Certificacdo de Gestor de Regime Prdprio de Previdéncia Social
— CGRPPS ou Certificagdo Anbima CPA 10 ou 20. (LEI N° 3.543, DE 15 DE MARCO DE 2017)

§ 18 - O membro que ndo cumprir o § 17 deste artigo, terd seu mandato declarado extinto.” (LEI N°
3.543, DE 15 DE MARCO DE 2017)

Art. 108 - Compete ao Conselho Fiscal:
| - eleger seu Presidente e Secretario;

- pronunciar-se sobre despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Administrativo;

" - elaborar e votar seu Regimento Interno;

IV - acompanhar a execucdo orcamentaria do SANTAFEPREYV, conferindo a classificagdo dos
fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

V - examinar as prestacdes efetivadas pelo SANTAFEPREV aos servidores e dependentes e a
respectiva tomada de contas dos responsaveis;

VI - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacdo dos balancetes
mensais, 0s quais deverdo estar instruidos com o0s esclarecimentos devidos, para
encaminhamento ao Conselho Administrativo;

VIl - encaminhar ao Conselho Administrativo, anualmente, até o més de margo, seu parecer
técnico, sobre o relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada
de contas, o0 balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico
dos beneficios prestados;
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VIII - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho Administrativo as informacdes e
diligéncias que julgar convenientes e necesséarias ao desempenho de suas atribuicfes |,
notificando-os para correcdo de irregularidades verificadas e exigir as providéncias de
regularizacéo;

IX - propor ao Diretor Presidente do SANTAFEPREV as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administracdo do mesmo;

X - acompanhar o recolhimento e repasse mensal das contribuicdes para que sejam efetuadas no
prazo legal, notificando e intercedendo junto ao Prefeito Municipal e demais titulares de
orgdos filiados ao sistema municipal de previdéncia, na ocorréncia de irregularidades,
alertando-os dos riscos envolvidos, pleiteando, se for o caso, a retencdo de transferéncias
voluntarias junto aos Bancos depositarios e bloqueio de saldos bancarios para a
regularizacéo de contribuigcbes ou parcelas em atraso; (LEI N° 3.401, DE 09 DE DEZEMBRO
DE 2015)

Xl - proceder & verificagdo dos valores em depédsito na tesouraria, em bancos, nos
administradores de carteira de investimentos e atestar a sua correcdo, denunciando
irregularidades constatadas e exigindo as regularizacoes;

Xl - pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis do SANTAFEPREV.

(LEI N°

XIV - acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos beneficios
previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de segurancga,
rentabilidade e liquidez, e de limites méximos de concentra¢éo dos recursos; e

XV - rever as suas proprias decis6es, fundamentando qualquer possivel alteragédo.
Paragrafo Unico - Compete a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de

exercer fiscalizagdo dos servicos do SANTAFEPREV, ndo lhes sendo permitido envolver-se na
direcdo e administracdo do mesmo.

SECAO I

DO COMITE DE INVESTIMENTO

Art. 109 - O Comité de Investimento do SANTAFEPREV sera composto por 5 (cinco) membros
titulares, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. (Lei n°® 3.153, de 27/11/2013)




§ 1° - Os membros do Comité de Investimento deverdo possuir a condicdo de servidores efetivos,
segurados do SANTAFEPREV que tenham implementado o estagio probatério e que possuam
formagédo académica de nivel superior, sendo que 2 (dois) destes membros deverédo ter formagéo em
nivel superior. (LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

§ 2° - Serao membros fixos o Diretor Presidente, o Diretor Financeiro e o Diretor de Orcamento e
Contabilidade do SANTAFEPREV. (LEI N° 3.401, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015)

§ 3° - O Diretor Presidente do SANTAFEPREYV sera o Presidente do Comité de Investimento. (Lei n°
3.153, de 27/11/2013)

§ 4° - O Conselho Administrativo e o Conselho Fiscal indicard 1 (um) de seus membros para
comporem o Comité de Investimento. (Lei n° 3.153, de 27/11/2013)

§ 5° - Os membros indicados pelo Conselho Administrativo e pelo Conselho Fiscal para comporem o
Comité de Investimento terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo. (Lei
n° 3.153, de 27/11/2013)

§ 6° - Sera firmado Termo de Posse dos Membros do Comité, oportunidade em que deverao
apresentar declaracao de bens, que sera atualizada anualmente. (Lei n°® 3.153, de 27/11/2013)

§ 7° - As reunides do Comité de Investimento apenas poderdo ser promovidas com a presenca de
todos os seus membros. (Lei n°® 3.153, de 27/11/2013)

§ 8° — O Comité reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocacao do seu Presidente ou por solicitacdo de pelo menos 3 (trés) de seus membros. (Lei n®
3.153, de 27/11/2013)




§ 9° - Perdera a funcdo de Membro fixo do Comité, o membro que deixar de ocupar o cargo de Diretor
Presidente, Diretor Financeiro ou Diretor de Orgamento e Contabilidade do SANTAFEPREV. (LEI N°
3.401, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015)

§ 10 - Perderd a fungédo de Membro do Comité, o membro que deixar de ser Conselheiro Titular. (Lei
n° 3.153, de 27/11/2013)

§ 11 - As delibera¢des do Comité de Investimentos serdo lavradas em Livro de Atas. (Lei n® 3.153, de
27/11/2013)

§ 12 - As convocagles ordinarias e extraordinarias do Comité de Investimentos serdo feitas por
escrito. (Lei n° 3.153, de 27/11/2013)

§ 13 - Os membros do Comité de Investimento, individualmente, terdo prazo de 150 (cento e
cinqienta) dias para comprovar a Certificacdo de Gestor de Regime Proprio de Previdéncia Social —
CGRPPS ou Certificacdo Anbima CPA 10 ou 20. (Lei n° 3.153, de 27/11/2013)

§ 14 - O membro que ndo cumprir o § 13 do artigo 109, tera seu mandato declarado extinto. (Lei n°
3.153, de 27/11/2013)

§ 15° — Na eventual vacancia de qualquer um dos cargos de que trata o paragrafo 2° deste artigo, o

Diretor de Beneficios serA nomeado como substituto até o preenchimento do cargo vago”.(Lei n°
3.930 de 13/11/2019

Art. 110 - Compete ao Comité de Investimento:
| - Analisar conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;
Il - Controlar e acompanhar os investimentos;

1 - Elaborar e manter um calendario de vencimentos dos investimentos;

IV - Elaborar os relatorios com a rentabilidade global e analitica dos investimentos;

V- Acompanhar os valores diérios das cotas dos fundos de investimentos;

VI - Implantar e acompanhar o credenciamento das institui¢cdes financeiras;

VII - Propor e controlar os cotratos pertinentes a area de investimentos;

VIIl - Acompanhar as liquidacdes fisicas e financeiras dos investimentos;

IX- Acompanhar a legislacéo financeira, tributaria e de investimentos;

X - Acompanhar a permanente evolugdo da conjuntura econdémica do pais, dos mercados

financeiros e de capitais;
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Xl - Identificar o estudo e a apresentacéo de alternativas de investimentos;

Xl - Acompanhar as operacfes relativas aos investimentos decididas pelo Conselho de
Administracéo, observando os aspectos legais e, visando rentabilidade, seguranga e liquidez;

XIl - autorizar as operacdes de investimento, aplicacdes e resgates, observando os aspectos legais e,
visando rentabilidade, seguranca e liquidez. (LEI N° 3.401, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015)

» (LEI N° 3.401, DE 09 DE

DEZEMBRO DE 2015)

XN—-——Acompanhar-diariamente-as-taxas-de-mercado; (LElI N° 3.401, DE 09 DE DEZEMBRO DE
2015)

XV - Propor anualmente as diretrizes da politica de investimento do SANTAFEPREYV;

XVI - Desempenhar outras atividades correlatas.

SECAO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 111 — A Diretoria Executiva do SANTAFEPREV ser4 composta de um Diretor Presidente, um
Diretor Financeiro, um Diretor de Or¢camento e Contabilidade e um Diretor de Beneficios. (LEI N°
3.401, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015)

§1°- Os cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro, Diretor de Orgamento e Contabilidade e
Diretor de Beneficios sdo cargos de provimento em comissao, de livre escolha e dispensa pelo
Prefeito Municipal entre os servidores ativos ou inativos vinculados ao SANTAFEPREV. (LEI N°
3.401, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015)

§ 2°- Os Diretores deverdo possuir qualificacdo necessaria para desempenho do cargo.

§ 3° - Seré firmado Termo de Posse dos Diretores homeados, sendo obrigatéria a apresentacao de
registro de declaracéo de bens dos empossados.

Art. 112- Compete ao Diretor Presidente :

| - representar o SANTAFEPREV em juizo ou fora dele;

- exercer a Administracdo Geral do SANTAFEPREV e presidir o Colegiado da Diretoria
Executiva;

" - autorizar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, as aplica¢cfes e investimentos efetuados,
atendido o Plano de Aplicacdes e Investimentos;

IV - celebrar, em nome do SANTAFEPREV, em conjunto com outro Tesoureiro, os Contratos de
Gestéo e suas alteracbes, e as contratacdes em todas as suas modalidades, inclusive de
prestacdo de servigos por terceiros;

V - praticar, conjuntamente com o Diretor de Beneficios, os atos relativos a concessao dos
beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
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elaborar em conjunto com o Diretor Financeiro, a proposta or¢camentaria anual do
SANTAFEPREYV , bem como as suas alteracdes;

organizar o quadro de pessoal de acordo com o orcamento aprovado;

propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal efetivo;

expedir instrucdes e ordens de servicos;

organizar, em conjunto com o Diretor de Beneficios, os servicos de Prestacéo Previdenciaria
do SANTAFEPREV.

assinar e assumir, em conjunto com o Diretor Financeiro os documentos e valores do
SANTAFEPREVY e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse da autarquia.

assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os cheques e demais documentos do
SANTAFEPREYV , movimentando os fundos existentes;

encaminhar, para deliberacdo, as contas anuais da Instituicdo para o Conselho Administrativo
e para o Tribunal de Contas do Estado, acompanhadas dos Pareceres do Conselho Fiscal,
da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente;

propor, em conjunto com o Diretor Financeiro, a contratagdo de Administradores de Carteiras
de Investimentos do SANTAFEPREYV dentre as instituicbes especializadas do mercado, de
Consultores Técnicos Especializados e outros servigos de interesse;

submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribui¢des;

cumprir e fazer cumprir as delibera¢des dos Conselhos Administrativo e Fiscal;
praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia; e

outras atividades elencadas na descricdo de cargos publicos do anexo 3 da Lei
Complementar n° 176/2009 e suas atualizagdes.

Art. 113 - Compete ao Diretor Financeiro:

IV -

VI -

VIl -

manter o servico de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de servigos
relacionados com aspecto financeiro;

elaborar e transcrever em livros préprios os contratos, termos, editais e licitacdes;

supervisionar o servico de relagdes publicas e os de natureza interna;

assinar juntamente com o Diretor Presidente, todos os atos administrativos referentes a
admissao, contrato, demissdo, dispensa, licenca, férias, afastamento dos servicos da
autarquia, bem como, os cheques e requisi¢fes junto as instituicées financeiras;

cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam fornecidos os informes necessarios
a elaboracéo do balancete do més anterior;

manter a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, em sistemas adequados e
sempre atualizados, elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das
atividades econémicas deste instituto;

promover a arrecadacdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao
SANTAFEPREYV, e dar publicidade da movimentacao financeira;
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elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolucdes
atinentes a matéria orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execugao;

apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento
das tendéncias orcamentdrias e financeiras para o exercicio;

providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
efetuar tomada de caixa, em conjunto com os demais membros da Diretoria;

organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre 0 mesmo e submetendo-o
a aprovacao do Conselho Administrativo;

organizar e acompanhar as licitagcbes dando o seu parecer para o respectivo julgamento;

supervisionar a area de Compras, Alimoxarifado e Patriménio do SANTAFEPREYV, através de
sistema préprio, verificando periodicamente os estogues, bem como o controle e conservacao
de material permanente;

manter 0s servi¢os relacionados com a aquisicao, recebimento, guarda e controle, bem como
fiscalizagdo do consumo de material, primando pela economia;

supervisionar 0s servicos de seguranca, limpeza, portaria e servicos gerais do
SANTAFEPREV.

Supervisionar as acdes de gestdo orgcamentaria de planejamento financeiro, os recebimentos
e pagamentos, 0s assuntos relativos a &rea contabil, as aplicacdes em investimentos em
conjunto com o Diretor Presidente e deliberado pelo Conselho Administrativo e o
gerenciamento dos bens pertencentes ao SANTAFEPREYV, velando por sua integridade.

manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o Patriménio do SANTAFEPREV.

proceder a contabilizagdo das receitas, despesas, fundos e provisdes do SANTAFEPREV,
dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e expedir os balancetes mensais, o balango
anual e as demais demonstra¢des contabeis;

prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento
dos salarios dos funcionérios do SANTAFEPREV.

propor a contratagdo dos Administradores de Ativos e Passivos Financeiros do
SANTAFEPREV e promover o acompanhamento dos Contratos;

integrar o Colegiado da Diretoria Executiva nas deliberagdes operacionais do
SANTAFEPREV.

substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos eventuais; e

outras atividades elencadas na descricdo de cargos publicos do anexo 3 da Lei
Complementar n® 176/2009 e suas atualizacdes.

Art. 114 - Compete ao Diretor de Beneficios:

manter atualizado o cadastro dos servidores segurados ativos e inativos, e de seus
dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgdos empregadores
municipais vinculados ao SANTAFEPREV;

providenciar o célculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo SANTAFEPREV
aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;
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" - responder pela exatiddo das caréncias e demais condicBes exigidas para a concessado de
quaisquer beneficios aos segurados que o requererem;

IV - proceder o atendimento e a orientagcdo aos segurados quanto aos seus direitos e deveres
para com o SANTAFEPREV.

M substituir o Tesoureiro-em-seus-impedimentos-eventuais:—(Lei n° 3.401, de 09 de Dezembro

de 2015)
VI - proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;
VIl - propor a contratagdo de Atuario para proceder as revisbes atuariais do Sistema

Previdenciario Municipal;
VIII - integrar o Colegiado da Diretoria Executiva em suas deliberacdes operacionais;

IX - proceder o atendimento dos integrantes dos demais o6rgdos Colegiados da Estrutura
Administrativa do SANTAFEPREV;

X - outras atividades elencadas na descricdo de cargos publicos do anexo 3 da Lei
Complementar n° 176/2009 e suas atualizacfes.

Xl - Substituir do Diretor Financeiro em caso de vacancia ou qualquer outro impedimento do
Diretor de Orgamento e Contabilidade. (Lei n© 3.930 de 13/11/2019)

Art. 115 - Compete ao Diretor de Orgcamento e Contabilidade: (LEI N° 3.401, DE 09 DE DEZEMBRO
DE 2015)

| - elaborar as propostas referentes a Lei de Diretrizes Orcamentaria, Lei Orcamentaria Anual e ao
Plano Plurianual.

Il - realizar acompanhamento do desempenho dos indicadores de planejamento e da evolucdo e
execucao do Plano Plurianual,

Il - realizar a execucdo e 0 acompanhamento da Lei de Diretrizes Orcamentaria e da Lei
Orcamentéria Anual;

IV - realizar a manutenc¢do dos sistemas de informac8es orcamentérias;

V - elaborar prestacéo de contas ao Tribunal de Contas do Estado;

VI - elaborar demonstrativos contabeis para o Ministério da Previdéncia Social — MPS;

VII - elaborar demonstrativos para atendimento da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIII - contabilizar a folha de pagamento dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

IX - contabilizar as depreciacdes, amortizacfes, provisdes, avaliacdes e reavaliacdes no patrimonio
do Instituto;

X - substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos eventuais.

SECAO V

DAS DISPOSICOES GERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 116 - O SANTAFEPREV, para a execucgdo de seus servigos, podera ter pessoal requisitado da
municipalidade, dentre os seus servidores, 0s quais serdo colocados a sua disposi¢cdo com todos os
seus direitos e vantagens asseguradas, garantias e deveres previstos em Lei, hdo podendo perceber
remuneracao adicional.
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Paragrafo Unico - Os membros representantes dos diversos orgdos colegiados da Estrutura
Administrativa do SANTAFEPREV néo poderdo acumular cargos, mesmo que indicados para 6rgaos
diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

SECAO VI
DOS ATOS NORMATIVOS
Art. 117 - O Conselho Administrativo, por sua iniciativa ou solicitacdo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissdo de instrucbes e normas operacionais em atos

normativos.

Paragrafo Unico - Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em Lei, ou em
complemento com o objetivo de esclarecer.

Art. 118 - Nao poderdo ser indicados para membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal,

servidores que tenham parentesco, até 3° (terceiro) grau, com membros da Diretoria Executiva, ou
com ocupantes de cargos de confianca, no ambito do Executivo e Legislativo.

TITULO 1l
CAPITULO |
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 119 - O patriménio do SANTAFEPREV sera autdnomo, livre, desvinculado de qualquer outra
entidade ou ente municipal e constituido de:

| - contribuicdes compulsérias do Municipio e demais 6rgdos empregadores de que trata esta
Lei; dos servidores ativos e inativos, conforme disposto, no art. 80 desta Lei;

- receitas de aplicagc6es de patrimoénio;

" - produto dos rendimentos, acréscimos ou corre¢cdes provenientes das aplicagbes de seus
recursos;

IV - compensages financeiras obtidas pela transferéncia das Entidades Publicas de Previdéncia
Federal, Estadual e Municipal;

V- subvenc¢des do Governo Federal, Estadual e Municipal; e

VI - dotacdes, doacdes, subvencgdes, legados, rendas e outros pagamentos de qualquer natureza.
Art. 120 - Os recursos do SANTAFEPREV, garantidores dos beneficios por este assegurados seréo
aplicados, através de Instituicbes Privadas ou Publicas. O SANTAFEPREYV aplicara o seu patrimonio
no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo e de acordo

com a determinacéo do Conselho Monetéario Nacional.

Paragrafo Unico - As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Administrativo dever&o orientar-se pelos
seguintes objetivos:

a) seguranca dos investimentos;
b) rentabilidade real compativel com as hipGteses atuariais; e

c) liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios.
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Art. 121 - O exercicio social tera duracéo de 01 (um) ano, encerrando-se em 31 de dezembro.

Art. 122 - Cabera ao Diretor Presidente e ao Diretor Financeiro a administragdo dos recursos e do
patrimfnio constituido pelo SANTAFEPREV, ouvido o Conselho Administrativo e o Comité de
Investimentos.

Art 123 - A Taxa de Administracdo para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo e ao funcionamento da entidade gestora do Santafeprev, a partir do exercicio de 2022
serd de 3% (trés por cento) do valor total da remuneragdo de contribuicdo dos servidores ativos
vinculados ao RPPS no exercicio anterior (LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE
2021)

§ 1° - Relativamente as despesas de que trata o “caput’, até o exercicio de 2021 serd considerado a
taxa de 2% (dois por cento) sobre o total da remuneragdo do ano anterior, dos servidores ativos e
inativos, vinculados ao Santafeprev. (Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2021)

§ 2° - O percentual apurado em avaliacdo atuarial, necessario "ao custeio da Taxa de Administracéo,
sera adicionado a aliquota de cobertura do custo normal dos beneficios de aposentadorias e pensdes
por morte na forma da legislacéo vigente. (Incluido pela LEl COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2021)

§ 3° - As despesas e tributos gerados pelas aplicacbes dos recursos do Santafeprev seréo
suportados pelas receitas geradas pelas respectivas aplicacdes. (Incluido pela LEI
COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

§ 4°- As sobras de exercicios anteriores inclusive as sobras do exercicio de 2021, poderdo ser
transferidas para conta especifica destinada ao pagamento das despesas administrativas e ou
mantidas como Reserva Administrativa. (Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE
OUTUBRO DE 2021)

§ 5° - As despesas pagas com recursos da Reserva Administrativa ndo impactardo no limite de que
trata o caput. (Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

§ 6° - Toda e qualquer despesa de carater previdenciario, inclusive as decorrentes de a¢des judiciais,
nao serdo consideradas como despesas administrativas de que trata o caput. (Incluido pela LEI
COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

§ 7° - Eventuais sobras de recursos do custeio administrativo poderdo ser, em sua totalidade ou em
parte, revertidas para pagamento dos beneficios do RPPS, vedada a devolugdo para o Ente
Federativo”. (Incluido pela LEI COMPLEMENTAR N° 358, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021)

Art. 124 - O SANTAFEPREV devera manter os seus registros contabeis préoprios, em Plano de
Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situacdo econdmico-financeira e patrimonial de cada
exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, assistenciais, patrimoniais,
financeiras e administrativas, além de sua situagdo ativa e passiva, respeitado o que dispde a
legislacédo vigente.

Art. 125 - O SANTAFEPREYV, na condi¢do de Autarquia Municipal, prestara contas anualmente ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de
suas atribuicdes e mandatos, na forma da Lei.

Art. 126 - Os servidores do SANTAFEPREV também se encontram amparados pela presente Lei,
devendo a autarquia, na condi¢cdo de empregadora, enquadrar-se como tal no cumprimento de seus
deveres, inclusive quanto ao recolhimento das contribuicbes mensais.
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Art. 127 - O SANTAFEPREV, no més de Janeiro de cada ano, devera apresentar relatério amplo e
circunstanciado de sua carteira de ativos para avaliacao pelos Conselhos Administrativo e Fiscal, e
encaminhamento para os Poderes Legislativo e Executivo e ao Tribunal de Contas do Estado,
integrando o processo de suas contas anuais.

Art. 128- A Diretoria Executiva do SANTAFEPREYV devera contratar empresa de assessoria atuarial,
devidamente habilitada, para proceder as reavaliagbes atuariais de seus fundos e reservas
matematicas, no sentido de avaliar a sua situacao econdmico-financeira e o equilibrio atuarial de seus
ativos e passivos, emitindo relatério circunstanciado das providéncias necessarias a preservacao do
SANTAFEPREYV e de sua perenizacdo ao longo dos tempos.

Art. 129 - E vedado ao SANTAFEPREV atuar como institui¢éo financeira, conceder empréstimo, aval,
aceite, bem como prestar fiancga, ou obrigar-se de favor por qualquer outra forma.

Art. 130 - O SANTAFEPREV ndo podera ceder nenhum de seus servidores a disposicdo de outro
Orgéo, sob qualquer condigéo.

Art. 131 - O Prefeito, o Vice-Prefeito, os servidores comissionados ocupantes de cargos temporéarios
de livre nomeacdo e exoneracdo e 0s Vereadores ndo sdo considerados segurados do
SANTAFEPREV, ndo havendo, desta forma, contribuicbes destes para 0 mesmo, salvo se além da
condicdo acima sejam, também, servidores publicos efetivos dos entes estatais do Municipio de
Santa Fé do Sul.

CAPITULO Il
DA DIVULGACAO DOS DADOS

Art. 132 - O SANTAFEPREYV fara publicar seus atos oficiais em jornal de circulag&o local ou mediante
afixacdo no seu Quadro de Avisos ou publicacdo no Portal da Internet, vedada a promoc¢ao de seus
dirigentes.

Art. 133 - O SANTAFEPREV também publicara em jornal local e afixara no quadro de avisos
existente em sua sede o Relatério Anual de Atividades contendo os pareceres dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, da assessoria atuarial e de eventuais auditores independentes, juntamente
com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos seus segurados e
dependentes.

TITULO IV

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 134 - Fica vedada a utilizagdo dos fundos, reservas e provisGes garantidores dos beneficios
previdenciarios para o pagamento dos servi¢os assistenciais de qualquer espécie.

Art. 135 - As compensag0es financeiras por transferéncias entre Regime Geral de Previdéncia Social,
dos Regimes de Previdéncia Federal, Estadual ou Municipal, serdo procedidas de conformidade com
a legislacao federal pertinente e repassados os créditos para a conta do SANTAFEPREV.

Paragrafo Unico — Eventuais débitos resultantes de compensagéo financeira serdo suportados pela
Prefeitura Municipal de Santa Fé do Sul, nos casos em que a compensacao referir-se a servidores
gue se desligaram do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de Santa Fé do Sul antes de 15
de junho de 1.993.

Art. 136 - Sera respeitado o direito adquirido dos segurados que, até 15 de dezembro de 1998,
tenham completado todos os requisitos e condi¢cdes para o gozo dos beneficios previdenciéarios,
previstos nas disposicdes legais vigentes até aquela data.
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Art. 137- Nenhum beneficio de prestacdo continuada pago pela Previdéncia Municipal podera ser de
valor inferior ao salario minimo nacional.

Art. 138- Se o segurado for detentor de cargo efetivo e vier a exercer mandato eletivo, cargo
comissionado ou fungé@o de confianca, seu tempo de servico sera contado como se no exercicio do
cargo efetivo estivesse desde que haja recolhimento das contribuicfes previstas nesta Lei.

Art. 139 — Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal
respondem diretamente por infracdo ao disposto na Lei Federal 9.717, de 27 de Novembro de 1.997,
sujeitando-se, no que couber, ao regime repressivo da Lei Federal n° 6.435, de 15 de Julho de 1977,
e alteracfes subseqiientes, conforme diretrizes gerais, sem prejuizo de outras eventuais cominacdes
penais ou civis.

Art. 140- Fica o SANTAFEPREYV autorizado a conceder Gratificacdo de Atividade de Conselheiro —
GAC, mensalmente no valor de 20% (vinte por cento) do valor do salario minimo nacional vigente, a
todos os membros do Conselho Administrativo e Fiscal, desde que, compareca a todas as reunides
ordinarias e extraordinarias do més. (LEI N° 3.401, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015)

§ 1° - A gratificacdo especificada no caput deste artigo, sera paga até o ultimo dia Util de cada més.

§ 2° - Os suplentes somente receberdo a referida gratificacdo quando assumirem em caréater definitivo
a funcdo de Conselheiro.

§ 3° - Para todos os efeitos legais, a referida gratificagcdo nédo incorporara ao vencimento do servidor e
ndo constituird base de célculo de contribuicdo previdenciéria.

§ 4° - A gratificac@o especificada no caput deste artigo, passa vigorar a partir de 1° de janeiro de
2014.

Art. 141- Os Conselheiros deverdo ser capacitados através de cursos, treinamentos, encontros,
semindrios e congressos pertinentes aos RPPS. (Lei n° 3.266, de 15/10/2014)

§ 1° - As despesas decorrentes de capacitacdo de Conselheiros poderdo ser custeadas pela
municipalidade, fundacdo ou autarquia do municipio ou pelo SANTAFEPREV.” (LEI N° 3.543, DE 15
DE MARGCO DE 2017)

§ 2° - Os Conselheiros, quando servidores ativos, serdo dispensados de suas atividades laborais nos
dias de realizacao dos eventos. (Lei n°® 3.266, de 15/10/2014)
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§ 3° - Os Conselheiros, deverdo participar de no minimo de 1 (um) Encontro da Associagao Paulista
de Entidades de Previdéncia do Estado e dos Municipios — APEPREM por ano. (LEI N° 3.401, DE 09
DE DEZEMBRO DE 2015)

§ 4° - A solicitagdo sera feita pelo Diretor Presidente do SANTAFEPREV. (Lei n° 3.266, de
15/10/2014)

Art. 142— Os membros atuais do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimento,
permanecerao até a posse dos novos Conselheiros e Membros da presente lei.

Art. 143— Faz parte integrante desta lei, 0 anexo “I” que trata do Organograma do SANTAFEPREV.

Art. 144— As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotacbes orgcamentarias
préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 145 — Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, respeitados 0s prazos nela
estabelecidos e revogadas as disposi¢cdes em contrario e especificamente a Lei n°® 1.779, de 15 de
junho de 1.993 e o Decreto n°® 3.216, de 22 de Outubro de 2012.

Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 14 de Agosto de 2.013

Armando Rossafa Garcia
Prefeito

Registrada em livro préprio e publicada por afixa¢éo no local de costume, na mesma data.

Estevan Gianini Sganzella
Secretério de Administracao
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