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Funcionarios municipais terao ate dia 8 de marco para
aderira promocao por merecimento - “Letras”

Foi prorrogada a
data, até o dia 8 de
mar¢o, pela Lei Mu-
nicipaln°3.811de 13
de fevereiro de 2019,
para adesao da pro-
mMo¢ao por mereci-
mento para os fun-
cionarios publicos da

Prefeitura Municipal
de Santa Fé do Sul.O
Servidor Municipal
deve procurar o setor
de RH da Prefeitura e
preencher um reque-
rimento solicitando a
avaliacao de desem-
penho e concordan-

do com o pagamento
decorrente do enqua-
dramento da promo-
cao.

O funcionario que
fizer a opcao da pro-
MOo¢ao por mereci-
mento terd elevado
o grau do padrao de

vencimento do seu
cargo efetivo propor-
cionalmente ao nu-
mero de promocodes a
que tiver direito, com
base nos critérios fi-
xados na Lei.

A promogao por
merecimento previs-

ta na Lei n°® 2.1999,
de 17 de dezembro
de 2002, nao era con-
cedida desde 2003.
Para reqgularizar, foi
aprovada em setem-
brode 2018 a Lei n®
3.759 que concede o
beneficio.

Prefeito Ademir anuncia reposicao salarial e reajuste do
vale-alimentacao aos servidores municipais

Pelo terceiro ano con-
secutivo, cumprindo o
estabelecido no Plano
de Governo, a Adminis-
tracao Municipal da Es-
tancia Turistica de Santa
Fé do Sul-SP garante a
reposicao salarial ao fun-
cionalismo conforme o
indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo
(IPCA), acumulado de
marco de 2018 a feverei-

rode 2019.

O vale -alimentacao
também sera reajustado
com base emindice de
atualizacao monetaria
aplicada a reposicao sa-
larial ao funcionalismo,
conforme Lein®3708, de
19deabrilde 2018.

Este ano a data base
sera 1°de marco, confor-
mealein®3.567,de 18
de Maiode 2017.
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Nos dias 13 e 14 de feve-
reiro Santa Fé do Sul recebeu
o curso “Preparacao para Cer-
tificacao de CPA-10", promo-
vido pela APEPREM (Asso-
ciacao Paulista de Entidade
de Previdéncia do Estado e
dos Municipios), com apoio
do SANTAFEPREYV (Instituto
Municipal de Previdéncia So-
cial de Santa Fé do Sul), LDB
EMPRESAS e da Constancia
Investimentos.

O curso aconteceu no
Saldo Nobre da Camara de
Vereadores e contou coma
participacao de 62 servido-
res publicos de 23 cidades
do Estado de Sao Paulo, que
fizeram doacao de alimen-
tos para Sociedade de Sao
Vicente de Paulo de Santa Fé
do Sul.

O principal objetivo do
curso foi propiciar a quali-
ficacdo e 0o aprimoramento
dos gestores e profissionais
dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social. A cer-
tificacao dos profissionais
responsaveis pela gestao dos
investimentos dos recursos
previdenciarios é obrigato-
ria, e consta como requisi-
to de regularidade junto a
Secretaria de Previdéncia
Social, do Ministério da Fa-
zenda.

Para o presidente do SAN-
TAFEPREV, Ronaldo Salvini,
este é um importante pas-
so para o fortalecimento e
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SERVIDORES PUBLICOS PARTICIPAM DO CURSO
"PREPARACAO PARA CERTIFICACAQ DE CPA-10”

|

a disseminacao da cultura
financeira entre os servido-
res, gestores e conselheiros,
com vista a qualificd-los e
prepara-los.

CPA-10 - A Certificacao
Profissional ANBIMA Série
10, ou simplesmente CPA-10,
é uma certificacdo profissio-
nal oferecida pela ANBIMA
(Associagao Brasileira das
Entidades dos Mercados Fi-
nanceiro e de Capitais). Ela é
destinada a profissionais que
trabalham em instituicdes
financeiras em geral, estu-
dantes e profissionais de au-
tarquias ou 6rgaos publicos.

A ANBIMA é a principal
certificadora de profissionais
do mercado financeiro brasi-
leiro no setor de distribuicao
de produtos de investimen-
to, com mais de 500 mil certi-
ficacoes emitidas.

No encerramento do
evento, o representante da
Sociedade de Séo Vicente de
Paulo de Santa Fé do Sul, Sr.
Raimundo Ferreira Filho, re-
cebeu 75 quilos de alimento
doados pelos participantes
do curso. Na oportunidade
o representante da entida-
de agradeceu ainiciativa da
APEPREM e dos participan-
tes em ajudar o préximo,
contribuindo e auxiliando
significativamente para a
qualidade de vida das pes-
soas assistidas por diversas
instituicdes da comunidade.
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Aniceto Facione (Presidente da Camara), Daniel Longo (Constancia Investimentos), Daniel Boccardo
(Presidente da APEPREM), Prefeito Ademir Maschio, Ronaldo Salvini (Diretor Presidente do Santafeprev),
Adalto Mariola (Diretor Regional Norte da APEPREM) e Sergio Toniello (Diretor Financeiro da APEPREM)

Ronaldo Salvini (Diretor Presidente do Santafeprev), Raimundo Ferreira Filho (Sociedade de Sao Vicente
de Paulo de Santa Fé do Sul), Daniel Boccardo (Presidente da APEPREM), Adalto Mariola (Diretor Regional
Norte da APEPREM) e Sergio Toniello (Diretor Financeiro da APEPREM)
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Informativo Financeiro

JANEIRO DE 2019 - DEMONSTRATIVO FINANCEIRO
ENTRADAS DE JANEIRO DE 2019
DESCRICAO VALOR DESPESAS ADMINISTRATIVAS (ASSESSORIA/SISTEMAS/ENERGIA/TELEFONE/COMPREV, ETC] 18,874.80
[RECEITAS ORCAMENTARIAS TOTAL DAS DESPESA OR AMI(ENTARIAS - 867'520.24
CONTRIBUICOES (FUNCIONAIS/PATRONAIS/PARCELAMENTOS) 2,024,867.37 INVESTIVENTOS < =
APORTES FINANCEIROS 39,302.10 DESVALORIZA! /16 DE INVESTIMENTOS 747.79
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA - INSS 16,019.97 CONSIGNA c')is -
OUTRAS RECEITAS ORCAMENTARIAS OUTRAS DEiPEs;\s EXTRA-ORGAMENTARIA 72,493.68
TOTAL DAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 2,080,189.44 ¢ ——
|iINVESTIMENTOS: TOTAL DAS SAIDAS 940,761.71
\VALORIZAGAO DE INVESTIMENTOS 515,998.62 RESUMO GERAL
CONSIGNAGOES: SALDO TOTAL EM 31/12/2018 58,906,228.68
OUTRAS RECEITAS EXTRA-ORGAMENTARIAS CONSIGNAGCOES 72,505.68 DISPONIBILIDADES 15,661.14
TOTAL DAS ENTRADAS 2,668,693.74 INVESTIMENTOS 58,890,567.54
SAIDAS JANEIRO DE 2019 ENTRADAS EM JANEIRO DE 2019 2,668,693.74
DESCRICAO VALOR SAIDAS JANEIRO DE 2019 940,761.71
DESPESAS ORCAMENTARIAS SALDO TOTAL EM 31/01/2019 60,634,160.71
SERVIDORES SANTAFEPREV + LICENGA SAUDE/MATERNIDADE + SAL.FAM. 118,462.70 DISPONIBILIDADES 38,902.87
[APOSENTADORIAS 566,686.76 INVESTIMENTOS 60,595,257.84
PENSIONISTA 163,495.98
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO 848,645.44
2 POSICAO DOS INVESTIMENTOS A)
ant as P
COMPARATIVO BIMESTRAL: DEZEMBRO2018-JANEIRO2019
DENOMINAC/‘&O DO FUNDO INICIO APLICACAO CNPJ Resgate DEZEMBRO % JANEIRO % DIFERENCA COTAS 31-12 COTAS 31-01 % RENT.
RENDA FIXA - ART. 72 - INCISO |, "B" - L 100% - Pl 75%
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TP 2/24/2015 11.328.882/0001-35 D+1 7,207,924.13 12.24 7,249,393.31 11.96 41,469.18 2.47322 2.48744 0.57533
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TP APORTE 6/22/2016 11.328.882/0001-35 D+1 6,312,545.63 10.72 6,619,051.58 10.92 306,505.95 2.47322 2.48744 0.57533
BB PREVIDENCIARIO TP IPCA Il 2/11/2014 19.303.794/0001-90 D+1 205,263.69 0.35 207,419.29 0.34 2,155.60 1.83035 1.84957 1.05017
FI CAIXA BRASIL IRFM 1 TP RF 2/6/2014 10.740.670/0001-06 D+1 16,099,295.12 27.34 16,190,723.92 26.72 91,428.80 2.36641 2.37985 0.56791
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 5/20/2013 11.060.913/0001-10 D+1 12,838,692.58 21.80 14,362,373.70 23.70 1,523,681.12 2.65534 2.69605 1.53291
SANTANDER (RESERVA TAXA ADMINISTRATIVA) 10/2/2011 11.180.607/0001-17 D+1 167,254.00 0.28 174,450.56 0.29 7,196.56 292.39473 304.97580 4.30277
SUB-TOTAL 42,830,975.15 72.73 44,803,412.36 73.94 1,972,437.21
RENDA FIXA - ART. 72 - INCISO Il "A" - L 80% - Pl 10%
FUNDO DE INVESTIMENTO RECUPERAGAO BRASIL RF LP 12/14/2011 11.902.276/0001-81 D+730 529,537.87 0.90 537,173.04 0.89 7,635.17 0.94475 0.95838 1.44186
SUB-TOTAL 529,537.87 0.90 537,173.04 0.89 7,635.17
RENDA FIXA - ART. 72 - INCISO IV "A"- L 30% - P1 30%
SANTANDER FI COTAS EM FI INSTITUCIONALRF REF DI 4/18/2018 02.224.354/0001-81 D+0 739,483.57 343,675.47 0.57 -395,808.10 172.99753 173.94474 0.54753
SANTANDER RF ATIVO FIC FI 4/19/2018 26.507.132/0001-06 D+1 2,257,483.87 14,414.56 2,301,275.49 5,915.44 43,791.62 10.97608 11.18900 1.93984
FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL TP RF LP 6/20/2013 05.164.356/0001-84 D+1 8,837,896.65 15.01 8,884,525.18 14.66 46,628.53 3.73220 3.75189 0.52760
SUB-TOTAL 11,834,864.09 20.10 11,529,476.14 19.03 -305,387.95
RENDA FIXA - ART. 72 - INCISO VII, "A" - L 5% - P1 3%
FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO MULTISETORIAL 5/2/2011 08.927.488/0001-09 2019 3,703.44 0.01 3,425.18 0.01 -278.26 57.43749 53.12181 -7.51370
SUB-TOTAL 3,703.44 0.01 3,425.18 0.01 -278.26
TOTAL RENDA FIXA 55,199,080.55 93.73 56,873,486.72 93.86 1,674,406.17
RENDA VARIAVEL - ART. 82 - INCISO Il "A" - L 15% - PI2%
J. MALUCELLI SMALL CAPS FUNDO INVESTIMENTO AGOES 2/3/2011 09.550.197/0001-07 D+20 371,998.44 0.63 402,752.10 0.66 30,753.66 2.93525 3.17791 8.26715
SUB-TOTAL 371,998.44 0.63 402,752.10 0.66 30,753.66
RENDA VARIAVEL - ART. 82 - INCISO IV "A" - L5% - PI5%
FIEM PARC\PACOES FP2 (FUNDO ROMA) 12/14/2010 20.886.575/0001-60 D+1440 2,647,072.14 4.49 2,646,802.02 4.37 -270.12 93,459.45643 93,449.91925 -0.01020
FOCO CONQUEST FIP 11/29/2011 10.625.626/0001-47 2017 672,416.41 114 672,217.00 111 -199.41 6.64482 6.64285 -0.02966
SUB-TOTAL 3,319,488.55 5.64 3,319,019.02 5.48 -469.53
TOTAL RENDA VARIAVEL 3,691,486.99 6.27 3,721,771.12 6.14 30,284.13
SALDO CONTA CORRENTE 15,661.14 38,902.87
TOTAL GERAL 58,906,228.68 100.00 60,634,160.71 100.00 1,727,932.03 293
BANCO DEZEMBRO JANEIRO
VALOR % VALOR %
CAIXA ECONOMICA FEDERAL 37,775,884.35 64.13 39,437,622.80 65.04
BANCO DO BRASIL 13,725,733.45 23.30 14,075,864.18 23.21
BANCO SANTANDER 3,164,221.44 5.37 2,819,401.52 4.65
GESTAO ANTERIOR SANTAFEPREV 4,224,728.30 717 4,262,369.34 7.03
DISPONIBILIDADES 15,661.14 0.03 38,902.87 0.06
TOTAIS 58,906,228.68 100.00 60,634,160.71 100.00
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Novas Aposentadorias

MANTENHA SEU QUINTAL LIMPO E SEM AGUA
PARADA E PROTEJA SUA FAMILIA DO MOSQUITO!

TIRE UM TEMPINHO
DO SEU DIA E

TOME UMA
ATITUDE

Estamos juntos contra m
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CONCEICAO APARECIDA LUGATO UISON BOLDRIN 17 3641-9110 de Sauda Santa Fédo Sul
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ATENCAO SERVIDORES MUNICIPAIS!!!
A SP-PREVCOM - Fundagao de Previdéncia Complementar do Estado de Sao Paulo, realizara
no dia 04/04/2018 (quinta-feira), as 14h, no Complexo Turistico o “SEMINARIO SOBRE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR”.

Participe e tire todas suas duvidas

EXPEDIENTE

. INFORMATIVO SANTAFEPREV CONSELHO ADMINISTRATIVO Elio Miler - Membro Dir. Executivo
Orgao oficial de informacao do Instituto Municipal Andressa Evangelista de Alencar Rezende - Presidente Fernanda Eloisa da Silva- Membro Conselho Adm.
de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul Fernanda Eloisa da Silva - Secretaria Sonia Soares Aguiar - Membro Conselho Fiscal
José Andre do Nascimento - Membro
DIRETORIA EXECUTIVA Alessandra Cristina Furtilho da Silva - Membro JORNALISTA RESPONSAVEL
Ronaldo da Silva Salvini - Diretor Presidente CONSELHO FISCAL llson Colombo de Lima - MTB: 70526/SP
Antonio Elpidio Prado - Diretor Financeiro Fabiano Ricardo Fazzio - Presidente Endereco: Rua 07, n° 1.167 — Centro
Elio Miler - Diretor de Orcamento e Contabilidade Sonia Soares Aguiar - Secretério CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul — SP
Evandro Carlos Zarpeléo - Diretor de Beneficios Larissa Schiavinato Garcez- Membro Tel. (17) 3631-3468
COMITE DEINVESTIMENTOS Site: www.santafeprev.com.br
EQUIPEDETRABALHO Ronaldo da Silva Salvini - Presidente E-mail: santafeprev@santafeprev.com.br
Alessandra Cristina Furtilho da Silva - Recepcionista Antonio Elpidio Prado - Membro Dir. Executiva TIRAGEM: 1.000 exemplares
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