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Nova Regra Geral RPPS

Regra proposta

Tempo Idade Tempo de
Cargo Minima | Contribuigdo

Tempo
minimo Servico

Tempo
Servico
Publico

de atividade  Publico

ATC 7 f o
*w C; 10anos = 5anos = | #w

62/65 anos

: 55/60anos  30/35anos 25 anos 10anos . 5anos

Idade 60/65 anos

ndo ha 10anos = 5anos

50/55 :25/30anos: 10 anos 5 anos 60/60 30 anos 10 anos 5 anos

Regra de célculo: mesmo critério do RGPS

Aposentadoria Compulsdria (mudanga apenas na regra de cdlculo)

Idade Maxima Regra de Célculo - Compulséria
75 anos Critério do RGPS x proporcional ao tempo de contribui¢dao
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Regra de transicao RPPS

Idade Tempo de Tempo | Pontos (ldade + Tempo de Contribui¢do)
Minima Contribuigdo de | .
| | Servico | 105105105105105105
62 ; Publico | 101102103104
- b1 : : 98 99 100
s . %7
2019 2022  35an0s  # 20an0s S5anos W
56 o ;F | | |
' ' 2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033
2019 2022 30 anos

Regra de Calculo de Beneficio

: Ingresso até 31/12/2003 Mantida integralidade e paridade aos 65 anos (homem) e 62 (mulher).
, Se professor (ambos os sexos), aos 60 anos

~ Ingresso apds 31/12/2003 Média e reajuste pelo INPC (mesmo critério do RGPS).

~ Aplica-se o teto do RGPS para quem ingressou ap6s previdéncia complementar ou migrou.
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VALOR DO BENEFICIO
Até 2003: Integralidade

ApOs: base de calculo sera média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das remuneragoes
adotados como base para contribuigdes, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢do, se
posterior aquela competéncia.

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da média aritmética,
com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuigao.
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Pensao por Morte

RPPS

100% até o teto do RGPS + 70% da parcela que superar o teto do RGPS

RGPS

100% do beneficio, respeitado o teto do RGPS

60% (1 dependente) + 10% por dependente
adicional

1 dependente

Taxa de Reposicdo do Beneficio 2 dependentes

3 dependentes
4 dependentes
5 ou + dependentes

70

I

Taxa de Reposicdo do Beneficio de 100% em caso de morte por acidente do trabalho, doencas
profissionais e doencas do trabalho (RPPS)

Pensdes ja concedidas terdo seus valores mantidos.

Dependentes de servidores que ingressaram antes da criacdo da previdéncia complementar terdao o
beneficio calculado sem limitacdo ao teto do RGPS.
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Impacto nas Provisdes Matematicas
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Simulacao de contribuicao de inativos

Inativo
Valor do
Beneficio 8.494,54 8.494,54 8.494,54 8.494,54 8.494,54
(5.839,45) (5.839,45) (998,00) (1.996,00) (2.994,00)
Valor a deduzir 11% sobre o Teto do RGPS 1 Slal.a’rio 2 Slal.érios 3 S'al.érios
que excede do (14%) Minimo Minimos Minimos
Teto do RGPS (14%) (14%) (14%)
Base de
Contribuicao 2.655,09 2.655,09 7.496,54 6.498,54 5.500,54
Valorda
Contribuicao 292,06 371,71 1.049,52 909,80 770,08
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Plano Previdenciario — Provisoes de Beneficios Concedidos RS 104.768.491,35 RS 104.768.491,35 0,00%
Aposentadorias/Pens&es/Outros Beneficios Concedidos do Plano

. L. RS 110.458.101,51 RS 110.458.101,51 0,00%
Previdenciario do RPPS
(-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS RS 0,00 RS 0,00 -100,00%
(-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -RS 166.705,08 -RS 166.705,08 0,00%
(-) Contribui¢Ges do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS RS 0,00 RS 0,00 -100,00%
(-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -RS 5.522.905,08 -RS 5.522.905,08 0,00%
(-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de

. RS 0,00 RS 0,00 -100,00%

Amortizagao
(-) Outras Deducdes RS 0,00 RS 0,00 -100,00%
Plano Previdenciario — Provisoes de Beneficios a Conceder RS 212.362.467,49 RS 106.073.290,59 -50,05%
Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano

. . RS 327.564.958,49 RS 219.594.205,77 -32,96%
Previdenciario do RPPS
(-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdencidrio do RPPS -RS 43.854.252,74 -RS 48.702.922,66 11,06%
(-) Contribuicdes do Servidor para o Plano Previdencidrio do RPPS -R$ 38.591.742,41 -RS$ 42.858.571,94 11,06%
(-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -RS$ 32.756.495,85 -R$ 21.959.420,58 -32,96%
(-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacdo RS 0,00 RS 0,00 -100,00%
(-) Outras Deducdes RS 0,00 RS 0,00 -100,00%

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL

-RS$ 225.858.812,22

-R$ 119.569.635,31
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RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL

-RS 225.858.812,22

-RS 105.845.188,74

Plano Previdenciario — Provisoes de Beneficios Concedidos RS 104.768.491,35 RS 104.723.026,33 -0,04%
Aposentadorias/Pens&es/Outros Beneficios Concedidos do Plano

i L RS 110.458.101,51 RS 110.458.101,51 0,00%
Previdencidrio do RPPS
(-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS RS 0,00 RS 0,00 -100,00%
(-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS -RS$ 166.705,08 -R$ 212.170,11 27,27%
(-) Contribuicdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS RS 0,00 RS 0,00 -100,00%
(-) Compensacgao Previdencidria do Plano Previdencidrio do RPPS -R$ 5.522.905,08 -R$ 5.522.905,08 0,00%
(-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de

L RS 0,00 RS 0,00 -100,00%

Amortizagao
(-) Outras Deducbes RS 0,00 RS 0,00 -100,00%
Plano Previdenciario — Provisoes de Beneficios a Conceder RS 212.362.467,49 RS 92.394.309,04 -56,49%
Aposentadorias/Pens&es/Outros Beneficios a Conceder do Plano

. L. RS 327.564.958,49 RS 219.594.205,77 -32,96%
Previdencidrio do RPPS
(-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -RS$ 43.854.252,74 -RS$ 49.641.734,04 13,20%
(-) Contribuicdes do Servidor para o Plano Previdencidrio do RPPS -RS$ 38.591.742,41 -RS$ 55.598.742,12 44,07%
(-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -RS 32.756.495,85 -RS$ 21.959.420,58 -32,96%
(-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacao RS 0,00 RS 0,00 -100,00%
(-) Outras Deducdes RS 0,00 RS 0,00 -100,00%

-53,14%
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-R$ 225.858.812,22

-R$ 102.917.571,17

Plano Previdencidrio — Provisoes de Beneficios Concedidos RS 104.768.491,35 RS 104.723.026,33 -0,04%
Aposentadorias/Pens&es/Outros Beneficios Concedidos do Plano

, . R$ 110.458.101,51 RS 110.458.101,51 0,00%
Previdencidrio do RPPS
(-) Contribuices do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS RS 0,00 R$ 0,00 -100,00%
(-) Contribui¢des do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -RS 166.705,08 -RS$ 212.170,11 27,27%
(-) Contribuices do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS RS$ 0,00 R$ 0,00 -100,00%
(-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 5.522.905,08 -R$ 5.522.905,08 0,00%
(-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de

s RS 0,00 RS 0,00 -100,00%

Amortizagao
(-) Outras Dedugdes RS 0,00 RS 0,00 -100,00%
Plano Previdencidrio — Provisoes de Beneficios a Conceder RS 212.362.467,49 RS 89.466.691,47 -57,87%
Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios a Conceder do Plano

, . RS 327.564.958,49 R$ 216.341.297,36 -33,95%
Previdencidrio do RPPS
(-) ContribuicGes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -RS 43.854.252,74 -RS 49.641.734,04 13,20%
(-) ContribuicGes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS -RS$ 38.591.742,41 -RS 55.598.742,12 44,07%
(-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -RS 32.756.495,85 -RS 21.634.129,74 -33,95%
(-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacdo RS$ 0,00 R$ 0,00 -100,00%
(-) Outras Dedugdes RS 0,00 RS 0,00 -100,00%

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL
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-R$ 225.858.812,22

-R$ 102.917.571,17

Plano Previdencidrio — Provisoes de Beneficios Concedidos RS 104.768.491,35 RS 104.723.026,33 -0,04%
Aposentadorias/Pens&es/Outros Beneficios Concedidos do Plano

, . R$ 110.458.101,51 RS 110.458.101,51 0,00%
Previdencidrio do RPPS
(-) Contribuices do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS RS 0,00 R$ 0,00 -100,00%
(-) Contribui¢des do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -RS 166.705,08 -RS$ 212.170,11 27,27%
(-) Contribuices do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS RS$ 0,00 R$ 0,00 -100,00%
(-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 5.522.905,08 -R$ 5.522.905,08 0,00%
(-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de

s RS 0,00 RS 0,00 -100,00%

Amortizagao
(-) Outras Dedugdes RS 0,00 RS 0,00 -100,00%
Plano Previdencidrio — Provisoes de Beneficios a Conceder RS 212.362.467,49 RS 89.466.691,47 -57,87%
Aposentadorias/Pensbes/Outros Beneficios a Conceder do Plano

, . RS 327.564.958,49 R$ 216.341.297,36 -33,95%
Previdencidrio do RPPS
(-) ContribuicGes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS -RS 43.854.252,74 -RS 49.641.734,04 13,20%
(-) ContribuicGes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS -RS$ 38.591.742,41 -RS 55.598.742,12 44,07%
(-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -RS 32.756.495,85 -RS 21.634.129,74 -33,95%
(-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizacdo RS$ 0,00 R$ 0,00 -100,00%
(-) Outras Dedugdes RS 0,00 RS 0,00 -100,00%

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL
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Constante no
Balango em
31/12/2019

Contribucdo 14% do Contribucdo 14% do Contribug¢ao 14% do
Inativo e Pensionista Inativo e Pensionista Inativo e Pensionista
acimade 1.996,00 acimade 2.994,00

acima de 998,00

(A)

(1SMm)

Plano Previdenciario — Provisoes de Beneficios Concedidos

RS 104.768.491,35

RS 95.774.495,88

(2sMm)

RS 99.970.161,62

(3sM)

RS 102.207.554,48

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano
Previdenciario do RPPS

RS 110.458.101,51

RS 110.458.101,51

RS 110.458.101,51

RS 110.458.101,51

(-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
(-) Contribui¢des do Aposentado para o Plano Previdencidrio do RPPS -RS 166.705,08 -RS 9.160.700,56 -RS 4.965.034,81 -RS$ 2.727.641,96
(-) Contribui¢des do Pensionista para o Plano Previdencidrio do RPPS RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00

(-) Compensacgdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

-RS 5.522.905,08

-RS$ 5.522.905,08

-RS$ 5.522.905,08

-RS$ 5.522.905,08

(-) Aportes Financeiros para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de

. o RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Amortizagao
(-) Outras Dedugdes RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
Plano Previdencidrio — Provisdes de Beneficios a Conceder RS 212.362.467,49 RS 89.466.691,47 RS 89.466.691,47 RS 89.466.691,47

Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano
Previdenciario do RPPS

RS 327.564.958,49

RS 216.341.297,36

RS 216.341.297,36

RS 216.341.297,36

(-) Contribui¢des do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS

-RS 43.854.252,74

-RS 49.641.734,04

-RS 49.641.734,04

-R$ 49.641.734,04

(-) Contribui¢des do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS

-RS 38.591.742,41

-RS 55.598.742,12

-R$ 55.598.742,12

-R$ 55.598.742,12

(-) Compensacgdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS

-RS 32.756.495,85

-RS 21.634.129,74

-RS 21.634.129,74

-R$ 21.634.129,74

(-) Aportes para Cobertura do Déficit Atuarial - Plano de Amortizagdo

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

(-) Outras Dedugdes

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL

-RS 225.858.812,22

-RS 93.969.040,71

-RS 98.164.706,46

-RS$ 100.402.099,31



Estamos a disposicao.

Muito Obrigado!!
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