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Apresentacgdo

Tanto a experiéncia internacional quanto a literatura sobre direito
financeiro, uma e outra indicam a transparéncia como essencial

ferramenta para inibir o mau uso do dinheiro publico.

Nos dias atuais, o instituto da transparéncia foi bastante prestigiado
com a edicao das leis da transparéncia fiscal e de acesso a informacao

governamental.

Sob essas portas que se abrem a sociedade, vital conhecer,
minimamente, as regras que disciplinam o financiamento dos servigos
publicos. Afinal, no Brasil, mais de um tergo da riqueza é gasto pelos

diversos entes de governo.

De outro lado, o saber da Academia da ainda pouca importancia ao

controle dos recursos publicos.

Nesse contexto, a tarefa de ensinar vem sendo bem suprida pelos
Tribunais de Contas, que, baseados em sélida experiéncia, vém
orientando ndo apenas os que atuam nas finangas governamentais, mas,

de igual modo, os representantes do controle exercido pela sociedade.

Além de fiscalizar, in loco e todo ano, mais de 3.400 entidades

jurisdicionadas, o Tribunal Paulista de Contas jamais se furtou a missao
4
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pedagogica, exercida, de forma regular, mediante inimeros cursos e
encontros nas varias regioes do Estado e por intermédio de manuais de

orientacdo, a todos franqueado em nossa pagina eletronica.

Aqueles que se utilizam deste manual na lide diria, sejam de setores
de governo ou interessados na tematica que envolve as competéncias da
Corte de Contas, compreendam esta publicacdo como renovacao de nosso
compromisso com a cidadania, a exigir o melhor de nossos esforgos para
sermos dignos da confianca que nos foi depositada pelos brasileiros de

Sao Paulo.

Nao é outro o intuito e o sentido desta publicacao.

Sao Paulo, Dezembro de 2012

Renato Martins Costa

Presidente
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1. INTRODUGCAO

A Previdéncia Social vem sendo tratada desde a Constituicdo de 1824. A atual
Carta, no paragrafo 1° do art. 149, permitiu aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios a instituicdo de contribuicdo, cobrada de seus servidores, para o
custeio, em beneficio destes, de sistemas de previdéncia e assisténcia social.

A Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, veio modificar o sistema de
previdéncia social, estabelecendo normas de transicao e introduzindo importantes
alteracdes nos regimes de previdéncia, consolidadas mediante as Emendas
Constitucionais n% 41, 47 e 70, havendo ainda constantes estudos e alteracoes
no aprimoramento do Sistema de Gestao Previdenciaria no Brasil.

O principal objetivo dos Regimes de Previdéncia Prépria (Entidades ou Fundos de
Previdéncia) é o de assegurar o pagamento dos beneficios concedidos e a
conceder a seus segurados. Para tanto deve gerar receitas em regime de
capitalizacao ou em regime combinado de capitalizacao para aposentadorias e
capitalizacdo/reparticdo para concessao dos beneficios de pensao.

A Orientacdo Normativa da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social n® 02/09,
alterada pela Orientacao Normativa SPS n°® 03/09, disciplinou matérias como: taxa
de administracao, extincdo do regime préprio, vinculacdo dos recursos, entre
outras, devidamente identificadas ao longo deste manual.

Em 2011 e 2012 foram criados os regimes de previdéncia complementar da Unido
e dos estados de Sao Paulo e Rio de Janeiro como mais uma iniciativa na busca do
equilibrio do sistema previdenciario dos respectivos entes da federacao

A mais recente inovacao legislativa foi a Emenda Constitucional n°® 70, de
29/03/12 que reestabelece, para os servidores admitidos até a data da publicacao
da Emenda Constitucional n° 41/03 (31/12/03), ultima remuneracdao do cargo
efetivo como base para cdlculo dos proventos de aposentadoria por invalidez
permanente, e determina que o critério de revisao a ser observado seja o da
paridade. O Ministério da Previdéncia Social viu por bem esclarecer o alcance e o
efeito da Emenda, editando a Orientacao Normativa MPS/SPS n© 1, de 30/05/12.

O Ministério da Previdéncia Social esta desenvolvendo junto aos municipios um
trabalho de "Sensibilizacdao a criacdo de Novos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS”. Esse projeto esta em pleno andamento e visa incentivar a criacao
do maior numero possivel de Regimes Préprios de Previdéncia no pais como uma
politica de Estado na busca de medidas para a sustentabilidade da Previdéncia
Social. H& um consenso que os Regimes Prdprios geram grande acumulo de
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recursos financeiros o que, em Ultima instancia, permite que esses ativos sejam
direcionados para o financiamento da cadeia produtiva, alavancando o
desenvolvimento do pais, além de vantagens especificas para seus segurados e
para o sistema previdenciario.

2. FORMAS DE REGIMES DE PREVIDENCIA

Os regimes de previdéncia podem ser organizados nas formas que se seguem:

I- Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS;
Publico
Filiacdo obrigatdria para trabalhadores regidos pela CLT
Operado pelo INSS
Regime financeiro de caixa

II - Regimes de Previdéncia Complementar - RPC;
Publico/Privado
Natureza contratual
Filiacao facultativa
Auténomo em relacao ao Regime Geral de Previdéncia Social e aos Regimes
Préprios dos Servidores Publicos
Regime financeiro de Capitalizacao

III - Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos e dos
Militares — RPPS
Publico
Filiacdo obrigatdria para os servidores publicos titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios
Regime financeiro de Caixa (Plano Financeiro) e Capitalizacao (Plano
Previdenciario), quando ha segregacao de massas

3. REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL — RGPS

Conforme disposto no art. 201 da CF, o Regime Geral de Previdéncia Social sera
organizado sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiacao
obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e Atuarial.

4. PARTICIPANTES DO RGPS

Participa do RGPS a populacao economicamente ativa do Pais, cuja filiacao é
obrigatdria a esse regime, disso excetuados os servidores detentores de cargos
efetivos que possuam regime proprio de previdéncia.
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5. TIPOS DE BENEFICIOS

FUNDAMENTO LEGAL:
Constituicao Federal
Lei Federal n© 8.213/91

Os beneficios concedidos pelo RGPS compreendem:
I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;

e) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenca;

g) salario-familia; e

h) salario-maternidade.

IT - quanto ao dependente:

a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusao.

6. ASPECTOS RELEVANTES

Aspectos a serem observados quando da concessao dos beneficios:

# nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho tera valor mensal inferior ao salario minimo (§ 29, art. 201 da CF);

# 0s salarios de contribuicdo considerados no calculo de beneficio serao
devidamente atualizados, na forma da lei (§ 39, art. 201 da CF);

# & vedada a filiacdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de
previdéncia (§ 59, art. 201 da CF);

# & assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administracao publica e na atividade privada, rural e urbana, hipétese em
que os diversos regimes se compensarao financeiramente, segundo critérios
estabelecidos na Lei Federal n© 9.796/99 (§ 99, art. 201 da CF); e
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# 0s ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente repercussao
em beneficios (§ 11, art. 201 da CF).

7. REGRAS DE TRANSICAO

Descrevemos a seguir, as regras para a concessao dos beneficios aos segurados
em atividade em 16/12/98:

# observado que o tempo de servico sera contado como tempo de contribuicao
(art. 4° EC 20/98), e ressalvado o direito de opcao a aposentadoria pelas
normas por ela estabelecidas para o RGPS, é assegurado o direito a
aposentadoria ao segurado que se tenha filiado ao regime geral de
previdéncia social até 16/12/98, quando, cumulativamente, atender aos
seguintes requisitos (art. 9° da EC 20/98):

I. contar com 53 anos de idade, se homem, e 48 anos de idade, se
mulher;
II. contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:
a. 35 anos, se homem, e 30 anos, se mulher; e
b. um periodo adicional de contribuicao equivalente a 20% do tempo
que, em 16/12/98, faltaria para atingir o limite de tempo

constante da alinea "a".

# 0 segurado, desde que atendido o requisito no item I, e observado que o
tempo de servico sera contado como tempo de contribuigdo (art. 4° da EC
20/98), pode aposentar-se com valores proporcionais ao tempo de
contribuicao, quando atendidas as seguintes condicdes (§ 1°, art. 9° da EC
20/98):

I. contar tempo de contribuigao igual, no minimo, a soma de:

a. 30 anos, se homem, e 25 anos, se mulher; e

b. um periodo adicional de contribuicao equivalente a 40% do tempo
que, em 16/12/98, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea "a".

II. o valor da aposentadoria proporcional sera equivalente a 70% do valor
da aposentadoria integral, acrescido de 5% por ano de contribuicao
que supere a soma a que se refere o inciso anterior, até o limite de
100%.

# 0o professor que, até 16/12/98, tenha exercido atividade de magistério e opte
em aposentar-se, na forma do disposto no "caput" do art. 9° (Aposentadoria
pelas normas do RGPS), tera o tempo de servico exercido até 16/12/98,
contado com o acréscimo de 17%, se homem, e de 20%, se mulher, desde
que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio de
atividade de magistério (§ 2°, art. 9° da EC 20/98).
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8. REGIMES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR — RPC

O Estado de Sao Paulo, por meio da edicao da Lei 14.653, de 22/12/11,
implementou a previdéncia complementar para seus servidores publicos.

Foi seguido pela Unido, que instituiu o regime de previdéncia complementar para
os servidores federais através da Lei 12.618, de 30 de abril de 2012 e pelo Estado
do Rio de Janeiro que editou a Lei 6.243, em 21 de maio de 2012 criando o RJ-
PREV para administrar o fundo complementar dos seus servidores publicos.

A Lei 14.653/11 fixou como limite maximo para a concessao de aposentadorias e
pensdes pagas pelo Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS um valor igual
ao do teto do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (atualmente R$
3.916,20), facultando a adesdo ao regime de previdéncia complementar aos
servidores que desejarem aumentar seu beneficio. O estado contribuira
paritariamente com o servidor até o limite de 7,5% sobre a parcela do salario que
ultrapassar o valor do teto do INSS.

Da mesma forma é facultado aos servidores do Estado de Sao Paulo, vinculados
ao RGPS e com o seu beneficio previdenciario limitado ao teto dos beneficios do
INSS, a adesao ao regime de previdéncia complementar.

A mesma lei autorizou ainda a criacdo da Fundacao de Previdéncia Complementar
do Estado de Sao Paulo (SP-PREVCOM), que administrara esse regime.

A SP-PREVCOM é constituida na forma de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar, de natureza publica, sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira, patrimonial e de gestao de recursos humanos, vinculada
a Secretaria da Fazenda.

A Fundacao é regida por um Estatuto Social aprovado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC — em 23 de margo de 2012.

Nos modelos adotados pela Uniao e pelo Estado do Rio de Janeiro, cada um dos
poderes, assim como as autarquias e fundagdes sao considerados patrocinadores.

Em S3o Paulo o Unico patrocinador dos planos da SP-PREVCOM sera o Estado ou
0s municipios paulistas que adotarem a previdéncia complementar para seus
servidores e mediante formalizacdo de convénio de adesao para a administracao
de seus planos.

Os planos de beneficios complementares sdo oferecidos apenas na modalidade de
Contribuicdo Definida — CD e de forma ndo vitalicia.
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Contribuicdo definida é a modalidade de plano feito pelo servidor onde mediante
uma contribuicdo pré-determinada se tem o valor do beneficio estimado por
hipoteses de rentabilidade. Neste caso, o valor de beneficio sera determinado de
acordo com o valor acumulado durante o prazo de contribuicao.

Estdao previstos na lei de regéncia paulista o beneficio programado de
aposentadoria e os beneficios ndo programados em caso de invalidez e morte.

Os beneficios nao programados (invalidez e morte) serdo definidos no
regulamento do respectivo plano e poderao ser contratados externamente por
meio de uma seguradora disponivel no mercado ou assegurados pelo proprio
plano de beneficios previdenciarios complementares.

A organizacao da previdéncia complementar € assim normatizada pelos arts. 40 e
202 da CF, que assim dispoem:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes, € assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e Atuarial e o disposto neste artigo. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

& 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias € pensoes a serem
concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art, 201. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

& 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o & 14 serd instituido por
lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e
seus pardgrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida. (Redacdo
dada pela Emenda Constitucional n° 41, 19.12.2003)

§ 16 - Somente mediante sua prévia e expressa op¢do, o disposto nos &§ 14 e 15
poderd ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia
complementar. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/98)

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado de
forma auténoma em relagcdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado
por lei complementar. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de
1998)

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de planos
de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informagoes
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relativas a gestdo de seus respectivos planos. (Redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998)

& 2° As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condigoes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de
previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim
como, @ excecdo dos beneficios concedidos, ndo integram a remuneracéo dos
participantes, nos termos da lei. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
20, de 1998)

& 39 F vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagoes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacéo na qual, em hipotese alguma, sua contribuicdo normal poderd
exceder a do segurado. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)
§ 49 Lei complementar disciplinara a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundagbes, sociedades de economia mista e
empresas controladas direta ou indiretamente, enguanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia privada. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

& 59 A lei complementar de que trata o pardgrafo anterior aplicar-se-d, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de
servicos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia
privada. (Incluido pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

& 69 A lei complementar a que se refere o § 4° deste artigo estabelecerd os requisitos
para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de previdéncia
privada e disciplinard a inser¢do dos participantes nos colegiados e instdncias de
decisGo em que seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacdo. (Incluido
pela Emenda Constitucional n° 20, de 1998)

As Leis Complementares n°° 108 e 109, de 29/05/01, estabelecem, ainda, regras e
principios gerais reguladores dos regimes de previdéncia privada.

Lei Complementar n® 108 - Dispbe sobre a relacdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundagoes, sociedade de economia
mista e outras entidades publicas e suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar e da outras providéncias.

Lei Complementar n° 109 - Dispbe sobre o regime de previdéncia complementar e
da outras providéncias.

8.1 Participantes das entidades de Previdéncia Complementar
patrocinadas por Entidades Publicas

Sdo participantes os empregados de uma empresa ou grupo de empresas publicas
e os servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Lei n® 14.653 de 22 de dezembro de 2011 estabeleceu 0 que segue para 0s
servidores do Estado de Sao Paulo:

Artigo 1° - Fica instituido, no dmbito do Estado de Sdo Paulo, o regime de

previdéncia complementar a que se refere o artigo 40, §§ 14 e 15, da Constituicdo
Federal.
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§ 19 - O regime de previdéncia complementar de que trata o "caput” deste artigo, de
cardter facultativo, aplica-se aos que ingressarem no servico publico estadual a partir
da data da publicacdo desta lei, e abrange:

1 - 0s titulares de cargos efetivos, assim considerados os servidores cujas atribuigoes,
deveres e responsabilidades especificas estejam definidas em estatutos ou normas
estatutarias e que tenham sido aprovados por meio de concurso publico de provas ou
de provas e titulos ou de provas de selecdo equivalentes;

2 - os titulares de cargos vitalicios ou efetivos da Administracdo direta, suas
autarquias e fundagdes, da Assembleia Legisiativa, do Tribunal de Contas e seus
Conselheiros, das Universidades, do Poder Judicidrio e seus membros, do Ministério
Publico e seus membros, da Defensoria Publica e seus membros;

3 - 0s servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei
de livre nomeacdo e exoneracdo, bem como de outro cargo tempordrio ou de
emprego junto a Administracdo direta, suas autarquias e fundagdes, a Assembleia
Legislativa, ao Tribunal de Contas, as Universidades, ao Poder Judicidrio, ao Ministério
Publico, a Defensoria Publica e a Policia Militar.

§ 20 - O regime de previdéncia complementar podera também ser oferecido aos
Deputados da Assembleia Legisiativa do Estado de Sio Paulo, desde que nédo
integrem outro regime proprio de previdéncia publica de qualquer ente da federacdo.
& 39 - O regime de previdéncia complementar podera ser oferecido também para os
servidores titulares de cargos efetivos, servidores ocupantes, exclusivamente, de
cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, bem como de
outro cargo temporario ou de emprego dos municipios do Estado de Sio Paulo, suas
autarquias e fundagdes, desde que, autorizados por lei municipal, tenham firmado
convénio de adesdo e aderido a plano de beneficios previdencidrios complementares
administrados pela Fundacéo de Previdéncia Complementar do Estado de Séo Paulo -
SP-PREVCOM.

§ 4° - A integragdo ao regime de previdéncia complementar depende de adesio,
mediante prévia e expressa opcdo do interessado por plano de beneficios instituido
nos termos desta lei.

8.2 Aspectos relevantes

Aspectos a serem observados quando da constituicao do RPC segundo
Constituicao Federal:

# fica assegurado ao participante de planos de beneficios de entidades de
previdéncia complementar o pleno acesso as informacoes relativas a gestao
de seus respectivos planos (§ 19, art. 202 da CF);

# as contribuicdes do empregador, os beneficios e as condicdes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades
de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a excecao dos beneficios concedidos, nao
integram a remuneragao dos participantes (§ 29, art. 202 da CF); e

# & vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundagdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na
qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em hipdtese alguma, sua
contribuicao normal podera exceder a do segurado (§ 39, art. 202 da CF).
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9. REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS E DOS MILITARES — RPPS

Entende-se por regime proprio de previdéncia social o que assegura ao servidor
publico, titular de cargo efetivo, ao menos, aposentadoria e pensao por morte.

A instituicdo do RPPS esta prevista no paragrafo Unico do art. 149 da CF, que
assim dispoe:

Art. 149
()

Pardgrafo 19: Os Estados, o Distrito Federal € os Municipios instituirdo contribuicéo,
cobrada de seus servidores, para o custeio, em beneficio destes, do Regime
Previdencidrio do art, 40, cuja aliquota ndo serd inferior a contribuicdo dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unigo.

A Lei n® 9.717/98 e alteracdes estabelece, ainda, regras gerais para criacao,
organizagao e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
militares dos Estados e do Distrito Federal.

10. CRIACAO, ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

FUNDAMENTO LEGAL:

Constituicao Federal - inc. XIX, art. 37 e art. 249
Lei n©9.717/98 - inc. IX, art. 6°

Portaria MPS n© 402/08

Orientagao Normativa SPS n° 02/09

A constituicdo da Entidade ou Fundo de Previdéncia far-se-a mediante lei.

A lei faculta aos entes estatais a constituicdo de regime proprio na forma de
Fundo integrado de bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

10.1 Critérios para a sua organizacao

FUNDAMENTO LEGAL:

LRF - art. 69

Lei n©9.717/98 - arts. 10 e 6°

Portaria MPS n© 402/08

Portaria MPS n© 519/11

Portaria MPS n° 170/12

Orientagao Normativa SPS n° 02/09
16
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O RPPS devera basear-se em normas gerais de contabilidade e atuaria, de forma a
garantir seu equilibrio financeiro e Atuarial, observados os seguintes critérios:

A N N Y T N W

NV NYORY

avaliacao Atuarial inicial e em cada exercicio financeiro;

aplicacdo de recursos, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional e MPS;

contribuicoes dos entes estatais instituidores e do pessoal civil e militar, ativo e
inativo e pensionistas;

utilizagao das contribuicdes dos entes estatais e dos servidores somente para
pagamento de beneficios previdenciarios e despesas administrativas;

cobertura exclusiva a servidores titulares de cargos efetivos;

vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou consodrcios entre
Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios;

pleno acesso dos segurados as informac0es relativas a gestdao do regime;

participacao de representantes dos segurados;

registro contabil individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos entes
estatais;

identificagdo e consolidagdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de
todas as despesas com pessoal inativo civil, militar e pensionistas, bem como
dos encargos incidentes sobre os proventos e pensdes pagos;

vedacao de uso dos recursos em empréstimos de qualquer natureza;

avaliacao de bens, direitos e ativos de qualquer natureza em conformidade
com a Lei n° 4.320/64 e Portaria MPS n° 916/03 devidamente atualizada;

estabelecimento de limites para despesas administrativas;

sujeito as inspecdes e auditorias de natureza Atuarial, contabil, financeira,
orcamentaria e patrimonial dos érgaos de controle interno e externo e;

vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia social dos
servidores publicos e de mais de uma unidade gestora dos respectivos RPPS
em cada ente estatal, salvo disposicao em contrario da Constituicao.

No caso do RPPS ser criado como fundo especial, devera observar ainda:

'

'

existéncia de conta do fundo distinta da conta tesouro da unidade federativa
€;
constituicao e extincao do fundo mediante lei.

10.2 Calculo Atuarial

FUNDAMENTO LEGAL:

Lei n©9.717/98 - inc. I, art. 1°
Portaria MPS n© 403/08
Portaria MPS n® 746/11
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A legislacdo em vigor determina avaliagdo Atuarial inicial e, também, em cada
exercicio financeiro, no intento de organizar e revisar o plano de custeio e
beneficios.

Essa avaliacao requer estudos estatisticos por parte do atuario, levando-se em
consideracao diversas variaveis tais como:

valor dos beneficios tanto concedidos quanto a conceder;

base cadastral com todos os dados dos servidores ativos, inativos e
pensionistas e seus dependentes;

taxa de juros de mercado;

indexadores inflacionarios;

indice médio de evolucao salarial;

tabua de sobrevivéncia conforme indices de mortalidade;

tabuas representativas de invalidez por acidentes; e

despesas de administragao dos planos de previdéncia.

A N N Y

A partir dessa avaliagao, elabora-se demonstrativo Atuarial da Entidade ou Fundo,
bem como suas necessidades financeiras vindouras, para suportar futuros
beneficios previdenciarios, ou seja, esse regime, para manter seu equilibrio
econOmico-financeiro, necessita atingir metas Atuariais, quer no tocante as
receitas de contribuicdes, quer na rentabilidade de seu patrimonio.

Essa Avaliacao Atuarial é importante para manter a saude financeira do regime de
previdéncia, ao longo do tempo, preservando seu patrimonio.

Finalmente, no que se refere a responsabilidade do atuario, esta recai sobre a
elaboracdo das Notas Técnicas, Avaliacao Atuarial, Plano de Custeio e Parecer
Atuarial.

Importante ressaltar que o Atuario devera estar regularmente inscrito no Instituto
Brasileiro de Atuaria - IBA.

A fiscalizagdo do TCESP verificara se as propostas apresentadas pelo atuario
visando o0 equacionamento do déficit Atuarial foram ou estdo sendo
implementadas pelo regime préprio, pois o equilibrio Atuarial é fundamental para
garantir que os compromissos assumidos pelo RPPS junto a seus segurados serao
honrados e que os custos financeiros desses beneficios ndo recairdo para 0s
cofres publicos e, por consequéncia, para a sociedade.
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10.2.1 Segregacao da massa

A Portaria MPS n© 403/08 estabeleceu normas aplicaveis as avaliacbes e
reavaliacdes Atuariais dos RPPS e definiu parametros para a segregacdao da massa
dos segurados com objetivo de equacionamento do déficit Atuarial.

Segregacao da massa é uma separagao dos segurados do RPPS em dois grupos
distintos, a partir da definicao de uma data de corte, sendo um grupo intitulado de
Plano Financeiro e o outro de Plano Previdenciario.

Esta data de corte ndo podera ser superior a data de implementacdo da
segregacao. Os servidores admitidos anteriormente a data de corte integrarao o
Plano Financeiro e os admitidos apds integrarao o Plano Previdenciario.

A segregacao da massa sera considerada implementada a partir do seu
estabelecimento em lei do ente federativo, acompanhado pela separacao
orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigacbes correspondentes a
cada grupo.

O Plano Financeiro é um sistema estruturado somente no caso de segregacao
da massa, segundo conceito do regime financeiro de Reparticao Simples, onde as
contribuiches a serem pagas pelo ente federativo e pelos segurados vinculados
(servidores ativos, inativos e pensionistas) sao fixadas visando tao somente o
equilibrio financeiro, sem objetivo de acumulagdao de recursos, sendo as
insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a constituicdo de Fundo
Financeiro.

Os repasses efetuados pelos entes como aportes deverao ser contabilizados como
interferéncia financeira, nao se caracterizando como despesas de pessoal.

A unidade gestora do RPPS sé sera afetada patrimonialmente pela amortizacdao do
déficit Atuarial, no momento da atualizacao do registro contabil da provisao
matematica previdenciaria.

Financeiramente esses valores deverao ser contabilizados no Sistema Financeiro
quando do efetivo ingresso nos cofres do RPPS, devendo ser investidos de acordo
com a politica de investimentos da unidade gestora.

Importante ressaltar que o plano de amortizacao do déficit Atuarial deve
considerar a capacidade financeira e orcamentdria dos entes federativos na
fixacdo dos aportes. Caso tal nao ocorra havera comprometimento na capacidade
de investimento do ente no atendimento as necessidades da populacao.
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O Plano Previdenciario é um sistema estruturado com a finalidade de
acumulacao de recursos para pagamento dos compromissos definidos no plano de
beneficios do RPPS, sendo o seu plano de custeio calculado Atuarialmente
segundo conceitos dos regimes financeiros de Capitalizacao, Reparticao de
Capitais de Cobertura e Reparticao Simples e em conformidade com as regras
dispostas na Portaria MPS n°© 403/08.

Regime Financeiro de Capitalizacao

O Regime de Capitalizagdo tem como caracteristica principal o pressuposto que o
proprio trabalhador, durante a sua fase laborativa, gere o montante de recursos
necessarios para suportar o Custo Total do seu beneficio previdenciario,
consideradas para tal objetivo as receitas de contribuicao oriundas do préprio
servidor, do ente federativo e outras espécies de aporte.

Os fatores que mais impactam o Regime de Capitalizagao sao as alteracdes das
taxas de juros e da expectativa de vida da sociedade.

Utilizado para os beneficios programaveis: Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, Idade e Compulséria, atendendo a massa de segurados que
ingressarem no servico publico a partir da “data de corte” fixada em lei.

Regime Financeiro de Reparticao Simples

No Regime Financeiro de Reparticdo Simples faz-se o cdlculo das contribuicOes
necessarias e suficientes para atender apenas e tdo somente ao pagamento das
parcelas dos beneficios em um determinado exercicio. Portanto, esse regime nao
prevé a formacao de reservas.

Devera ser aplicado para a massa de segurados que ingressaram no Servico
publico até a “data de corte” fixada em lei, onde as despesas previstas
apresentem estabilidade, devidamente demonstradas nas avaliacbes Atuariais
anuais.

Regime Financeiro de Reparticao de Capitais de Cobertura

E 0 Regime em que as contribuicdes estabelecidas para o ente federativo,
servidores ativos e inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio,
sejam suficientes para a constituicdo das reservas matematicas dos beneficios
iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo exercicio, admitindo-se a
constituicao de fundo previdencial para oscilacao de risco.
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Sera utilizado para o financiamento dos beneficios de risco de aposentadoria por
invalidez e pensao por morte.

10.2.2 Base cadastral

A Portaria MPS N© 403/08 dedicou toda uma secao para normatizar a base
cadastral, que deve expressar a real condicao funcional dos segurados e suas
caracteristicas, devendo ser elaborada pelo RPPS com vistas a embasar o calculo
Atuarial.

Caso essas informagOes estejam incompletas ou incorretas todo o trabalho de se
elaborar a avaliagdo Atuarial pode se tornar sem utilidade, tanto para o regime
proprio quanto para o 6rgao de fiscalizagdo, pois essa avaliacdo é informacao
essencial de planejamento visto que tem o objetivo de mensurar as obrigacoes
futuras do regime.

Sem a apuracao consistente dessas obrigacdes o gestor nao podera estabelecer
parametros confiaveis para o estabelecimento de quais recursos serdo necessarios
para fazer frente as obrigagdes advindas dos beneficios a serem concedidos.

Em contrapartida, quanto mais a base cadastral expressar a real condicao dos
servidores e suas caracteristicas, mais merecedores de crédito serdao os resultados
do calculo Atuarial.

Pelo exposto, consideramos que a manutencao de banco de dados atualizado e
completo por parte do RPPS deve ser ponto de atencao na fiscalizacao do Tribunal
de Contas.

Reproduzimos, a seguir, o texto da Portaria MPS N° 403/08, onde é tratado
especificamente o tema, lembrando que o mesmo é abordado em outros artigos e
incisos que estabelecem parametros técnicos para avaliacao Atuarial.

Secao 1V - Da Base Cadastral

Art. 12. A avaliagdo Atuarial devera contemplar os dados de todos os servidores ativos
e inativos e pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, de
todos os poderes, entidades e orgdos do ente federativo.

Art. 13. O Parecer Atuarial deverd conter, de forma expressa, a avaliacdo da qualidade
da base cadastral, destacando a sua atualizacdo, amplitude e consisténcia.

§ 19 Caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, o
Parecer Atuarial devera dispor sobre o impacto em relacdo ao resultado apurado,
devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providéncias para a sua adequacido até a
proxima avaliagdo Atuarial.
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§ 29 Inexistindo na base cadastral informacoes sobre o tempo de contribuicdo efetivo
para fins de aposentadoria, serd considerada a diferenca apurada entre a idade atual
do segurado e a idade estimada de ingresso no mercado de trabalho, desde que
tecnicamente justificada no Parecer Atuarial, respeitado o limite minimo de dezoito
anos.

& 39 Na falta ou inconsisténcia de dados cadastrais dos dependentes, deverd ser
estimada a composi¢do do grupo familiar para fins de calculo do compromisso gerado
pela morte do servidor ativo ou inativo, esclarecendo-se, no Parecer Atuarial, os
critérios utilizados, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos impactos na
diminuicdo das obrigacoes do RPPS.

Art, 14. As reavaliagOes Atuariais, e os respectivos DRAA, deverdo ser elaborados com
dados cadastrais posicionados entre os meses de julho a dezembro do exercicio
anterior ao da exigéncia de sua apresentagao.

Art. 15, Os documentos, bancos de dados e informagdes que deram suporte a
avaliagdo e reavaliagbes Atuariais deverdo permanecer arquivados na unidade gestora
do RPPS, podendo ser solicitados pela SPS a qualguer tempo.

Ainda quanto a base cadastral, mas agora em um contexto nacional, o MPS
desenvolveu o Sistema Previdenciario de Gestdo de Regimes Publicos de
Previdéncia Social que permite ter-se em um Unico banco de dados as
informagbes cadastrais (informacgdes basicas da pessoa, seja servidor ativo,
servidor inativo, pensionista ou dependente); as informacdes previdenciarias
(vinculos funcionais, tempos de contribuicdo, historico funcional, cargos e
carreiras), informacOes financeiras (valor de contribuicbes previdenciarias e
beneficios recebidos), emissao de Certiddo de Tempo de Contribuicdo e a
verificagao dos registros de dados essenciais.

O SIPREV/Gestao de RPPS é disponibilizado gratuitamente, tem codigo aberto e o
treinamento é oferecido pelo Ministério da Previdéncia Social gratuitamente.

O Sistema disponibiliza ainda retorno de informacoes de dbitos, cartdrios, vinculos
no RGPS entre outras obtidas com o cruzamento dos dados do RPPS com diversos
sistemas sob a Gestao do Ministério da Previdéncia Social.

E mantido pela DATAPREV, que garante a modernizacdo constante do sistema
pelo Ministério da Previdéncia Social, através do Portal do Software Publico
Brasileiro (http://www.softwarepublico.gov.br) por meio da Comunidade SIPREV,
que dipde de todas as orientacdes necessarias para a utiilzagdo do sistema.

Ha estudos no MPS para tornar o ingresso no Sistema Previdenciario de Gestao de
Regimes Publicos de Previdéncia Social obrigatorio a todos os RPPS, sem prejuizo
do direito de o regime possuir sistema proprio, visando, além das vantagens de
um cadastro nacional dos segurados dos RPPS, a utilizacao pelos gestores e
Atudrios de um sistema padronizado em todo o territdio nacional.
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Assim sendo, considerando a importancia dessas informagbes, os aspectos aqui
abordados, inclusive a opcao de adotar o SIPREV, sao pontos de atencao nos
relatdrios de fiscalizacdo do TCESP.

10.3 A contabilidade e as demonstracoes financeiras

FUNDAMENTO LEGAL:

Lei Complementar 101/00 - incisos I e IV, art. 50
Lei n° 4.320/64

Lei n©9.717/98 - art. 1°

Portaria MPS n© 746/11

Portaria MPS n© 402/08

Portaria MPS n° 916/03 e atualizagoes
Orientacao Normativa SPS n© 02/09

A escrituracdo contabil observara as normas gerais de contabilidade, previstas na
Lei n° 4.320/64, aplicando-se as normas de escrituracao estabelecidas pela
Portaria MPS n° 916/03 devendo:

'

'

AR

'

a escrituracdao contabil do RPPS, ainda que em extingdo, ser distinta da
mantida pelo ente federativo;

a escrituracao devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiguem ou possam vir a
modificar seu patriménio;

a escrituracao obedecera aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade
publica, especialmente a Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e ao
disposto na Portaria MPS n© 916, de 2003;

0 exercicio contabil tera a duracao de um ano civil;

deverao ser adotados registros contabeis auxiliares para apuracdao de
depreciacOes, de avaliacOes e reavaliagdes dos bens, direitos e ativos,
inclusive dos investimentos e da evolucao das reservas;

os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas
explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso
esclarecimento da situacao patrimonial e dos investimentos mantidos pelo
RPPS;

0os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em
conformidade com a Lei n® 4.320, de 1964, e reavaliados periodicamente na
forma estabelecida na Portaria MPS n© 916, de 2003;

os titulos publicos federais, adquiridos diretamente pelos RPPS, deverao ser
marcados a mercado, mensalmente, no minimo, mediante a utilizagdo de
parametros reconhecidos pelo mercado financeiro, de forma a refletir seu
real valor;
elaborar demonstracdes contabeis consolidadas e padronizadas com base no
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, a ser utilizado por todos os entes
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da Federagao, conforme o disposto no inciso II do art. 1° da Portaria MF n°
184, de 25 de agosto de 2008.

Plano de Contas aplicado ao Setor Publico - PCASP

O Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - PCASP busca atender aos padroes
internacionais de Contabilidade do Setor Publico e teve sua coordenacdo a cargo
da Secretaria do Tesouro Nacional.

Facultativo a partir de 2010 para todos os entes da federacao, o PCASP é
obrigatdrio em 2012 para a Unido, Estado e Distrito Federal e em 2013 para os
Municipios. Assim esse plano de contas sera aplicado obrigatoriamente a partir de
2013 pelas unidades gestoras dos quase 2.000 Municipios brasileiros que possuem
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

O Ministério da Previdéncia Social publicou a nova estrutura do plano de contas do
RPPS, que esta em conformidade com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico
(PCASP).

O novo plano de contas dos RPPS segue a estrutura de padronizacao do plano de
contas a ser utilizado pela Unido, detalhado até o sétimo nivel. A necessidade
desse nivel de detalhamento se da em funcao da analise gerencial e fiscalizagao a
que se submetem as contas dos RPPS, o que possibilita também um maior
controle por parte dos segurados.

Ressaltamos que a Lei n® 4.320/64 continua valida, bem como o conceito de
orcamento como instrumento gerencial.

As inovacOes introduzidas pelas NBCASP modificam o foco essencialmente
orcamentario da Lei n° 4.320/64, trazendo uma visao patrimonial, assim
evidenciando o patrimonio publico e suas alteracoes.

O Sistema AUDESP estara apto a receber os dados contabeis de acordo com o
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP referentes ao exercicio 2013.

Conforme comunicado da Coordenacao do Sistema AUDESP, publicado em
12/09/12, desde o dia 04/09/12 encontra-se disponivel o Ambiente de Teste do
Sistema AUDESP, criado para encaminhamento de dados contabeis utilizando a
Estrutura de Cddigos 2013, adaptada ao Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico — PCASP. As instrucdes para cadastramento estdo descritas no documento
“Plano de Agdo - TCESP-PCASP-2013.pdf”, disponivel na pagina da rede mundial
de computadores http://www4.tce.sp.gov.br/vw_audesp_documentacao/
Apresenta%C3%A7%C3%B5es.
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10.4 Aplicacao dos Recursos

FUNDAMENTO LEGAL:

Lei Complementar 101/00 - §§ 1° e 29, art. 43
Lei n©9.717/98 - inc. 1V, art. 6°

Portaria MPS n° 170/12

Portaria MPS n° 519/11

Portaria MPS n° 402/08

Portaria MPS n° 204/08

Resolugao da CMN n° 3922/10

A aplicacao dos recursos dos RPPS &, sem sombra de duvida, um dos pilares do
sistema previdenciario dos servidores publicos hoje adotado.

A correta gestao desses recursos, aliando rentabilidade e seguranga, garantira a
cobertura dos beneficios concedidos e a conceder pelo regime ao longo de sua
existéncia.

Dai decorre a imperiosa necessidade dos gestores previdenciarios elaborarem
politicas anuais de investimentos e submete-las aos representantes dos
segurados, realizarem processos seletivos na contratacao de entidades para
gerenciar os recursos previdenciarios, considerando a solidez patrimonial da
entidade e a compatibilidade desta solidez patrimonial com o volume de recursos
a serem aplicados, assim como comprovada experiéncia positiva no exercicio da
atividade de administracao de recursos de terceiros, conforme determina a
legislacao.

Devem os gestores ainda exigir da entidade, mediante contrato, no minimo com
periodicidade mensal, relatério detalhado contendo informacdes sobre a
rentabilidade e risco das aplicagoes.

Os relatdrios da politica anual de investimentos, suas revisdes e a documentacao
que os fundamenta, bem como as aprovacdes exigidas, deverdao permanecer a
disposicao dos 6rgaos de acompanhamento, supervisao e controle pelo prazo de
10 (dez) anos.

Pelo exposto, a gestao dos investimentos dos RPPS e sua adequacao ao
regramento legal sera ponto de atencdo nos relatdrios de fiscalizacdo do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

10.4.1 Alocacao dos recursos

Pela relevancia da matéria, o MPS e o CMN estabeleceram normas rigorosas para
as aplicagdes de recursos financeiros dos RPPS.
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E obrigatéria a comprovacdo da politica anual de investimentos mediante o envio
a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS do Demonstrativo da Politica
de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos dos
Recursos - DAIR, conforme disponibilizado no endereco eletronico do MPS na
internet.

Bem como, passou a ser obrigatdria a existéncia de Comité de Investimentos dos
recursos dos RPPS como 6rgao auxiliar nas definicoes e execucao da politica de
investimentos, bem como a inscricao do fundo com finalidade previdenciaria do
RPPS no Cadastro Nacional de Pessoa IJuridica (CNPJ), mesmo que esteja
vinculado a administracdo publica, estabelecendo a necessidade de personalidade
juridica para todos os regimes préprios.

Os gestores de RPPS com patriménio superior a R$ 5 milhdes precisam ser
portadores de Certificacao Profissional da Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiro e de Capitais - Anbima série 10 (CPA 10), devendo para tal
terem sido aprovados em exame de certificacdo, com o seguinte contelddo
minimo:

I - ECONOMIA E FINANCAS

Conceitos Basicos

Politica monetaria, fiscal e cambial
Indices e indicadores

Taxas de juros nominal, real, equivalente
Capitalizagao

Indices de referéncia (benchmark)

IT - SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL

Autoridades monetarias
Tesouro Nacional

Banco Central do Brasil
Comissdo de Valores Mobiliarios
Orgaos reguladores

III - INSTITUIGOES E INTERMEDIARIOS FINANCEIROS

Bancos Comerciais, de Investimento e Multiplos
Crédito Imobiliario

Financeiras

Corretoras de Valores, de cambio e de mercadorias
Distribuidoras de valores

Bolsas de valores - BOVESPA
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Bolsas de mercadorias - BM&F
IV - MERCADO DE CAPITAIS

Mercado Primario (underwriting) e mercado secundario

Ativos de emissao das companhias - acoes, debéntures, comercial
papers, bonus

Governanga corporativa - novo mercado; nivel 1 e nivel 2
Mercados a vista, a termo, futuro e de opgoes

Volatilidade - conceito

Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributarios

Liquidacao de operagdes em bolsas de valores

V - MERCADO FINANCEIRO

Titulos de renda fixa

Titulos Publicos e Privados

Operacoes definitivas e compromissadas
Negociacao, liquidacao e custddia - CETIP/SELIC
Marcacao a mercado da carteira de ativos
Rentabilidade e riscos dos investimentos
Aspectos tributarios

VI - MERCADO DE DERIVATIVOS

Conceituagao de derivativos

Estrutura operacional da BM&F

Mecanica operacional dos mercados futuros, a termo, de opcoes e swaps
Contratos derivativos financeiros e de agropecuarios

Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributarios

VII - FUNDOS DE INVESTIMENTO

Principais fundos existentes em mercado

Abertos, fechados, exclusivos, com ou sem caréncia
Classificacao e definicoes legais

Regulamentos/regulagao

Taxas de administracao, de performance, de ingresso e saida
Rentabilidade e riscos dos investimentos

Aspectos tributarios
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SELECAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA

O RPPS podera optar por gestdo propria de seus recursos ou selecionar instituicao
financeira por entidades credenciadas (instituicdes financeiras ou outras
autorizadas a funcionar pelo Banco Central de Brasil e pela Comissao de Valores
Mobiliarios).

A Portaria MPS n° 519/11 estabeleceu as diretrizes para a contratacao de entidade
financeira para administragao dos recursos dos RPPS, como segue:

Art. 39 A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo observar na
gestdo dos recursos de seus RPPS as seguintes obrigagbes, além daquelas previstas
na Resolugdo do CMN que dispbe sobre a aplicacdo dos recursos dos RPPS;

I - na gestdo por entidade autorizada e credenciada, realizar processo seletivo e
submeté-lo a instancia superior de deliberacdo, tendo como critérios, no minimo, a
solidez patrimonial da entidade, a compatibilidade desta com o volume de recursos e
a experiéncia positiva no exercicio da atividade de administracdo de recursos de
terceiros;

II - exigir da entidade autorizada e credenciada, mediante contrato, no minimo
mensalmente, relatorio detalhado contendo informacdes sobre a rentabilidade e risco
das aplicagbes;

III - realizar avaliagdo do desempenho das aplicacbes efetuadas por entidade
autorizada e credenciada, no minimo semestralmente, adotando, de imediato,
medidas cabivels no caso da constatacdo de performance insatisfatoria;

1V - zelar pela promocdo de elevados padrbes éticos na conducdo das operacbes
relativas as aplicacoes dos recursos operados pelo RPPS, bem como pela eficiéncia
dos procedimentos técnicos, operacionais e de controle das aplicacoes;

V - elaborar relatorios detalhados, no minimo, trimestralmente, sobre a rentabilidade,
0s riscos das diversas modalidades de operagbes realizadas nas aplicacbes dos
recursos do RPPS e a aderéncia a politica anual de investimentos e suas revisdes e
submeté-los as instancias superiores de deliberacéo e controle;

VI - assegurar-se do desempenho positivo de qualquer entidade que mantiver relagdo
de prestacdo de servicos e/ou consultoria ao RPPS nas operacoes de aplicacdo dos
recursos do RPPS;

VIT - condicionar, mediante termo especifico, o pagamento de taxa de performance na
aplicacdo dos recursos do RPPS em cotas de fundos de investimento, ou por meio de
carteiras administradas, ao atendimento, além da regulamentacdo emanada dos
orgdos competentes, especialmente da Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM, no
minimo, dos seguintes critérios:

a) que o pagamento tenha a periodicidade minima semestral ou que seja feito no
resgate da aplicacéo,

b) que o resultado da aplicacdo da carteira ou do fundo de investimento supere a
valorizagdo do indice de referéncia,

¢) que a cobranga seja feita somente depois da deducdo das despesas decorrentes da
aplicacdo dos recursos, inclusive da taxa de administracéo, e

d) que o parémetro de referéncia seja compativel com a politica de investimento do
fundo e com os titulos que efetivamente o componha.

VIII - disponibilizar aos seus segurados e pensionistas as informagdes contidas na
politica anual de investimentos e suas revisées, no prazo de trinta dias, contados da
data de sua aprovacao.

28



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
MANUAL BASICO DE PREVIDENCIA

IX - na gestdo propria, antes da realizacdo de qualquer operacdo, assegurar que as
instituicoes escolhidas para receber as aplicacoes tenham sido objeto de prévio
cadastramento.

& 19 Para o cadastramento referido no inciso IX deste artigo deverdo ser observados,
e formalmente atestados pelo representante legal do RPPS, no minimo, quesitos
como:

a) atos de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Banco Central
do Brasil ou Comissdo de Valores Mobilidrios ou orgdo competente,

b) observacdo de elevado padrdo ético de conduta nas operacdes realizadas no
mercado financeiro e auséncia de restricoes que, a critério do Banco Central do Brasil,
da Comissdo de Valores Mobilidrios ou de outros drgdos competentes desaconselhem
um relacionamento seguro.

§ 29 Quando se tratar de fundos de investimento, o cadastramento previsto no inciso
IX deste artigo recaird sobre a figura do gestor e do administrador do fundo.

Art. 39-A A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo manter
Comité de Investimentos dos recursos dos seus respectivos RPPS, como orgéo auxiliar
no processo decisorio quanto a execucao da politica de investimentos, cujas decisoes
serdo registradas em ata.

§ 19 Compete ao ente federativo estabelecer em ato normativo a estrutura,
composicdo e funcionamento do Comité de Investimentos previsto no caput,
respeitada a exigéncia de que seus membros mantenham vinculo com o RPPS, na
forma definida no § 4° do art. 2°.

§ 29 A implantacdo do Comité de Investimentos previsto no caput sera exigida apos
decorridos 180 (cento e oitenta dias) da publicacdo desta portaria, sendo facultativa
para os RPPS cujos recursos ndo atingirem o limite definido no art. 6° enquanto
mantida essa condicéo.

Art, 39-B As aplicagdes ou resgates dos recursos dos RPPS deverdo ser acompanhadas
do formuldrio APR - Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate, conforme modelo e
instrugdes de preenchimento disponibilizados no enderecgo eletrénico do MPS na rede
mundial de computadores internet (hittp.//www.previdencia.gov.br/). Pardgrafo unico.
A utilizacgo do formuldrio APR mencionado no caput serd exigida apos decorridos 60
(sessenta) dias da publicacdo desta Portaria.

Art. 49 E vedado o pagamento de taxa de performance quando o resultado do valor
da aplicagdo for inferior ao seu valor nominal inicial ou ao valor na data da ultima
cobranga.

Art. 59 A documentacdo comprobatoria do cumprimento das obrigacoes de que trata

esta Portaria e a Resolugdo do CMN dispondo sobre as aplicagbes dos recursos dos
RPPS deverd permanecer a disposicdo dos 0rgados de supervisdo competentes.

Resolucao da CMN n° 3922/10

As Entidades ou Fundos de Previdéncia, quando da aplicacdo de seus recursos,
observarao o disposto na Resolucao CMN n° 3922/10, tal qual segue:
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Observadas as limitacdes e condicOes estabelecidas na Resolucao CMN 3.922/10,
0s recursos dos regimes proprios de previdéncia social devem ser alocados nos
seguintes segmentos de aplicagao:

~ renda fixa;
~ renda variavel; e
~ imoveis.

Sao considerados recursos dos RPPS:

5

as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital;

os demais ingressos financeiros auferidos pelo regime préprio de previdéncia
social;

as aplicacoes financeiras;

os titulos e os valores mobiliarios;

os ativos vinculados por lei ao regime proprio de previdéncia social; e

demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria do regime proprio
de previdéncia social.

A

A YA YA NN

Segmento de Renda Fixa

No segmento de renda fixa, as aplicacdes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social subordinam-se, segundo o art. 7° da Resolugdo CMN n°
3922/10, aos seguintes limites:

Art. 7° No segmento de renda fixa, as aplicacbes dos recursos dos regimes proprios
de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

I - até 100% (cem por cento) em:

a) titulos de emisséo do Tesouro Nacional, registrados no Sistema Especial de
Liguidagdo e Custodia (SELIC),

b) cotas de fundos de investimento, constituidos sob a forma de condominio aberto,
cujos regulamentos prevejam que suas respectivas carteiras sejam representadas
exclusivamente pelos titulos definidos na alinea 'a" deste inciso e cuja politica de
investimento assuma o compromisso de buscar o retorno de um dos subindices do
Indice de Mercado Anbima (IMA) ou do Indice de Duragdo Constante Anbima (IDKA),
com excecdo de qualquer subindice atrelado a taxa de juros de um dia;

II - até 15% (quinze por cento) em operacées compromissadas, lastreadas
exclusivamente pelos titulos definidos na alinea 'a" do inciso I;

IIT - até 80% (oitenta por cento) em cotas de fundos de investimento classificados
como renda fixa ou como referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa,
constituidos sob a forma de condominio aberto e cuja politica de in vestimento assuma
0 compromisso de buscar o retorno de um dos subindices do Indice de Mercado
Anbima (IMA) ou do Indice de Duracdo Constante Anbima (IDKA), com excecdo de
qualquer subindice atrelado a taxa de juros de um dia;

1V - até 30% (trinta por cento) em cotas de fundos de investimento classificados
como renda fixa ou como referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa,
constituidos sob a forma de condominio aberto;
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V - até 20% (vinte por cento) em depdsitos de poupanca em instituicdo financeira
considerada como de baixo risco de crédito pelos responsaveis pela gestio de
recursos do regime proprio de previdéncia social, com base, dentre outros critérios,
em classificacdo efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no
Pais;

VI - até 15% (quinze por cento) em cotas de fundos de investimento em direitos
creditorios, constituidos sob a forma de condominio aberto;

VIT - até 5% (cinco por cento) em.

a) cotas de fundos de investimento em direitos creditorios, constituidos sob a forma
de condominio fechado; ou Resolucdo n° 3922, de 25 de novembro de 2010.

b) cotas de fundos de investimento classificados como renda fixa ou como
referenciados em indicadores de desempenho de renda fixa que contenham em sua
denominacéo a expressao "crédito privado”.

Segmento de Renda Variavel

Conforme o artigo 8° da Resolucao CMN n°© 3.922/10, as aplicacdes no segmento
de renda variavel dos RPPS subordinam-se aos seguintes limites:

Art. 8° No segmento de renda varidvel, as aplicacoes dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social subordinam-se aos seguintes limites:

I - até 30% (trinta por cento) em cotas de fundos de investimento constituidos sob a
forma de condominio aberto e classificados como referenciados que identifiqguem em
sua denominacdo e em sua politica de investimento indicador de desempenho
vinculado ao indice Ibovespa, IBrX ou IBrX-50;

II - até 20% (vinte por cento) em cotas de fundos de indices referenciados em agoes,
negociadas em bolsa de valores, admitindo-se exclusivamente os indices Ibovespa,
IBrX e IBrX-50;

IIT - até 15% (quinze por cento) em cotas de fundos de investimento em agoes,
constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos regulamentos dos fundos
determinem que as cotas de fundos de indices referenciados em agdes que compdem
suas carteiras estejam no dmbito dos indices previstos no inciso II deste artigo;

1V - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento classificados como
multimercado, constituidos sob a forma de condominio aberto, cujos regulamentos
determinem tratar-se de fundos sem alavancagem,

V - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundo de investimento em participacoes,
constituidos sob a forma de condominio fechado;

VI - até 5% (cinco por cento) em cotas de fundos de investimento imobilidrio, com
cotas negociadas em bolsa de valores.

Pardgrafo unico. As aplicacoes previstas neste artigo, cumulativamente, limitar-se-do
a 30% (trinta por cento) da totalidade das aplicacdes dos recursos do regime proprio
de previdéncia social e aos limites de concentracdo por emissor conforme
regulamentacdo editada pela Comisséo de Valores Mobiliarios.

De acordo com o Paragrafo Unico do artigo 8° da Resolugdo CMN n® 3.922/10, as aplicacdes no
segmento de renda variavel dos RPPS, cumulativamente, limitar-se-do a 30% (trinta por cento) da
totalidade das aplicagbes dos recursos do regime proprio de previdéncia social e aos limites de
concentracdo por emissor conforme regulamentagdo editada pela Comissdo de Valores Mobiliarios.
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Segmento de Imodveis

As aplicagbes no segmento de imdveis serdo efetuadas exclusivamente com os
imdveis vinculados por lei ao regime proprio de previdéncia social.

Os imdveis de que trata o caput poderdo ser utilizados para a aquisicao de cotas
de fundos de investimento imobilidrio, cujas cotas sejam negociadas em ambiente
de bolsa de valores.

Das Vedacoes

Nos termos do artigo 23 da Resolugao CMN n© 3922 de 25 de novembro de 2010
é vedado aos regimes préprios de previdéncia social:

~ aplicar recursos na aquisicao de cotas de fundo de investimento cuja atuacao
em mercados de derivativos gere exposicao superior a uma vez o respectivo
patrimonio liquido;

~ aplicar recursos na aquisicao de cotas de fundo de investimento cujas carteiras
contenham titulos que ente federativo figure como devedor ou preste fianca,
aval, aceite ou coobrigacao sob qualguer outra forma;

~ aplicar recursos na aquisicao de cotas de fundo de investimento em direitos
creditorios nao padronizados;

~ praticar as operacdoes denominadas day-trade, assim consideradas aquelas
iniciadas e encerradas no mesmo dia, independentemente de o regime
proprio possuir estoque ou posicdo anterior do mesmo ativo, quando se
tratar de negociacdes de titulos publicos federais realizadas diretamente pelo
regime proprio de previdéncia social; e

~ atuar em modalidades operacionais ou negociar com duplicatas, titulos de
crédito ou outros ativos que ndo os previstos nesta Resolucao.

11. PARTICIPANTES DO REGIME PROPRIO

FUNDAMENTO LEGAL:
Constituicao Federal

Lei n© 9.717/98

Portaria MPS n© 402/08

Orientacao Normativa SPS n© 02/09

Sdo participantes do regime proprio somente os servidores publicos titulares de
cargo efetivo, o servidor inativo e seus dependentes.

O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo regime préprio, nomeado para
cargo em comissao continua vinculado exclusivamente a esse, que podera, se
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previsto em lei, incluir as parcelas pagas em decorréncia do aumento de
proventos, em razao da nova funcao de confianca ou cargo em comissao,
mediante opcao expressa do servidor. Nao sao devidas contribuicbes ao RGPS
sobre a remuneragao correspondente ao cargo em comissao do servidor titular de
cargo efetivo amparado pelo regime préprio. (Orientacdo Normativa SPS n° 02/09,
art. 11, § 3°)

Sao filiados ao RPPS, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos
servidores do ente federativo, o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do Ato
das DisposicOes Constitucionais Transitorias, e o admitido até 05 de outubro de
1988, que nao tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para aquisicao da
estabilidade no servico publico (Orientacdo Normativa SPS n° 02/09, art. 12).

O servidor publico titular de cargo efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios mantém o vinculo ao regime previdenciario adotado pelo
ente do qual € servidor nas seguintes situagcdes (Orientagdo Normativa SPS n°
02/09, art. 13):

I - quando cedido, com ou sem Onus para o cessiondrio, @ orgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;

IT - guando licenciado;

IIT - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em
quaisquer dos entes federativos, e

1V - durante o afastamento do pais por cesséo ou licenciamento com remuneragao.

& 1° O recolhimento das contribuigoes relativas aos servidores cedidos, afastados e
licenciados observard ao disposto nos arts. 31 a 35,

§ 29 O segurado de RPPS, investido de mandato de Vereador, que exerc¢a,
concomitantemente, o cargo efetivo e o mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo,
e ao RGPS, pelo mandato eletivo.

12. SITUACAO DOS AGENTES POLITICOS

Os exercentes de mandato politico sdo filiados obrigatorios do Regime Geral de
Previdéncia Social, desde que ndo sejam titulares de cargo efetivo e vinculados a
Regime Prdprio de Previdéncia Social, conforme dispde o artigo 11 da Lei Federal

n° 10.887, de 18 de junho de 2004, que adicionou a alinea “j” ao artigo 12 da Lei
n° 8.212 de 24 de julho de 1991.

13. TIPOS DE BENEFICIOS

Fundamentacao legal:
Constituicao Federal

Lei n© 9.717/98

Portaria MPS n© 402/08

Orientacao Normativa SPS n© 02/09
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Os beneficios concedidos pelo RPPS sdao os mesmos concedidos pelo RGPS, quais
sejam:

I - quanto ao servidor:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria compulséria;
c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicao;
d) aposentadoria voluntaria por idade;
e) aposentadoria especial;
f) auxilio-doenca;
g) salario-familia; e
h) salario-maternidade.

IT - quanto ao dependente:
a) pensao por morte; e
b) auxilio-reclusao.

14. CONCESSAO DE BENEFiCIOS E REGRAS DE TRANSICAO

Os beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos ao longo do exercicio
deverdao ser comunicados ao Tribunal de Contas para a anadlise e, se for o caso,
registro dos atos concessorios, nos termos do inciso III do art. n® 71 da
Constituicdo Federal. Esta comunicacao devera ser efetuada por intermédio do
Sistema de Controle de Admissao, Aposentadoria/Pensao-SISCAA até o
dia 31 de janeiro do exercicio subsequente a concessao do beneficio, nos termos
das Instrucdes n° 01 e 02/08 deste Tribunal.

As revisdes nos beneficios que nao alterem fundamento legal do ato concessério,
como, por exemplo, as revisoes de proventos visando a manutencao de seu poder
aquisitivo, dispensam o procedimento de registro pelo Tribunal de Contas, sendo,
portanto, desnecessaria sua comunicagao via Sistema SISCAA, sem prejuizo da
competéncia desta C. Corte na andlise de tais atos em suas atividades
fiscalizatorias.

Apresentamos a seguir tabelas com as diversas possibilidade legais para a
concessao do beneficio de aposentadoria:

REGRAS PERMANENTES

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE
(art. 40, § 19, inciso I, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC n° 41/2003)
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Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente comum: proventos proporcionais ao tempo de servico.

Invalidez permanente decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei: proventos integrais.

*Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicoes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a4 nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor real.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragdo no cargo efetivo.

* ATENCAO: Forma de calculo de acordo com a EC 70/12

Aos beneficios de aposentadoria por invalidez permanente do servidor que tenha ingressado no
servico publico até 31/12/2003, concedidas com fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da
Constituicdo, sera observado o disposto na emenda Constitucional 70/2012, ou seja, tem direito a
proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracao do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as disposi¢does constantes
dos §§ 39, 8° e 17 do art. 40 da Constituicao Federal.

(nota acrescida ao texto original do MPS em razao das alteragdes da EC 70/12)

APOSENTADORIA COMPULSORIA
(art. 40, § 19, inciso II, da Constituicdo Federal, com redacdo da EC n° 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes.

HOMEM/MULHER

Aposentadoria aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas a
partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor real.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneracdo no cargo efetivo.

APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS
(art. 40, § 19, inciso III, alineas “a” e “b"” da Constituigdo Federal,
com redacao da EC n° 41/2003)

Aplicaveis aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal

e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagGes, que ingressaram no servico publico a

partir de 01/01/2004, ou aqueles que nao optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03
ou do art. 3° da EC 47/04.

POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
(Art. 40, § 19, inciso III, “a” da CF, com redacdo da EC n°® 41/2003)

HOMEM

Professor (*) Demais Servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos) | Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
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Tempo no servigo publico: 3650 dias
(10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 55 anos

Tempo no servico publico: 3650 dias
(10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuigGes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de calculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuigGes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-& nas mesmas
datas e com os mesmos indices utilizados
para o reajuste dos beneficios do RGPS, para
preservacao do valor real.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas
datas e com os mesmos indices utilizados
para o reajuste dos beneficios do RGPS, para
preservacdo do valor real.

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
Ultima remuneragdo no cargo efetivo.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
ultima remuneragdo no cargo efetivo.

MULHER

Professora (*)

Demais Servidoras

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias

(10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias

(10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuigGes
efetuadas a partir de julho/1994.

Forma de célculo: Aplicagdo da média
aritmética simples das maiores contribuigGes
efetuadas a partir de julho/1994.

Teto do beneficio: Remuneragao da servidora
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracao da servidora
no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas
datas e com os mesmos indices utilizados
para o reajuste dos beneficios do RGPS, para
preservacao do valor real.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas
datas e com os mesmos indices utilizados
para o reajuste dos beneficios do RGPS, para
preservacao do valor real.

Obs.: Ndo se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
Ultima remuneragdo no cargo efetivo.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no
calculo dos beneficios concedidos até
19/02/2004, para os quais considerou-se a
Ultima remuneragdo no cargo efetivo.

(*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungcdes de magistério na educagdo infantil e no

ensino fundamental e médio.

POR IDADE
(Art. 40 § 19, inciso III, "b” da CF)

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracdo do servidor no cargo efetivo. Proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao.
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Obs.: Nao se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragdo no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor real.

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 3650 dias no minimo (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Aplicacdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes efetuadas a
partir de julho/1994, limitando-se ao teto da remuneracdao da servidora no cargo efetivo.
Proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para 0s quais considerou-se a Ultima remuneragdo no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor real.

REGRAS DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(art. 2° da EC 41/2003)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagGes, que tenham ingressado em cargo
efetivo até 16/12/1998

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicdo.

Regra Especial para Professor: Acréscimo de 17% no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o magistério
que ndo seja de educacdo infantil e do ensino fundamental e médio. Calcula-se primeiro o
bonus de 17% e depois o pedagio.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU: Acréscimo de 17%
no tempo de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o
pedagio.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicdes efetuadas a
partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducdo, conforme Anexo 1V.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneragdo no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor real.
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MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicdo.

Regra Especial para Professora: Acréscimo de 20% no tempo de efetivo exercicio até
16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de magistério, incluindo-se o
magistério que nao seja de educacao infantil e ensino fundamental e médio.

Obs.: calcula-se primeiro o bonus de 20% e depois o pedagio.

Forma de calculo: Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicoes efetuadas a
partir de julho/1994. Posteriormente, aplica-se a tabela de reducdo, conforme anexo 1V.

Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no cargo efetivo.

Obs.: N3o se aplicou a média aritmética no calculo dos beneficios concedidos até 19/02/2004,
para os quais considerou-se a Ultima remuneracdo no cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o
reajuste dos beneficios do RGPS, para preservacdo do valor real.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(art. 6° da EC 41/03)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenham ingressado no servico
publico até 31/12/2003

HOMEM
Professor (*) Demais servidores
Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos) | Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 7300 dias Tempo no servico publico: 7300 dias
(20 anos) (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima; 55 anos. Idade minima: 60 anos
Forma de calculo: Aposentadoria integral | Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneragao no cargo efetivo) (dltima remuneragao no cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragao do servidor | Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
no cargo efetivo no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a | Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos remuneracao dos servidores ativos

MULHER
Professora (*) Demais servidoras
Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos) Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servigo publico: 7300 dias Tempo no servigo publico: 7300 dias
(20 anos) (20 anos)
Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos) Tempo na carreira: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos) Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 50 anos Idade minima: 55 anos
Forma de calculo: Aposentadoria integral | Forma de calculo: Aposentadoria integral
(Ultima remuneragao do cargo efetivo) (Ultima remuneragdo do cargo efetivo)
Teto do beneficio: Remuneragao da servidora | Teto do beneficio: Remuneracao da servidora
no cargo efetivo no cargo efetivo
Reajuste do Beneficio: Paridade com a | Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos remuneracgao dos servidores ativos
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(*) redutor conforme § 59, art. 40 da CF, ou seja, somente para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungoes de magistério na educagdo infantil e no
ensino fundamental e médio.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(art. 3° da EC 47/05)

Aplicavel aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacGes, que tenham ingressado no servigo
publico até 16/12/1998.

TODOS OS SERVIDORES TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE
PROFESSORES DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 7300 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicao Idade minima Soma
35 60 95
36 59 95
37 58 95
38 57 95
95

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Gltima remuneragdo no cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneragdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos.
Obs.: As pensoes derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serdo reajustados pela paridade.

TODAS AS SERVIDORAS TITULARES DE CARGO EFETIVO, INCLUSIVE
PROFESSORAS DE QUALQUER NIVEL DE ENSINO

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 9125 dias (25 anos)
Tempo na carreira: 5475 dias (15 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuicao Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

Forma de calculo: Aposentadoria integral (Ultima remuneragdo no cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneracdo da servidora no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos.
Obs.: As pensdes derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com
esta regra, também serdo reajustados pela paridade.
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DIREITO ADQUIRIDO

12 hipétese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
(Art. 3° da EC 41/03)

Regras aplicaveis aos servidores titulares de

cargos efetivos que preencheram todas as

condigGes de elegibilidade estabelecidas até 31/12/2003.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA - Por idade e Tempo de Contribuicdo
(Art. 40, inciso III, alinea “a” da Constituigdo Federal na redagao dada pela EC n° 20, de 1998)
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003.

HOM

EM

Professor de ensino fundamental
médio

(*)

e

Demais servidores inclusive professores
que nao sejam do ensino fundamental e
médio

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias

(10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias

(10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima
remuneracao do cargo efetivo).

Forma de calculo: Proventos integrais (Ultima
remuneracao do cargo efetivo).

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracado dos servidores ativos.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos.

MULHER

Professora de educacdao infantil e do
ensino fundamental e médio ensino
fundamental e médio (*)

Demais servidoras, inclusive professoras
que nao sejam de educacao infantil e do
ensino fundamental e médio

Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias

(10 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 50 anos

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)
Tempo no servico publico: 3650 dias

(10 anos)

Tempo no cargo:1825 dias (5 anos)

Idade minima: 55 anos

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a Ultima remuneragao do
cargo efetivo.

Forma de calculo: Proventos integrais
correspondentes a Ultima remuneragdo do
cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracao do servidor
no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor
no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a
remuneracao dos servidores ativos.

(*) redutor conforme & 59, art. 40 da CF

Obs.: Para as pensOes decorrentes de morte,
estas regras, a pensdo sera igual a Ultima remun

ocorrida até 19/02/2004, de aposentado por
eracao do servidor
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22 hipétese — REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
(Art. 40, inciso III, alinea “b” da Constituicdo Federal na redacdo dada pela EC n° 20, de 1998)
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003.

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 65 anos

Forma de célculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados sobre a Ultima
remuneracao no cargo efetivo.

Teto do beneficio: Remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos.

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servico publico: 3650 dias (10 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 60 anos

Forma de calculo: Proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados sobre a Ultima
remuneracdo no cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos.

32 hipétese - REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — REGRA DE TRANSICAO
PROVENTOS PROPORCIONAIS
(Art. 89, § 10 da EC n°© 20/98)
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 10950 (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicdo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicao
de 30 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em
que o servidor atinge o tempo de contribuicao independentemente de ter completado a idade
minima.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos.

MULHER
Todas as servidoras
Tempo de contribuicdo: 9125 dias (25 anos)
Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)
Idade minima: 48 anos
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Pedagio: Acréscimo de 40% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigdo.

Forma de calculo: Proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor
poderia obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicao
de 25 anos acrescido do pedagio. Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em
gue o servidor atinge o tempo de contribuicao independentemente de ter completado a idade
minima.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragao dos servidores ativos.

42 hipétese — REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — REGRA DE TRANSICAO
PROVENTOS INTEGRAIS
(Caput do art. 8° da EC n° 20/98)
Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo de contribuicdo: 12775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 53 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicdo.

Regra Especial para Professor, inclusive para o que ndo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas funcdes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Publico e do TCU, se homem:
Acréscimo de 17% no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de cdlculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneracgdo do cargo efetivo

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneracao dos servidores ativos

MULHER

Todas as servidoras

Tempo de contribuicdo: 10950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1825 dias (5 anos)

Idade minima: 48 anos

Pedagio: Acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuicdo.

Regra Especial para Professora, inclusive para a que ndo seja de ensino fundamental e médio:
Acréscimo de 20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo nas funcdes de magistério.

Forma de célculo: Proventos integrais correspondentes a Ultima remuneragdo do cargo efetivo.

Reajuste do Beneficio: Paridade com a remuneragdo dos servidores ativos.

TABELAS DE REDUGCAO PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA PELA REGRA
DE TRANSICAO
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(art. 2° da EC 41/03)

1 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2° da
EC 41/2003 ATE 31/12/2005, INCLUSIVE PROFESSORES QUE NAO SEJAM DE
EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO.

IDADE HOMEM/MULHER | % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
53/48 24,5% 75,5%
54/49 21% 79%
55/50 17,5% 82,5%
56/51 14% 86%
57/52 10,5% 89,5%
58/53 7% 93%
59/54 3,5% 96,5%
60/55 0% 100%

2 - PARA QUALQUER SERVIDOR QUE COMPLETAR OS REQUISITOS DO ART. 2° da

EC

41/2003 APOS 1° /01/2006, INCLUSIVE PROFESSORES QUE NAIO SEJAM DE
EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO.

IDADE HOMEM/MULHER

% A REDUZIR (5,0% a.a.)

% A RECEBER

53/48

35%

65%

54/49

30%

70%

55/50

25%

75%

56/51

20%

80%

57/52

15%

85%

58/53

10%

90%

59/54

5%

95%

60/55

0%

100%

3 - PARA PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 41/2003 ATE

31/12/2005 (*)

IDADE % A REDUZIR (3,5% a.a.) % A RECEBER
HOMEM/MULHER(**)
53/48 7% 93%
54/49 3,5% 96,5%
55/50 0% 100%

* Para o calculo dos proventos dos professores, pela regra de transicdo, ndo serd aplicada a
reducdo de idade e tempo de contribuicdo prevista no § 5° do Art. 40 da CF, apenas o
disposto no § 4° do art. 29 da EC 41/2003.

** Para o calculo do redutor previsto no & 19 do Art. 29 da EC 41/2003 aplica-se a reducdo

estabelecida no & 59 do Art. 40 da CF

4 - PARA PROFESSORES DE EDUCAGCAO INFANTIL E DO ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO QUE COMPLETAREM OS REQUISITOS DO ART. 2° da EC 41/2003 APOS

1°/01/2006
IDADE HOMEM/MULHER | % A REDUZIR (5,0% a.a.) % A RECEBER
53/48 10% 90%
54/49 5% 95%
55/50 0% 100%

* Valem as mesmas observagoes do quadro n° 03

Fonte das tabelas — Ministério da Previdéncia Social - Secretaria de Politicas
de Previdéncia Social - Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servico
Publico - Coordenacao Geral de Normatizagdo e Acompanhamento Legal
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14.1 Emenda Constitucional n® 41/03

Destacamos as principais alteragdes ocorridas com a Emenda Constitucional n°
41/03:

1. Estabelecimento de teto e subteto de remuneracgao

O art. 37, XI da Constituicao dispde que o teto remuneratério dos servidores, em
qualquer ambito, sera o do Ministro do Supremo Tribunal Federal.

Para que nao se alegasse inconstitucionalidade, foram estabelecidos, ainda,
subtetos vinculados ao Poder, conforme se verifica a seguir:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seqguinte:

XI — a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demals agentes politicos e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder
0 subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal, aplicando-
se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito do Poder Executivo, o subsidio
dos Deputados Estaduais e Distritais no dmbito do Poder Legisiativo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo
Tribunal Federal, no dmbito do Poder Judicidrio, aplicavel este limite aos membros do
Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Plblicos;

2. Contribuicao previdenciaria de 11% para os servidores inativos e
pensionistas

O STF entendeu que a contribuicdo dos inativos é constitucional e o limite de
isencao da contribuicdo é o teto estabelecido para os beneficios do RGPS.

3. Abono de permanéncia

A EC n© 41/03, estabeleceu uma vantagem pecuniaria equivalente ao valor de sua
contribuicao previdenciaria para o servidor que permanecer em atividade, mesmo
reunindo os requisitos para sua aposentacao e que conte com, no minimo, vinte e

cinco anos de contribuicao, se mulher, ou trinta anos de contribuicao, se homem.
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Art. 30 F assequrada a concesséo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos servidores
publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacdo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtencdo desses beneficios,
com base nos critérios da legislacéo entdo vigente.

§ 19 O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade tendo
completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se
homem, fard jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdencidaria até completar as exigéncia para aposentadoria
compulsoria contidas no art. 40 § 19, II, da Constituicdo Federal. (destacamos)
& 29 Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos.

4. Pensao por morte

A EC 41/03 assim se pronuncia sobre a Pensao por Morte:
Art. 40 ...

& 79, Lei disporé sobre a concesséo do beneficio de pensdo por morte, que serd igual:
I — ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o
art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso
aposentado a data do obito; ou

II — ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata do art, 201, acrescido de setenta por cento da
parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do obito.

Assim, foi introduzido novo parametro constitucional para o pagamento da Pensao
por Morte aos servidores da Unido, dos Estados, do DF e dos Municipios.

Houve, no entanto, resgate da redacao original da CF/88, qual seja: a pensao
alusiva ao servidor ativo € calculada com base em sua remuneragao, sendo a
referente ao inativo, baseada nos proventos que vinham sendo percebidos em tal
condicao inativa.

Isso porque, para os servidores ativos, conforme mencionado anteriormente, a EC
20/98 havia fixado que a pensao seria calculada com base no "valor dos proventos
a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento”.

A EC 41/03 introduziu também a contribuicdo sobre as pensdes por morte
recebidas pelos beneficiarios.

O texto constitucional prevé o pagamento de pensoes limitadas a teto e subtetos.

Por fim, tal qual a EC 20/98, a EC 41/03 imp0s resguardo de direitos adquiridos.
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Fonte: REGIMES PROPRIOS: Aspectos Relevantes - Publicacio APEPREM.

14.2 Emenda Constitucional n°© 47/04

A Emenda Constitucional n® 47, de 06/07/05, trouxe relevantes alteragdes quanto

ao texto da Emenda Constitucional 41/03; transcrevemos a seguir as alteracoes:

~ Alteracdo no art. 37. §§ 11 e 12, da CF que fixou o teto e subtetos remuneratorios:
Com essa alteracdo, as parcelas de carater indenizatorio, previstas em lei, ndo serdo
computadas nos tetos e subtetos, possibilitando que muitos servidores ultrapassem
os mencionados limites remuneratorios; faculta também que Estados e Distrito Federal
fixem, mediante emenda as respectivas Constituicbes, como limite Unico, o subsidio mensal
dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica, limitado a 90,25% do subsidio dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, ndo se aplicando a essa disposicao os subsidios dos
Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

Assim, na pratica, tal faculdade permite que, no ambito estadual, todos os
servidores estaduais e municipais, de todos os poderes, incluindo os Prefeitos e o
Governador, e excluindo apenas os Deputados Estaduais e os Vereadores,
tenham, como Unico teto, o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica,
0 que altera a sistematica de subtetos prevista originariamente na EC 41/03.

Observe-se, no entanto, que o potencial beneficio para os Prefeitos e o
Governador dependera, ainda, da aprovacao da Camara Municipal, que fixa em lei
o subsidio do Prefeito (art. 29, V, CF/88), e da Assembleia Legislativa, que fixa em
lei o subsidio do Governador (art. 28, § 2°, CF/88).

7 art. 40, § 4° da CF: quanto a vedacdo de critérios diferenciados para a aposentadoria aos
servidores, estdo sendo também excepcionados, mediante edicdo de leis complementares,
os “portadores de deficiéncia” ou os “que exercam atividades de risco”.

7 art. 40, § 21, da CF: definiu regra diferenciada para a contribuicdo previdenciaria sobre
aposentadoria ou pensdao de portador de doenca incapacitante. Em tal contexto, a
contribuicdo incidira sobre a parte do beneficio que ultrapasse o dobro do limite maximo do
RGPS, ao invés de recair sobre a parcela superior ao referido limite, conforme prevé o § 18
do art. 40 da CF/88 (redagao da EC 41/03);

# arts. 2° e 5° da EC 47/05: manda aplicar a “paridade plena” (e ndo a “paridade na
forma da lei”) para as aposentadorias concedidas nos termos do art. 6° da EC
41/03 (aposentadoria integral, como regra transitoria, para quem cumprir as condicoes
previstas nos incisos I a IV do mencionado art. 6°). Consequentemente, fica revogado o
paragrafo tnico do art. 6° da EC 41/03;

7 art. 39, caput, da EC 47/05: traz mais uma regra transitdria para a aposentadoria
com proventos integrais, destinada especificamente ao servidor que tenha
ingressado no servico publico até a data da publicacdo da EC 20/98 (16/12/98),
desde que tenha:

» 35 anos de contribuicdo, se homem, e 30 anos de contribuigdo, se mulher;

» 25 anos de efetivo exercicio no servico publico; 15 anos de carreira e 5 anos no cargo em
gue se der a aposentadoria;

» idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do artigo 40, § 1°, inciso
III, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de ndo
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contribuicdo que exceder a condigao prevista no inciso I do caput ao artigo 3° da EC
47/05 (35 anos (homem) e 30 anos se mulher).

14.3 Emenda Constitucional n® 70/12

O advento da Emenda Constitucional de n® 70 de 2012 reestabeleceu a ultima
remuneragao percebida no cargo efetivo como base de calculo dos proventos na
concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez permanente, que havia sido
afastada pela Emenda n° 41 de 2003.

Assim, a Emenda Constitucional n® 41/03 passa a vigorar acrescida do seguinte
art. 69-A que reproduzimos a sequir:

Art, 69-A. O servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacoes, que tenha ingressado no servigo publico até a
data de publicacdo desta Emenda Constitucional e gue tenha se aposentado ou venha
a se aposentar por invalidez permanente, com fundamento no inciso I do § 19 do art.
40 da Constituicdo Federal, tem direito a proventos de aposentadoria calculados com
base na remuneracdo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da
lei, ndo sendo aplicaveis as disposicoes constantes dos §§ 39, 8° e 17 do art. 40 da
Constituicdo Federal.

Desta forma, em nenhum calculo de aposentadoria por invalidez permanente de
servidores que ingressaram no servico publico até 31/12/03 sera utilizado o
critério da média aritmética simples de que trata a Lei 10.887 de 2004.

Para esses servidores o calculo de proventos decorrentes de invalidez permanente
terd como base a remuneragao percebida no cargo efetivo, e ndao a média das
maiores remuneragoes, utilizadas como base para as contribuicdes do servidor aos
regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta
por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou
desde a do inicio da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

Outra mudanca promovida pela Emenda foi no critério de reajuste, uma vez que o
valor dos proventos passa a observar a regra da paridade. A Emenda 41/03
aplicava critério previsto em Lei, geralmente adotando-se o percentual do Regime
Geral da Previdéncia Social, para os proventos fixados pela média.

Nao quer dizer que toda e qualquer aposentadoria por invalidez permanente sera
integral. Permanece inalterada a regra de integralidade apenas para a invalidez
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

Quanto ao momento de revisdo, deve ser processada em até 180 dias contados da
publicacdo da Emenda 70/12. Ndo ha peticionamento nem provocacao necessarios
por parte do segurado, uma vez que a revisao devera ser promovida de oficio pela
Administracdo, nao cabendo a arguicdo de insubsisténcia orcamentaria. O
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orcamento devera ser emendado para este fim especifico prevendo, inclusive, a
retroacao dos efeitos financeiros a 29/03/12.

E possivel que o valor de proventos reajustado pelo indice do Regime Geral
esteja maior que o valor dos vencimentos do servidor ativo reajustado pelo
critério da paridade, especialmente nos casos de aposentadoria decorrente de
acidente laboral, moléstia profissional ou doenca especificada em lei, uma vez
que, nestes casos, o valor fixado nao foi alterado pela Emenda 70/12, apenas o
critério de reajuste.

Nao ha como o segurado realizar opgao, pois a revisao € comando constitucional.
Vale dizer que a revisao deve ser levada adiante mesmo em casos de reducao dos
proventos.

Ha que se observar, no entanto, que sdo irredutiveis os valores dos proventos nos
termos do inciso IV do art. 194 da CF/88 e que a Orientacao Normativa MPS/SPS
n°1 de 2012 estabeleceu que, caso haja reducao no valor dos proventos em razao
da revisao determinada pelo art. 2° da Emenda n° 70/12, a diferenga entre o
valor revisto e o valor que estava sendo pago seja apartado em verba identificada,
absorvendo-se nela os reajustes do cargo efetivo até que se extinga (art. 5°, §49).

Quanto a formalidade, a Secretaria-Diretoria Geral expediu os comunicados SDG
no 28, de 25/07/12, e n° 34, de 8/10/12, determinando que, em razao da revisao,
os processos de aposentadoria e pensao deverao ser acrescidos das competentes
apostilas retificatorias e demonstrativos de apuracao do beneficio decorrente
(memorias de calculo) e apostila revisional, devendo permanecer na origem para
posterior analise deste Tribunal.

No que toca a comunicacdao dos atos ao Tribunal de Contas, esta devera ser
efetuada por intermédio do Sistema de Controle de Admissdo,
Aposentadoria/Pensao SISCAA - versao 5.3, especifica para informagdes dos atos
retificatorios de aposentadoria e pensdo decorrentes dos mandamentos da
Emenda Constitucional n® 70/12.

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo aceita que se aperfeigoe a revisao
por meio de apostila. Nada a reprimir, no entanto, a Entidade que faca a opcao
por edicdo de Portaria. Os pontos a serem abordados no Ato Retificatdrio sdo, no
minimo, os seguintes:

~ Remissao legal completa, consistente da Emenda Constitucional 70, de 29 de
marco de 2012, da Orientacao Normativa MPS/SPS n° 1 de 30 de maio de
2012 e do Comunicado do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo SDG
28, de 25 de julho de 2012;

~ Fundamento legal, Art. 40, §1°, I da CF/88 c/c art. 6°-A da EC 41/03 com
redacao dada pela EC 70/12;

48



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
MANUAL BASICO DE PREVIDENCIA

Calculo de proventos com base na ultima remuneracao do cargo efetivo;

Critério de revisao sera o da paridade;

Efeitos financeiros retroagem a 29/03/12;

Caso exista o calculo a menor de proventos em decorréncia da aplicacdo da
Emenda, determinacdo de que, quando do reajuste do beneficio, se
observara o §4° do art. 5° da Orientacdo Normativa MPS/SPS n° 1 de 30 de
maio de 2012.

A YA YA NN

Com relagdo as pensoes recalculadas em funcao da aplicagdo da Emenda 70/12,
ou seja, aquelas derivadas de aposentadorias por invalidez permanente
concedidas a partir de 01/01/04 a servidores que tenham ingressado no servico
publico até 31/12/03, cabe notar que continua plenamente aplicavel o redutor de
30% ao que exceder o teto do Regime Geral da Previdéncia.

No caso especifico do Estado de Sao Paulo, a Sdo Paulo Previdéncia — SPPREV
editou a Portaria do Diretor Presidente 116 de 22/05/12 (republicada em
18/09/12), em que estabelece a competéncia dos orgaos de origem na retificagao
dos atos de concessao de aposentadoria.

Finalmente, vale ressaltar que a Emenda Constitucional 70/12 nao se aplica aos
servidores militares, uma vez que sua aposentacao por invalidez nao foi alcancada
pela Emenda 41/03.

14.4 Concessao de pensao por morte do segurado

A pensdo por morte sera conferida ao conjunto de dependentes do segurado,
quando do seu falecimento, em valor correspondente a:

~ Totalidade dos proventos recebidos pelo aposentado na data anterior ao dbito,
até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGP, acrescida de setenta por cento da parcela
excedente a esse limite.

Exemplo:

Se o total da remuneracao for igual R$ 7.000,00 e o teto do regime geral for de
R$ 4.000,00, a diferenca sera de R$ 3.000,00.

O Valor da pensao sera R$ 3.000,00 x 70% = 2.100,00 + 4.000,00 =

R$ 6.100,00.

Os proventos das pensdes de que trata os art. 2° da Lei 10.887/04 serdo
reajustados na mesma data em que se der o reajuste dos beneficios do regime
geral de previdéncia social (art. 40 § 8° da Constituicdo Federal, com a redacao
dada pela EC 41/03), excetuando aqueles pensionistas derivados dos proventos de
servidores falecidos que tenham se aposentado conforme o artigo 3° da Emenda
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Constitucional n® 47/05, isto &, as pensdes serdo revistas na mesma proporcao e
na mesma data dos servidores em atividade, bem como seus beneficios ou
vantagens ou decorrentes de transformacao ou reclassificacdo de cargo ou
funcao.

14.5 Concessao de aposentadoria por invalidez e compulsodria

FUNDAMENTO LEGAL:
Constituicao Federal

Lei n©9.717/98

Portaria MPS n° 402/08

Com a edicao da EC 41/03 ficou mantido o beneficio de aposentadoria por
invalidez e a aposentadoria compulsodria aos setenta anos de idade (artigo 40, §1°,
inc, I e II da CF) havendo proporcionalidade relativa ao tempo de contribuicao
(artigo 40, inc. II, da CF redagao dada pela EC 20/98).

Por invalidez permanente, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

Caso o RPPS nao possua legislacao propria regrando os casos de invalidez
permanente, devera adotar-se os requisitos e critérios estabelecidos pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos termos do § XII do artigo 40, da CF,
redacao acrescentada pela Emenda Constitucional n® 20/98.

Aos beneficios de aposentadoria por invalidez permanente do servidor que
tenha ingressado no servico publico até 31/12/03, concedidas com
fundamento no inciso I do § 1° do art. 40 da Constituicdo, sera observado o
disposto na Emenda Constitucional 70/12, ou seja, tem direito a proventos de
aposentadoria calculados com base na remuneracao do cargo efetivo em
que se der a aposentadoria, na forma da lei, ndo sendo aplicaveis as
disposicoes constantes dos §§ 39, 8° e 17 do art. 40 da Constituicao Federal.

14.6 Calculo da média e atualizacdao dos beneficios de
aposentadoria

FUNDAMENTO LEGAL:
Constituicao Federal
Lei Federal n© 10.887/04 e alteracoes

A Lei n° 10.887/04 estabeleceu a forma de cdlculo dos proventos de
aposentadoria com vistas a garantir tanto os direitos do segurado do RPPS quanto
preservar o equilibrio financeiro e Atuarial do Regime Previdenciario, isso, na
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medida em que o valor do beneficio sera calculado a partir da média dos salarios
de contribuicao do servidor ainda em atividade.

Os proventos das aposentadorias fundadas na Emenda Constitucional n® 41/03,
excetuadas as aposentadorias previstas na Emenda Constitucional n° 70/12, serao
calculados pela média dos salarios de contribuicao, devidamente atualizados de
acordo com artigo 40, paragrafos 3° e 17 da Constituicdo Federal, nao podendo
exceder a Ultima remuneracao anterior a concessao do beneficio.

No calculo da média deverao ser utilizados os salarios contribuicdo desde julho de
1994, utilizando-se dos 80% maiores salarios contribuicao.

Os valores utilizados no calculo serdo comprovados mediante documento
fornecido pelos 6rgaos ou entidades gestoras de Regimes de Previdéncia aos
quais o servidor esteve vinculado.

15. CONTRIBUICOES

FUNDAMENTO LEGAL:

Constituicao Federal - "caput", art. 40

LRF — alinea "c", inc. IV do art. 20

Lei n©9.717/98 - inc. II do art. 19, caput do art. 2°
Lei Federal n© 10.887/04, artigo 4° e 6°

Portaria MPS n© 402/08

Orientacao Normativa SPS n© 02/09

As contribuicdes do RPPS serao financiadas pelos segurados, pessoal civil e militar,
ativo e inativo, e dos Pensionistas e pelo ente estatal instituidor - Uniao, Estados,
Distrito Federal ou Municipios.

A contribuicdo do servidor ativo para manutencdo de seu regime préprio sera de
11% do valor-base.

Os aposentados e pensionistas também contribuirdo com 11% sobre o valor que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

A contribuicdo do ente estatal ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da
contribuicao do segurado.

Caso este limite seja ultrapassado, os entes estatais deverao ajustar os seus

planos de beneficios e custeio, para retornar a esses limites no exercicio financeiro
subsequente.
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Cabe aqui destacar a importancia do efetivo repasse das contribuicdes, aportes e
eventuais parcelamentos de dividas existentes das entidades para que o regime
tenha condicOes de atingir necessario equilibrio financeiro e Atuarial.

A falta desses repasses pelo Poder Executivo pode ser ponto que leve a parecer
desfavoravel da conta, assim como a falta de providéncias efetivas e devidamente
documentadas pelo gestor do RPPS para cobranca dessas obrigacbes também
pode levar ao julgamento desfavoravel das contas do Regime Proprio.

Cabe ainda destacar que a Lei n® 9.983/00 prevé que os dirigentes e/ou demais
responsaveis estatais que deixarem de repassar a previdéncia as contribuicbes dos
segurados, no prazo e forma legal ou convencional, serdo enquadrados no crime
de apropriacdao indébita previdenciaria, com "PENA de RECLUSAQ", de 2
(dois) a 5 (cinco) anos e multa.

16. VINCULACAO DOS RECURSOS

FUNDAMENTO LEGAL:

Lei n©9.717/98 - inc. III, art. 1°
Portaria MPS n© 402/08

LRF - Paragrafo Unico, art. 8°
Orientagao Normativa SPS n° 02/09

As contribuicdes dos entes instituidores e dos segurados, bem como os recursos
vinculados ao RPPS, somente poderao ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios dos respectivos regimes e despesas administrativas, mesmo na
eventual extincdo do Regime Proprio.

16.1 Despesas administrativas

FUNDAMENTO LEGAL:

Lei n©9.717/98 - inc. VIII, art. 6°
Portaria MPS n© 402/08

Orientagao Normativa SPS n° 02/09

O valor das despesas administrativas ndao podera exceder a dois pontos
percentuais do valor total das remuneragoes, proventos e pensdes dos segurados
vinculados ao RPPS, relativos ao exercicio anterior (folha de pagamento bruta).

Para efeito do calculo das despesas administrativas é essencial que as Folhas de
Pagamentos dos segurados vinculados ao RPPS sejam elaboradas de forma
distinta das folhas dos servidores que contribuem para o RGPS, haja segregacao
entre segurados ativos, inativos e pensionistas, e que 0s segurados sejam

individualizados por nome, matricula, cargo ou fungao.
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A Folha de Pagamentos deve demonstrar as parcelas integrantes da base de
calculo, as contribuicbes descontadas da remuneracdo dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas, bem como as contribuicbes descontadas dos demais
beneficios (auxilio-doenca e salario-maternidade).

Além dessa Folha Mensal Normal entendemos que deve ser disponibilizado a
fiscalizacao do TCESP resumo anual consolidado contendo os somatdrios desses
valores.

O art. 15 da Portaria MPS n© 402/08 estabelece que as despesas administrativas
deverao observar os seguintes critérios:

Art. 15, Para cobertura das despesas do RPPS, poderd ser estabelecida, em lej, Taxa
de Administracdo de até dois pontos percentuals do valor total das remuneragoes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio
financeiro anterior, observando-se que:

I - serd destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessarias @ organizacao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive
para a conservacao de seu patrimonio;

II - as despesas decorrentes das aplicacbes de recursos em ativos financeiros ndo
poderdo ser custeadas com o0s recursos da Taxa de Administracdo, devendo ser
suportadas com os proprios rendimentos das aplicacoes;

IIT - 0 RPPS poderd constituir reserva com as sobras do custeio das despesas do
exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a Taxa de
Administracdo;

1V - para utilizar-se da faculdade prevista no inciso III, o percentual da Taxa de
Administracdo devera ser definido expressamente em texto legal;

V - a aquisicdo ou construgdo de bens imoveis com os recursos destinados a Taxa de
Administracdo restringe-se aos destinados ao uso proprio da unidade gestora do
RPPS;

VI - é vedada a utilizacdo dos bens adquiridos ou construidos para investimento ou
uso por outro orgao publico ou particular em atividades assistenciais ou quaisquer
outros fins ndo previstos no inciso I.

& 19 Na hipotese de a unidade gestora do RPPS possuir competéncias diversas
daquelas relacionadas a administracdo do regime previdenciario, devera haver o rateio
proporcional das despesas relativas a cada atividade para posterior apropriagdo nas
rubrica contabeis correspondentes, observando-se, ainda, que, se a estrutura ou
patriménio utilizado for de titularidade exclusiva do RPPS, deverd ser estabelecida
uma remuneragdo ao regime em virtude dessa utilizagao.

§ 29 Eventuais despesas com contratacdo de assessoria ou consultoria deverdo ser
suportadas com o0s recursos da Taxa de Administracao.

& 39 Excepcionalmente, poderdo ser realizados gastos na reforma de bens imoveis do
RPPS destinados a investimentos utilizando-se 0s recursos destinados a Taxa de
Administracdo, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
processo de andlise de viabilidade econémico-financeira.

§ 49 O descumprimento dos critérios fixados neste artigo para a Taxa de
Administragdo do RPPS significard utilizagdo indevida dos recursos previdencidrios e
exigird o ressarcimento dos valores correspondentes.
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17. CONSORCIOS/CONVENIOS

FUNDAMENTO LEGAL:

Lei Federal n® 9.717/98

Portaria MPS n© 402/08

Orientacao Normativa SPS n© 02/09

A Portaria 402/08, em seu art. 24, veda ao RPPS a celebracao de convénios,
consorcios ou outra forma de associacdo para a concessao de beneficios
previdenciarios entre Estados, entre Estados e Municipios e entre Municipios.

Lembramos que os consorcios/convénios ou outra forma associativa, existentes
antes da Lei n® 9.717/98, deverao garantir integralmente o pagamento dos
beneficios ja concedidos, bem como daqueles, cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados até 27/11/98, sendo vedada a concessao a partir
desta data.

18. REGISTRO INDIVIDUALIZADO DOS SEGURADOS

FUNDAMENTO LEGAL:

Lei n© 9.717/98

Portaria MPS n© 402/08

Orientagao Normativa SPS n° 02/09

De acordo com o disposto no art. 12 da Portaria MPS n° 402/08, o registro
individualizado das contribuicoes do servidor e do militar ativos deve conter os
seguintes dados:

# Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;
# Matricula e outros dados funcionais;

# Remuneracao;

# Valores mensais da contribuicao do segurador; e

# Valores mensais da contribuicao do ente federativo.

Ao segurado ou seus dependentes serao disponibilizadas as informacdes de seu
registro.
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19. ACESSO AS INFORMAGOES RPPS

FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n©9.717/98 - inc. VI, art. 1°
Portaria MPS n© 402/08 — art. 12

Os segurados do RPPS deverdao ter pleno acesso a gestdo do Regime de
Previdéncia, bem como participacao nos colegiados e instancias de decisao.

20. FISCALIZACAO

FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n©9.717/98 - inc. IX, art. 19, art. 99
LRF - art. 59

A fiscalizacdo da Entidade/Fundo de previdéncia sera realizada pelo:
# Controle Interno do érgao;

# Poder Legislativo;

# Tribunal de Contas;

# Ministério da Previdéncia Social;

# Ministério Publico.

21. EMPRESTIMOS

FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n©9.717/98 - inc. V, art. 6°
Portaria MPS n© 402/08

As Entidades ou Fundos previdenciarios estao proibidos de realizar empréstimos
de qualquer natureza, inclusive aos entes estatais, aos segurados e aos
beneficiarios.

22. ASSISTENCIA MEDICA

FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n©9.717/98
Portaria MPS n© 402/08

A Legislagao proibe a utilizacao de recursos do RPPS em despesas de assisténcia
médica.

55




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
MANUAL BASICO DE PREVIDENCIA

Os RPPS existentes antes de 19/07/99, que tenham entre suas atribuicoes a
assisténcia médica, deverao contabilizar, em separado, as contribuicdes de
previdéncia social e assisténcia médica, vedada a transferéncia de recursos entre
estas contas.

23. DAGAO E PAGAMENTO

A Portaria MPS n© 402/08, em seu art. 7°, proibiu a dacdao em pagamento com
bens modveis e imoveis de qualquer natureza, agdes ou quaisquer outros titulos,
para a amortizacao de débitos com o RPPS, excetuada a amortizagdo do déficit
Atuarial.

Cabe aqui ressaltar que mesmo no caso de amortizagdo de déficit Atuarial o
regime proprio deve, sempre que possivel, se acautelar com os imdveis que se
oferecem nessas transacoes.

Aceitar apenas se o valor de mercado do imével for atestado por mais de um
perito independente, pois o regime, por sua propria natureza, deve se desfazer do
mesmo 0 mais rapidamente possivel para aplicar os recursos conforme resolucao
do CMN e, principalmente, ndo aceitar imoveis sem liquidez, como por exemplo,
estadios de futebol e estacdes rodoviarias.

24. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL E A PREVIDENCIA

A LRF prima pela responsabilidade dos dirigentes na gestdo fiscal, a qual devera
ser realizada de forma planejada e transparente com o objetivo de corrigir desvios
capazes de afetar o equilibrio das contas, mediante o cumprimento de metas de
resultado entre as receitas e despesas da seguridade social.

Nesta linha abordaremos os seguintes aspectos:

1. PLANO PLURIANUAL - PPA
Constam do Plano Plurianual as acdes dos RPPS que levem ao atingimento
dos objetivos e metas fixadas para um periodo de 4 (quatro) anos.

2. LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO (art. 4° da LRF).

2.1. ANEXO DE METAS FISCAIS (§ 29, art. 4° da LRF) contera:

~ avaliacao do cumprimento das metas relativas ao ano anterior;

~ demonstrativo das metas anuais, instruido com memodria e metodologia de
calculo que justifiguem os resultados pretendidos, comparando-as com as
fixadas nos trés exercicios anteriores;
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» evolugdo do patrimbnio liquido, também dos Ultimos trés exercicios,
destacando a origem e a aplicacao dos recursos obtidos com a alienacao de
ativos; e

~ avaliacao da situacao financeira e Atuarial.

2.2. ANEXO DE RISCOS FISCAIS (§ 39, art. 4° da LRF).

Serao avaliados os passivos contingentes, ou seja, riscos capazes de afetar o
equilibrio do Regime Préprio de Previdéncia Social, informando providéncias
tomadas, caso se concretizem tais contingéncias.

3. LEI ORCAMENTARIA ANUAL - LOA (art. 5° da LRF).
A Lei Orcamentaria Anual devera ser elaborada de forma compativel com o
plano plurianual, com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e com normas da
LRF.

4. FONTE DE CUSTEIO (art. 24 da LRF).
Nenhum beneficio ou servico relativo a seguridade social podera ser criado,
majorado ou estendido sem a indicacao da fonte de custeio total.

Exemplo:

O ente estatal, antes de criar novos beneficios ou reajustar os proventos de
aposentadorias e pensoes, devera observar as metas e limites impostos, bem
como também os limites impostos pelo art. 20 da LRF.

5. RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - RREO (arts.
52 e 53 da LRF).
O relatdrio sera publicado pelo Executivo até trinta dias apds o encerramento
de cada bimestre, nele contendo:

» demonstrativo da Receita e Despesa Previdenciaria, conforme inc. IV do art.
50 da LRF.

O Demonstrativo devera ser encaminhado ao TCESP até: 15/04, 15/06,
15/08, 15/10, 15/12 e 15/02, de acordo com o modelo 4;

O relatdrio do Gltimo bimestre do exercicio devera, ainda, ser acompanhado
do: demonstrativo das ProjecOes Atuariais do regime de previdéncia dos
servidores publicos.

Este demonstrativo devera ser preenchido de acordo com o modelo 8, sendo
encaminhado ao TCESP até 15/02.

6. RELATORIO DE GESTAO FISCAL (arts. 54 e 55 da LRF)
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O relatdrio sera publicado pelo Executivo até trinta dias apds o encerramento
de cada quadrimestre, contendo o demonstrativo das despesas de pessoal e
de previdenciaria.

O Demonstrativo devera ser preenchido conforme Anexo I - Modelo 10 do
TCESP indicagao as medidas corretivas adotadas ou a adotar, se
ultrapassado o limite de comprometimento da receita corrente liquida com a
despesa total com pessoal do Municipio, ou seja: 54% da Receita Corrente
Liquida (Poder Executivo).

Quanto ao relatdrio do dltimo quadrimestre do exercicio, devera ainda ser
acompanhado dos seguintes demonstrativos:

~ demonstrativo do montante das disponibilidades de caixa em 31.12; e
» demonstrativo da inscricao em restos a pagar das despesas liquidadas.

O Demonstrativo devera ser encaminhado ao TCESP até: 15/06, 15/10 e
15/02.

7. BASE DE CALCULO DA RECEITA

A receita corrente liquida é a base sobre a qual se calculam os limites fiscais,
entre os quais pessoal, divida, operacOes de crédito, garantias, reserva de
contingéncia, margem de expansao da despesa continuada, entre outros.

Tal receita assim se compoe:

NIVEL ESTADUAL DE GOVERNO

Receita Corrente da administracao direta estadual

(+) Receita Corrente Propria de autarquias, fundacdes e empresas
dependentes

(-) Transferéncias de impostos aos municipios (ICMS, IPVA. IPI/Exp.)

(-) Contribuicdo dos servidores estaduais ao sistema proprio de
previdéncia

(-) Receita de compensacao entre regimes de previdéncia (Lei Federal
n° 9.796/99)

( =) receita corrente liquida do Estado

NIVEL MUNICIPAL DE GOVERNO

Receita Corrente da administragao direta municipal |

(+) Receita Corrente Prépria de autarquias, fundacdes e empresas
dependentes

(-) Contribuicdo dos servidores municipais - sistema proprio de
previdéncia
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(-) Receita de compensacao entre regimes de previdéncia (Lei Federal
n° 9.796/99)
(=) receita corrente liquida do Municipio

8. APURACAO DA DESPESA

Conforme demonstra o Manual Basico da LRF, o calculo da Despesa de Pessoal
considera sempre periodo de 12 meses (0 més de apuracao e os onze anteriores -
§ 20, art. 18 da LRF).

Essa apuragdo toma por base o compromisso, 0 empenho, e ndo o pagamento.

Despesa Empenhada nas dotagoes de pessoal (Adm. direta e indireta)

(-) Indenizacao por demissao de servidor ou empregado

(-) Incentivos a demissao voluntaria

(-) Pagamento de precatorios trabalhistas referente a periodos anteriores ao
da apuracao

(-) Despesas com inativos custeadas por contribuicoes dos segurados e por
outros recursos dos regimes proprios, conforme alinea "c", inc. VI, § 1° do
art. 19 da LRF

(-) Despesas com inativos custeadas com recursos da compensacao
financeira, conforme alinea "b", inc. VI, § 1° do art. 19 da LRF

(/) Receita Corrente Liquida do Estado ou do Municipio

(=) Maximo de 60% (Estados e Municipios)

Efetuando o cruzamento das informacbes dos Relatdrios de Execucao
Orcamentaria e de Gestdo Fiscal, o Tribunal de Contas, de 4 em 4 meses,
verificara o cumprimento dos limites de gastos com pessoal. Para Municipios com
menos de 50 mil habitantes, o exame acontecera de 6 em 6 meses.

25. EXTINGAO DO REGIME PROPRIO

FUNDAMENTO LEGAL:

Lei n©9.717/98 - inc. IX, art. 6° e art. 10
Portaria MPS n© 402/08

Orientagao Normativa SPS n° 02/09

A extincao do RPPS somente se dara mediante lei, sendo, em seguida, obrigatdria
a vinculagao dos servidores ao RGPS.

Na hipotese de extingdo do RPPS, a Unido, o Estado, o Distrito Federal e os
Municipios assumirao integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como os beneficios cujos
requisitos foram implementados antes da extincao.
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Deve-se ressaltar que a mudanga de personalidade juridica do Regime Préprio de
Previdéncia ndo altera a situacao patrimonial e Atuarial do mesmo. Ou seja, na
extincdo do Fundo, e criagcao de Autarquia, repassa-se a esta os direitos e
obrigagdes do desfeito fundo previdenciario.

No caso de extincdo de todo o Regime Préprio, seus recursos deverdo ser
utilizados tdo somente para pagamento de beneficios previdenciarios e despesas
administrativas cor)forme Lei n° 9.717/98 - inc. III <jo art. 19; Portaria MPS n©
402/08 Paragrafo Unico do art. 13; e LRF - Paragrafo Unico do art. 8°.

26. IMPLICACOES PELA NAO ADEQUACAO A LEI de
REGENCIA, A LEI N°© 9.717, DE 1998

FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n©9,717/98 - art. 7°
Portaria MPS n© 402/08

O descumprimento da Lei n® 9.717/98 resulta nos seguintes embaragos a Estado
e Municipios:

# a suspensao das transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

# 0 impedimento para celebrar acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem
como receber empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes de 6rgaos
ou entidades da administracao direta e indireta da Uniao;

# a suspensao de empréstimos e financiamentos por instituicOes financeiras
federais; e

# a suspensao do pagamento dos valores devidos pelo RGPS em razao da Lei n°
9.796/99 (Compensacao Financeira).

27. PENALIDADES AOS DIRIGENTES

Os dirigentes e/ou responsaveis pelas Entidades ou Fundos de previdéncia estao
sujeitos as penalidades ditas no topico seguinte.

28. MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n© 9,717/98 - art. 8°
Portaria MPS n© 402/08

O MPS apurara, mediante processo administrativo de representagao ou denuncia
positiva, fatos irregulares, aplicando aos seus dirigentes, bem como aos membros

dos Conselhos de administracao e fiscal, as seguintes penalidades:
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~ adverténcia;

~» multa pecuniaria; e

~ inabilitacdo temporaria para o exercicio do cargo de direcao ou de membro
dos conselhos de administracao e fiscal.

A responsabilidade pela infracdo é imputavel a quem Ihe der causa, respondendo,
solidariamente, todo aquele que, de igual modo, concorrer para a pratica irregular.

29. TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

FUNDAMENTO LEGAL:
Lei Complementar n® 709/93 - arts. 101, 102, 104 a 107 e 109.

O Tribunal de Contas aplicara aos ordenadores, gestores e dirigentes do regime
proprio multa de até 100% do valor atualizado do dano causado e/ou até 2.000
(duas mil) vezes o valor da Unidade Fiscal do Estado de Sao Paulo - UFESP, nos
casos de:

~ contas julgadas irregulares que nao resultem débito;

ato praticado por infracao a norma legal ou regulamentar;

nao atendimento aos prazos fixados pelo TCESP;

obstrucao das inspecdes e auditorias determinadas;

sonegacao de processos, documentos ou informagoes;

reincidéncia no descumprimento de determinacao ou Instrucdes do TCESP; e
deixar de cumprir decisdes do TCESP.
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Podera determinar, ainda:

» 0 afastamento dos responsaveis, se existir indicios suficientes que possam
retardar ou dificultar a realizacdo de auditoria, causar novos danos ao erario
ou inviabilizar o seu ressarcimento;

~ 0 arresto de bens dos responsaveis;

~ a indisponibilidade de bens do responsavel para garantir o ressarcimento dos
danos em apuracao; e

~ a inabilitacao pelo prazo de 05 até 08 anos de cargo em comissao ou funcao
de confiancga.

30. CONSOLIDAGAO DAS CONTAS PELO PODER EXECUTIVO

FUNDAMENTO LEGAL:
Lei n® 4.320/64 - arts. 71 a 74 e Paragrafo unico, art. 110
LRF - inc. III, art. 50
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Todos os dados alusivos a LRF deverao ser consolidados nos Relatorios do Poder
Executivo, que os encaminhara ao Tribunal de Contas, conforme prazos ditos na
LRF e Instrucoes TCESP.

Os resultados previdenciarios serdao incorporados ao balanco geral do Estado ou
Municipio.

A contabilidade do Fundo de Previdéncia devera ser consolidada as contas do
Municipio.

31. PRAZOS DE ENCAMINHAMENTO DE DOCUMENTAGCAO AO
TCESP

PRAZO MEDIDAS
EXIGIVEL .
31/01 ENCAMINHAMENTO DAS RELACOES REFERENTES AOS ATOS DE

CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO AO TCESP, Instrucdes
Consolidadas n© (s) 01 e 02/08.

31/03 PRESTACAO DE CONTAS ANUAL JUNTO AO TCESP (Instrugbes
Consolidadas n° (s) 01 e 02/08). (inclusive as AvaliacOes Atuariais)

Mensalmente os documentos exigiveis pelo Sistema AUDESP em
calendario a ser disponibilizado por este Tribunal.

32. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

FUNDAMENTO LEGAL:
Lei 9.717/98

Portaria MPS n° 402/08
Portaria MPS n° 204/08

O Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP é um documento fornecido
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da
Previdéncia Social, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias
estabelecidos na Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime proprio
de previdéncia social de um Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou
seja, atesta que o ente federativo segue normas de boa gestdao, de forma a
assegurar o pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados.

A falta de CRP revela problemas na gestao do RPPS do ente da
federacdao, sendo considerada falha relevante na analise das contas do
regime proprio e do executivo pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo.
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O CRP é disponibilizado por meio eletrénico, dispensada a assinatura manual ou
aposicao de carimbos, contém numeragao Unica e tem validade de noventa dias a
contar da data de sua emissao.

O CRP sera exigido nos casos de:

I - realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

IT - celebracao de acordos, contratos, convénios ou ajustes;

III - concessao de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em
geral de érgaos ou entidades da Administracao direta e indireta da Unido;

IV - liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes
financeiras federais; e

V - pagamento dos valores referentes a compensacao previdenciaria devidos
pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em razado do disposto na Lei
n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

O CRP ndo sera exigido nos casos de transferéncias relativas as acdes de
educacao, saude e assisténcia social.

Para obter o CRP, o ente federativo deve encaminhar a Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social - SPS a legislacao especifica que trata de previdéncia e do
regime juridico dos servidores, inclusive quando alteradas ou revogadas e quando
ocorrer extincdo do regime proprio, para analise e atualizacdo do Sistema de
Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social - CADPREV.

Para emissao do CRP, a SPS examinara o cumprimento dos seguintes critérios e
exigéncias:

I - observancia do carater contributivo do RPPS, que sera cumprido por meio
de:

a) fixacdo, em texto legal, de aliquotas de contribuicdo do ente, dos
segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

b) repasse integral dos valores das contribuigdes a unidade gestora do RPPS;
c) retencao, pela unidade gestora do RPPS, dos valores devidos pelos
segurados e pensionistas relativos aos beneficios e remuneracdes cujo
pagamento esteja sob sua responsabilidade; e

d) pagamentos a unidade gestora do RPPS dos valores relativos a débitos de
contribuicOes parceladas mediante acordo.

II - observancia do equilibrio financeiro e Atuarial, correspondente a
implementacdo, em lei, atendidos os parametros estabelecidos pelas Normas
de Atuaria aplicaveis aos RPPS, do que segue:

a) aliquotas de contribuicdo necessarias para a cobertura de seu plano de
beneficios; e

b) plano de amortizagdo ou a segregacao de massas para equacionamento
de seu déficit Atuarial.
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IIT - cobertura exclusiva a servidores publicos titulares de cargos efetivos e a
militares e seus respectivos dependentes;

IV - existéncia de apenas um RPPS e uma unidade gestora do respectivo
regime em cada ente federativo;

V - participacao de representantes dos segurados, ativos e inativos, nos
colegiados e instancias de decisdo em que os seus interesses sejam objeto
de discussao e deliberacgao;

VI - utilizacdo de recursos previdenciarios apenas para o pagamento de
beneficios e para a taxa de administracao do RPPS;

VII - ndo pagamento de beneficios mediante convénios, consorcios ou outra
forma de associacdo entre Estados, entre Estados e Municipios e entre
Municipios;

VIII - pleno acesso dos segurados as informagOes relativas a gestdo do
RPPS;

IX - ndo inclusao nos beneficios, para efeito de percepcdao destes, de
parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
funcao de confianga ou de cargo em comissao e do abono de permanéncia
de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao, o § 5° do art. 22 e 0 § 1°
do art. 3° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

X - manutencao de contas bancarias destinadas aos recursos financeiros do
RPPS distintas das contas do tesouro do ente federativo;

XI - concessao de beneficios de acordo com a Lei n® 9.717, de 1998 e Lei n°
10.887, 18 de junho de 2004, observando-se ainda:

a)os requisitos e critérios definidos em ato normativo do MPS que estabeleca
0S parametros gerais para concessao, calculo e reajustamento dos
beneficios;

b)a limitacdao de concessdo apenas dos seguintes beneficios: aposentadorias
previstas na Constituicdo, pensao por morte, auxilio-doenca, salario-
maternidade, auxilio-reclusdo e salario-familia; e

c)limitacao ao rol de dependentes previsto pelo RGPS.

XII - atendimento, no prazo e na forma estipulados, de solicitagao de
documentos ou informagoes pelo MPS, em auditoria indireta, ou pelo Auditor
Fiscal, em auditoria direta;

XIII - elaboracdao de escrituracao contabil de acordo com Plano de Contas
definido por norma especifica do MPS;

XIV - observancia dos seguintes limites de contribuicdo previdenciaria ao
RPPS:

a)contribuicao dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas em aliquota
nao inferior a prevista para os servidores titulares de cargos efetivos da
Uniao;

b)contribuigao sobre os proventos dos inativos e sobre as pensoes, incidente
sobre a parcela que ultrapassar o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS, ou que ultrapassar o dobro desse limite, quando o
beneficiario for portador de doenca incapacitante, nas mesmas aliquotas
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aplicadas as remuneracOes dos servidores ativos do respectivo ente
federativo; e

c)contribuicao do ente nao inferior ao valor da contribuicao do servidor ativo
nem superior ao dobro desta, além da cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do respectivo RPPS decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciarios.

XV - aplicagao dos recursos do RPPS no mercado financeiro e de capitais de
acordo com as normas do Conselho Monetario Nacional;

XVI - encaminhamento a SPS, dos seguintes documentos:

a)legislacao completa referente ao regime de previdéncia social;
b)Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial-DRAA — até 31 de
marco de cada exercicio, a partir de 2009, via Internet;

c)Demonstrativo Previdenciario — até o Ultimo dia do més seguinte ao
encerramento de cada bimestre do ano civil, via Internet;

d)Demonstrativo de Investimentos e Disponibilidades Financeiras — até o
ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil,
via Internet;

e)Comprovante do Repasse e Recolhimento ao RPPS dos valores decorrentes
das contribuicdes, aportes de recursos e débitos de parcelamento — até o
ultimo dia do més seguinte ao encerramento de cada bimestre do ano civil,
via Internet e, também, o comprovante assinado via postal ou correio
eletronico;

f) Demonstrativos Contabeis — a partir do exercicio de 2009, até 30 de
setembro, em relacdo ao primeiro semestre, e até 31 de marco, em relagao
ao encerramento do exercicio anterior, via Internet; e

g)Demonstrativo da Politica de Investimentos — até 31 de dezembro de cada
exercicio em relagdo ao exercicio seguinte, via Internet.

33.

COMPENSACAO FINANCEIRA

FUNDAMENTO LEGAL:
Constituicao Federal - § 99, art. 201
Lei n® 9.796/99

Decretos n%s 3.112/99 e 3.217/99
Portaria MPS n© 6.209/99

A compensacao financeira se dara entre o INSS e os Regimes Préprios de
Previdéncia Social dos Servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, quando da contagem reciproca de tempo de contribuicao.

Para que ocorra a compensacao financeira, no regime do qual o segurado é
vinculado, necessaria a concessao de no minimo um beneficio de aposentadoria
(excluida a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servico,
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moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei
e a pensao dela decorrente) ou pensao.

Terao direito a compensacao financeira o Estado e Municipios que atendam aos
critérios e limites previstos na Lei n® 9.717/98.

O Tribunal de Contas procedera a analise, ao registro e a homologacao do ato
concessorio do beneficio (Aposentadoria/Pensao) concedido pelo RPPS (inc. III,
art. 71 da CF).

Para que ocorra a compensagao financeira, o RPPS devera celebrar convénio com
o MPS, visando:
# a fiel observancia da legislacao;
# utilizacao dos sistemas de dados:
a.CTC - Certidao de Tempo de Contribuicao;
b.CTS - Certidao de Tempo de Servico;
¢. COMPREV - Compensagao Previdenciaria; e
d.SISOBI - Sistema de Obitos.

Os recursos recebidos pelo RPPS, a titulo de compensacao previdenciaria,
somente custearao beneficios previdenciarios.

34. CERTIDAO EMITIDA PELO TCESP

O TCESP, a fim de atender ao disposto na Lei n? 9796/99, bem como ao disposto
no inc. V do art. 10 do Decreto n° 3.112/99, emitira certidao a partir do registro
dos atos concessorios de aposentadoria e pensdao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, desde que solicitada pela Entidade ou Fundo, nos termos das
Instrucdes Consolidadas n° (s) 1 e 2/08 aprovadas pela Resolucao n° 8/08.

35. 0 TRIBUNAL DE CONTAS E A FISCALIZAGAO DOS
REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Em seguida, apresentamos os principais tdpicos de atengao do controle externo:

1. O Regime Previdenciario foi criado por lei de iniciativa do Poder Executivo?

2. Ha pagamento de aposentadorias e/ou pensdes sem existéncia do regime
proprio de previdéncia?

3. Foi realizada avaliacdo Atuarial referente ao exercicio em exame?

4. Foram adotadas as medidas propostas pelo atuario no exercicio anterior para
cobrir déficits?

5. Os integrantes do Regime Proprio sao exclusivamente titulares de cargos
efetivos?

66




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
MANUAL BASICO DE PREVIDENCIA

6. Ha registro contabil individualizado das contribuicdes dos servidores e dos
entes?

7. Ha participacao de representantes dos servidores nos colegiados e instancias
de decisao?

8. Foi publicado bimestralmente o demonstrativo financeiro e orcamentario de
receita e despesa previdenciaria (municipio com populagdo inferior a 50.000
hab. - semestral)?

9. Os beneficios concedidos ndo diferem dos previstos no regime geral da
previdéncia social?

10.Existe conta especifica para o fundo previdenciario, distinta da conta da conta
geral Tesouro?

11. A aplicacdo dos recursos esta de acordo com as normas do Conselho Monetario
Nacional (Resolucao CMN n° 3.922/10)?

12.0s recursos previdenciarios foram utilizados para empréstimos de qualquer
natureza?

13.Houve aquisicao de titulos publicos (apenas titulos do Governo Federal)?

14.0s bens, direitos e ativos foram avaliados de acordo com a Lei n°® 4.320/64?

15.Estd sendo aplicada a Portaria n°® 916/03 devidamente atualizada na sua
contabilizacao?

16.A taxa de administracao esta dentro do limite de até 2% do valor total da
remuneracao dos servidores ativos, inativos e dos militares, relativamente ao
exercicio anterior?

17.No caso de extincdo do regime previdenciario, o Executivo assumiu a
responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a vigéncia
do RPPS?

18.As contribuicOes e os recursos do RPPS foram utilizados, exclusivamente, em
beneficios previdenciarios, excecao as despesas administrativas, inclusive no
caso de extincdo do Regime Proprio?

19.0 regime préprio mantém seus segurados informados no tocante a sua
gestao?

20.0s recursos provenientes da compensacao financeira estao sendo utilizados
somente para pagamento de beneficios previdenciarios, inclusive no caso de
extingao do Regime Préprio?

21.0s atos concessorios dos beneficios de aposentadoria e pensdo estdo sendo
encaminhados ao TCESP? Em caso positivo, esta sendo utilizado o sistema
SISCAA?

22.0s atos de revisao das aposentadorias por invalidez e pensdes delas
decorrentes sofreram a revisao nos termos da EC 70/12, tendo sido
comunicados os Atos ao TCESP por meio do Sistema SISCAA?

23.Foi firmado convénio com o MPS para fins de compensacao financeira?

24.Foram encaminhados os demonstrativos previstos na Portaria MPS n° 402/08 a
Secretaria de Previdéncia Social?

25.A base cadastral esta atualizada?

26.A folha de pagamento dos segurados esta em separado?
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36. FORMALIZACAO DOS PROCESSOS DE APOSENTADORIA E
PENSAO

As aposentadorias e pensdes concedidas serao relacionadas em CD e
encaminhadas até 31/01 ao TCESP, utilizando-se o programa SISCAA, disponivel
no site www.tce.sp.gov.br ou no protocolo da Sede e das Unidades Regionais.

Os processos de aposentadoria e pensdo deverao ficar disponiveis para acao da
fiscalizacao e conterao, no minimo, os seguintes documentos:

36.1 PROCESSOS DE APOSENTADORIAS

1) CAPA

Informacdes que deve conter:
numero do processo de origem;
orgao de origem;
nome do servidor;
numero do PIS/PASEP;
assunto: Aposentadoria

AN U Y

» aposentadoria por invalidez (proporcional ou integral)
> aposentadoria compulsdria
> aposentadoria voluntaria (integral ou por idade — proporcional)

»  data do ato concessorio.

2) DOCUMENTOS MiINIMOS QUE DEVEM COMPOR O PROCESSO (originais
ou copias autenticadas pelo préprio 6rgao):

a. Ato Concessorio, deve conter:

nome do servidor;

qualificacao pessoal;

cargo ou funcdo do servidor, que exercia na época da aposentadoria;
data da concessao;

natureza da aposentadoria (invalidez, voluntaria ou compulsoria)
proventos;

fundamento legal; e

data da publicacao do ato de concessao.

A N Y T U WY

Requerimento ou pedido do interessado, deve conter:
solicitacdo da aposentadoria a autoridade competente;
natureza da aposentadoria;

nome do servidor;

RSN ¥
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qualificagao do servidor;

identificacao funcional (cargo ou funcao que exercia na data da
aposentadoria);

fundamento legal;

data do requerimento ou do pedido; e

assinatura do servidor.

Laudo Médico, quando aposentadoria por invalidez, deve conter:

nome e RG do servidor;

laudo médico expedido por 6rgao oficial, devidamente preenchido;

relatdrio da junta médica, devidamente assinado, com os respectivos CRM's; e

cddigo internacional da doenca — CID;

Informar se doenca decorrente de acidente de servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel especificadas em lei para definicao de
proventos integrais ou proporcionais;

Apostila Retificatoria, se houver, deve conter:

nome do servidor;

qualificacao pessoal;

alteragOes ocorridas que deram origem ao novo enquadramento;
assinatura da autoridade competente; e

publicacao.

Comprovante de idade, pode ser:
cédula de identidade (RG);

carteira profissional;

certidao de nascimento; ou

certidao de casamento.

PIS/PASEP;
Decisao Judicial, se houver;

Certidao de contagem e liquidacao de tempo de servico:

nos casos de tempo de servico na atividade privada, certiddao emitida pelo
INSS;

nos casos de tempo de servico militar prestado, certiddao emitida pelo
Ministério do Exército;

no caso de tempo de servico publico em outras esferas, Federal e Estadual ou
em outro érgao municipal, certidao emitida por esses 6rgaos com os salarios
contribuicao apds 1994;

tabela dos 80% salarios contribuicdao devidamente atualizados e calculo da
remuneracao média devidamente assinada pelos responsaveis pela sua
elaboragao com aval do Dirigente do RPPS; e
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documentos comprobatdrios que geraram a tabela dos salarios contribuicao e
sua respectiva atualizacao (Metodologia e base legal)

Certidao emitida pelo 6rgao em que o servidor estava vinculado,
averbando o tempo de contribuicao para fins de aposentadoria:

nome do servidor;

qualificagao do servidor;

identificacao funcional;

contagem de tempo;

assinatura da autoridade competente; e

averbacao do tempo de contribuicao ao Regime ao qual o servidor estava
vinculado

Ato de nomeacao ou admissao do servidor no servico publico;

Ato concessorio da sexta parte, se houver:
nome do servidor;

qualificagao do servidor;

identificacao funcional;

fundamento legal;

data da concessao;

assinatura da autoridade competente; e
publicacao.

Ato concessorio do ultimo adicional de tempo de servigo:
nome do servidor;

qualificacao do servidor;

identificacao funcional;

fundamento legal;

data da concessao;

assinatura da autoridade competente; e

publicacao.

Ultima apostila de enquadramento ocorrida antes da aposentadoria:
nome do servidor;

qualificacao do servidor;

identificacao funcional;

fundamento legal;

data da concessao;

assinatura da autoridade competente; e

publicacao.

Documentacao relativa a concessao de outras vantagens pecuniarias
incluidas nos proventos, se houver;
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Mapas de aulas, no caso de professor com carga suplementar, se for o
caso;

Confirmacao dos proventos, emitida pelo setor competente do 6rgao em
que o servidor encontrava-se vinculado por ocasiao da aposentadoria:

demonstrativo dos cdlculos dos proventos, quando do ato da concessdo da
aposentadoria, instruido com memodria e metodologia de cdlculo que
justifiguem os valor do beneficio;

tabela dos 80% salarios contribuicdo devidamente atualizados e calculo da
remuneracao média devidamente assinada pelos responsaveis pela sua
elaboracao e com aval do Dirigente do RPPS;

documentos comprobatorios que geraram a tabela dos saldrios; e contribuicdo
e sua respectiva atualizacao (Metodologia e base legal)

Manifestacao(oes) do juridico.
Publicacao do ato.

Termo de ciéncia e de notificacao.

36.2 Processos de pensao

1.

A Y U N N NN

N

Q

A N Y T

CAPA

Informacgdes que deve conter:
numero do processo de origem;
nome do 6rgao;
nome do servidor;
numero do PIS/PASEP do servidor;
nome(s) do(s) beneficiario(s);
assunto: Pensao; e
data do ato concessorio.

DOCUMENTOS, MfNIMOS, QUE DEVEM COMPOR O PROCESSO
(originais ou autenticadas pelo préprio érgao)

Ato Concessorio, deve conter:

nome do servidor;

qualificacao pessoal;

cargo ou fungao do servidor, que exercia na época de seu falecimento;
data da concessao;

proventos;

memoria de calculo com metodologia e base legal;

fundamento legal;

data da publicacao do ato de concessao.
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Requerimento ou pedido do interessado, deve conter:

solicitacdo da pensao a autoridade competente;

nome do servidor;

qualificacao do servidor;

identificacao funcional (cargo ou funcdo que exercia na data de seu
falecimento);

identificagdo do(s) beneficiario(s);

qualificacdo do(s) beneficiario(s);

fundamento legal;

data do requerimento ou do pedido; e

assinatura do requerente.

Certidao de obito;

Qualificacao do(s) beneficiario(s):
certidao de casamento;

certidao de nascimento;

cédula de identidade (RG); ou
outros documentos comprobatorios legais se for o caso.

Decisao Judicial.

Outros documentos , se for o caso;

PIS/PASEP do ex-servidor;

Declaracao de vontade, se for caso;

Composicao e memoria de calculo dos proventos, emitida pelo setor
competente do érgao em que o servidor encontrava-se vinculado por ocasiao
de seu falecimento com anuéncia do Gestor do Regime Proprio;

composicao do valor da pensdao a ser paga ao(s) beneficiario(s), com o
fundamento legal instruido com memodria e metodologia de calculo que

justifiguem os valor do beneficio.

Justificativas fundamentadas sobre eventuais parcelas ou vantagens
nao consideradas no calculo do valor da pensao.

Manifestacao(0es) do juridico.

Publicacao do ato.

m. Termo de ciéncia e de notificacao.
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- APOSENTADORIAS
FORMALIZACAO DOS PROCESSOS VOLUNTARIA | PENSAO
INVAL. | COMP | INTEG. | IDADE
Capa do processo X X X X X
Ato concessorio* X X X X X
Requerimento ou pedido do interessado X X X X
Laudo Médico e base legal para o enquadramento no| X
caso de ser integral ou proporcional ao tempo de
contribuicdo
Comprovante de Idade X X X
PIS/PASEP ** X X X X X
Certidao de contagem de contribuicao e liquidacao de| X X X X X
tempo de servico privado emitido pelo INSS
Certiddo dos salarios de contribuicdo em outros| X X X X X
Regimes de Previdéncia depois de julho de 1994, se
for o caso
Certidao de contagem de contribuicdo e liquidagdao de| X X
tempo de servico em outros RPPS
Ato concessorio do Ultimo adicional de tempo de| X X
w | servico
o |Ultima apostila de enquadramento ocorrida antes da| X X X X
| aposentadoria
E Ultima apostila de enquadramento ocorrida antes do X
s |falecimento do servidor
o |Calculo da média do Salario Contribuicdo com| X X X X
O |assinatura dos responsaveis e avalizados pelo Gestor
O | do RPPS e fundamentacdo legal
a Qualificagdo dos  beneficiarios  (Certidoes de X
Casamento e Nascimento, RG e outros documentos se
for 0 caso)
Manifestagdo(0es) do juridico X X X X X
Publicacdo do ato X X X X X
Apostila(s) retificatoria(s) X X X X
Decisao Judicial X X X X X
Ato concessorio da Sexta Parte X X X X
5 | Declaragdo de vontade X
3 |Mapas de aulas, no caso de professor com| X X X X
:O: carga suplementar (se for o caso)
o | Documentagdo relativa a concessdo de outras
¥ | vantagens pecunidrias incluidas nos proventos
Justificativas fundamentadas sobre eventuais X
parcelas ou vantagens nao consideradas no
calculo do valor de pensdo

* Invalidez - data constante do Laudo Médico.
Compulsodria - dia seguinte que completar 70 anos.
Voluntaria - data da publicacdo do ato.

** no caso de pensdo € do ex-servidor.
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