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Municipio: Santa Fé do Sul UF: SP CEP: 15775-000

Natureza juridica: (X ) Autarquia () Orgﬁo interno () Outro

Situacdo do RPPS: ( X') Pleno () Em extin¢do

1. INTRODUCAOQO

1.1. Este Relatorio de Auditoria Direta tem por finalidade apresentar as conclusdes obtidas no
procedimento de Auditoria Direta Nao Presencial do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
realizado junto ao Municipio acima identificado, tendo por fundamento legal o artigo 9° da Lei n® 9.717, de
27.11.1998; o artigo 11, §§ 3° e 4° da Lei n°® 11.457, de 16.03.2007; o artigo 29 da Portaria MPS n° 402, de
10.12.2008.

1.2. A auditoria foi precedida pela remessa do Oficio SEI n°
302/2019/AUDIT/COAUD/CGAUC/SRPPS/SPREV/SEPRT-ME, de 11 de junho 2019, acompanhado
do Termo de Solicitacio de Documentos — TSD, e abrangeu o periodo de 01/2014 a 06/2019.

2. ORGANIZACAO DO RPPS

2.1. LEGISLACAO VIGENTE NO PERIODO DA AUDITORIA

2.1.1. Recebemos cdpia da legislacio municipal de interesse da auditoria, conferimos a sua autenticidade,
verificamos as datas de publicagdo e examinamos o seu conteido, sendo que, toda a legislacdo apresentada
referente ao periodo da Auditoria j& estd cadastrada no CADPREV. Foram analisados os seguintes atos
normativos:

e Lei Municipal n® 3.104/2013, de 14 de agosto de 2013: Dispde sobre ajuste da Seguridade Social dos
Servidores Pablicos Municipais de Santa Fé do Sul, aos termos das Emendas Constitucionais n° 41,
de 19 de dezembro de 2.003, n° 47, de 05 de julho de 2.005 e n° 70, de 30 de mar¢o de 2.012 e da
oufras providéncias.

e Lei Municipal n° 3.104/2013, de 14/08/2013: Dispde sobre as aliquotas para manutencdo da
Previdéncia Municipal.

e Lei Municipal n° 3.445/2016, de 24 de abril de 2016: Dispde sobre aportes para 0 SANTAFEPREV,
para equacionamento do déficit atuarial, alterando-se a Lei Municipal n°® 3.105/2013, de 14 de agosto
de 2013.

e Lei Municipal n° 3.540/2017, de 15 de marco de 2017: Dispde sobre aportes para o
SANTAFEPREYV, para equacionamento do déficit atuarial, em conformidade com o § 3° do artigo 1°
da Lei Municipal n°® 3.445/2016, de 24 de abril de 2016 e altera a aliquota patronal de que trata o
artigo 1° da Lei Municipal n® 3.105/2013, de 14 de agosto de 2013.

e Lei Municipal n° 3.760/2018, de 12 de setembro de 2018: Dispde sobre aportes para o
SANTAFEPREYV, para equacionamento do déficit atuarial, estabelecendo-se o prazo de 35 anos a
contar de 2018.



e Lei Municipal n® 3.835/2019, de 27 de mar¢co de 2019: Dispde sobre aportes para o
SANTAFEPREV, para equacionamento do déficit atuarial.

2.1.2. Ressaltamos que, a partir de 01/01/2019 toda a legislacdo deve ser encaminhada a SRPPS através do
Sistema de Gestdao de Consultas e Normas dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - GESCON-RPPS,
instituido pela Portaria n® 49, de 21 de dezembro de 2018, cujas orientacdes gerais para sua utilizacdo estdo
disponiveis no site: http://www.previdencia.gov.br/gescon/, assim sendo, toda vez que houver qualquer
alteracdo na legislacdo do RPPS do Municipio, os atos legais (Leis e Decretos) devem ser imediatamente
encaminhados através do referido Sistema.

2.2. UNIDADE GESTORA DO RPPS

2.2.1. O RPPS possui como Unidade Gestora do RPPS o Instituto Municipal de Previdéncia Social -
SANTAFEPREV, com personalidade juridica de direito publico, de natureza social, autarquia autdnoma,
com a finalidade de administrar o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de Santa Fé do Sul, cuja
gestdo administrativa e financeira dar-se-4 de forma descentralizada.

2.2.2. O artigo 104 da Lei Municipal n° 3.104/2013, de 14 de agosto de 2013, determina que o
SANTAFEPREYV terd a seguinte estrutura:

I - Conselho Administrativo;
II - Conselho Fiscal;
III — Comité de Investimentos; e

IV - Diretoria Executiva, com sua estrutura organizacional.

3. COMPENSACAQO PREVIDENCIARIA

3.1. O Municipio de Santa Fé do Sul - SP ji firmou convénio para a realizagdo de Compensacao
Previdencidria, em 10 de abril de 2011, tendo renovado o mesmo conforme processo n°
10133.103249/2018-34, em 18 de setembro de 2018, e ja estd recebendo e pagando compensacio
previdencidria junto ao INSS, correspondente a processo de aposentadoria.

3.2 Por oportuno, alertamos ao Municipio de que ndo ha a necessidade de contratagdo de empresa de
assessoria para a realizacdo de compensacdo previdencidria, visto que isto € um procedimento de
complexidade mediana, disciplinado na Portaria MPS n°® 6.209, de 16 de dezembro de 1999, que trata dos
procedimentos operacionais para a realizacio da compensacdo previdencidria, dos formuldrios utilizados
pelo RPPS, inclusive as instrucdes de preenchimento e que pode ser aprendido e executado por servidores
do préprio municipio. Acrescenta-se a isso o fato de que o proprio INSS disponibiliza treinamento para os

servidores municipais em relacdo aos procedimentos e rotinas de compensagdo previdencidria.

3.3. Os servigcos de compensacdo de previdencidria tém natureza executiva, eis que a Portaria MPS n°
6.209, de 16 de dezembro de 1999 cuidou, detalhadamente, de todos os procedimentos operacionais para a
realizacdo da compensac¢do previdencidria, quando foram padronizados os formuldrios utilizados, inclusive
todas as instrugdes de preenchimento. Ademais, em caso de duvidas, os entes federativos ainda podem
dispor do ME/SEPRT/SPREV/SRPPS, que possui um setor especifico junto a Coordenacdo-Geral de
Normatizagdo e Acompanhamento Legal — CGNAL, além dos Servicos de Compensagdo Previdencidrias
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existentes nas Geréncias Executivas do INSS.

3.4. Na eventualidade da contratacdo de empresas de assessoria para a realizacdo da compensacio
previdencidria, a contratagdo deverd seguir os tramites normais dos processos licitatorios — Lei Federal n°
8.666/1993 - e os recursos utilizados para o seu pagamento deverdo onerar os recursos da taxa de
administragdo do RPPS, cujos valores sdo limitados pela legislacdo federal e municipal.

3.5. Eventual pagamento dos servicos de assessoria com recursos oriundos da prépria compensacao
previdencidria, caracteriza irregularidade no critério “Utilizacdo dos recursos previdencidrios”, uma vez que
estes, na forma da Lei Federal n® 9.796/1999, tem destinagdo especifica e somente poderdo ser utilizados
para o pagamento dos beneficios previdencidrios.

4. AVALIACAO ATUARIAL

4.1. Recebemos a tltima avaliag@o atuarial realizada pelo RPPS, ano base 2019, tendo como data base
31.12.2018, realizada pela empresa EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA ME,
tendo como responsavel técnico Felix Orlando Villalba, Atudrio MIBA n° 1.906.

4.2.  Realizamos uma andlise preliminar da avaliacdo atuarial de 2019, verificando que:

a) Conforme informacdo recebida durante a auditoria foi utilizada uma base cadastral atualizada dos
servidores e de seus dependentes para realizar a avaliacdo atuarial.

b) As aliquotas definidas na dltima avaliacdo atuarial, num percentual de 11,00% de aliquota dos servidores
ativos, inativos e pensionistas; 12,70% de aliquota normal a cargo do ente patronal acrescida de 2,00%
destinado a taxa de administracdo, totalizando um custo normal de 25,70%, e aportes financeiros por um
periodo de 34 anos, ou seja, de 2019 a 2052, para o equacionamento do déficit atuarial;

¢) Foi apurada a existéncia de um déficit técnico atuarial de R$ 231.341.324,13 (duzentos e trinta e um
milhdes, trezentos e quarenta e um mil, trezentos e vinte e quatro reais e treze centavos), para financiamento
linear em 34 anos a partir de 2019, ou seja, de 2018 a 2052, mediante a aplicacdo de uma tabela de
amortizacdo através de aportes financeiros conforme tabela abaixo.
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4.3. Constatamos que as aliquotas de contribuicdo normal recomendadas na avaliacdo atuarial de 2019,
estdo um pouco acima das aliquotas implementadas através da Lei Municipal n® 3.540/2017, de 15 de marco
de 2017, que prevé uma aliquota de 11,00% para os servidores ativos, inativos € pensionistas € uma aliquota
normal de 14,50% a cargo do ente patronal para o plano previdencidrio, incluindo a taxa de administragdo,
totalizando uma aliquota total de 25,50%, ou seja, 0,20% inferior ao apurado na avaliacdo atuarial de 2019
que foi de 11,00% para os servidores ativos, inativos e pensionistas € uma aliquota normal de 14,70% a
cargo do ente patronal para o plano previdencidrio, incluindo a taxa de administracio, totalizando uma
aliquota normal de 25,70%, sendo que, para o equacionamento do déficit atuarial, a Lei Municipal n°
3.835/2019, de 27 de margo de 2019, prevé os Aportes Financeiros recomendados na avaliagdo atuarial de
2019 e constantes na tabela acima, os quais o atudrio diz que sdo suficientes para o equacionamento integral
do déficit atuarial, apurado em R$ 231.341.324,13 (duzentos e trinta ¢ um milhdes, trezentos e quarenta e
um mil, trezentos e vinte e quatro reais e treze centavos), para financiamento linear em 34 anos a partir de
2019, ou seja, de 2018 a 2052, mediante aportes anuais.

4.4. Os resultados obtidos na avaliacdo atuarial de 2019 apresentam divergéncias em relacdo aos
resultados das avaliacdes atuariais anteriores informados na “Declara¢do Cadastral do RPPS, especialmente
em relacdo ao déficit atuarial que na avaliagdo atuarial de 2017 era de R$ 139.068.015,63, e na avalia¢do de
2019 teve um crescimento superior a 66,35% em relagio ao ano de 2017, passando para R$
231.341.324,13, o que demonstra claramente que o plano de equacionamento do déficit atuarial, através de
aportes financeiros que vem sendo praticado € ineficiente, transferindo o déficit para os exercicios futuros o
que pode comprometer seriamente as finangas do municipio nos proximos anos.



4.5. Os dados informados no Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA estdo em
conformidade com a avaliacdo atuarial.

4.6. A andlise detalhada das avaliacOes atuariais € realizada pela Coordenacdo-Geral de Atudria,
Contabilidade e Investimentos — CGACI.

47.  Ressaltamos que a Avaliacdo Atuarial do ano de 2020 deve observar integralmente a Portaria n°® 464,
de 19 de novembro de 2018, que dispde sobre as normas aplicdveis as avaliacOes atuariais dos regimes
proprios de previdéncia social - RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e
estabelece parametros para a definicdo do plano de custeio e o equacionamento do déficit atuarial, sendo
que, as contribui¢des, na forma de aliquotas ou aportes, e repasses financeiros a cargo do ente federativo
deverao abranger todos os poderes, 6rgaos e entidades que possuem beneficiarios do RPPS, devendo
o plano de amortizacido do déficit atuarial no estabelecimento de aliquota de contribuicdo suplementar ou em
aportes mensais cujos valores sejam preestabelecidos e que 0 montante de contribuicdo no exercicio,
na forma de aliquotas ou aportes, seja superior ao montante anual de juros do saldo do déficit
atuarial do exercicio.

5. ESCRITURACAO CONTABIL

5.1. O RPPS possui escrituracdo contabil distinta do ente publico em todo o periodo Auditado.

5.2. Recebemos os demonstrativos contdbeis do RPPS, do periodo de 01/01/2014 até 30/06/2019 e
elaboramos o “Demonstrativo Anual de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS”, anexo a este
relatorio, verificando que o RPPS ainda vem conseguindo capitalizar recursos para o pagamento dos
beneficios previdencidrios. Confrontando os saldos apurados pelo fluxo financeiro com os valores dos
Balancos Financeiros e Patrimoniais, bem dos que foram informados nos DAIR, constatamos que os valores
sdo compativeis entre si e correspondem a realidade dos fatos apresentados.

5.3. Recomendamos aos responsaveis pela escrituracdo contdbil da Instituto Municipal de Previdéncia
Social - SANTAFEPREV, manterem a observancia da Portaria n° 509, de 12 de dezembro de 2013, do
Ministério da Previdéncia Social, que estabelece os procedimentos contabeis aplicados aos Regimes Proprios
de Previdéncia Social — RPPS, devendo também ser observado o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Pablico — MCASP, aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional, adequando a contabilidade
conforme Portaria STN. Também recomenda-se aos responsdveis pela escrituracdo contibil do Instituto
Municipal de Previdéncia Social - SANTAFEPREYV o Estudo do “Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP) - 8° Edicao (Vdlido a partir do exercicio de 2019), elaborado pela Secretaria do
Tesouro Nacional - STN, disponivel em: http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp

5.4. Ressaltamos que, a obrigacdo de envio das demonstracdes e balancetes contdbeis referente ao
encerramento do exercicio de 2018, via CADPREV-Web, foi a dltima para os Municipios que possuem
RPPS. A partir do exercicio de 2019 o CADPREV-Web néo receberd mais as demonstracdes e balancetes
contdbeis dos RPPS. Agora passa a ser exigido destes Municipios o envio mensal das Matrizes de Saldos
Contabeis — MSC, via Siconfi. A primeira MSC a ser enviada € a de janeiro de 2019, com prazo de envio
até 31 de julho de 2019, prazo previsto para as MSC de janeiro a junho de 2019 (regra alterada pela STN,
véalida somente para 2019), e as demais até o final dos meses subsequentes.


http://www.tesouro.fazenda.gov.br/mcasp

5.5. Os responsdveis pelos RPPS devem estar atentos a essa nova regra de envio devendo também
observar que houve alteracao do tipo de informacao, meio de envio e responsédvel pelo envio, sendo a partir
de agora o Poder Executivo o responsavel por cumprir esta obrigacdo. Para que a MSC seja validada e
possibilite a emissdo do CRP, o ente da Federacdo deverd cumprir com as regras constantes em seu Layout e
indicar a informagdo complementar “Poder ¢ Orgdo — PO” do RPPS, caso contrdrio, o RPPS estard
impedido de emitir novo CRP.

5.6. O Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico (MCASP) visa colaborar com o processo de
elaboracdo e execucdo do orcamento, além de contribuir para resgatar o objeto da contabilidade como
ciéncia, que € o patrimonio. Com isso, a contabilidade podera atender a demanda de informacgdes requeridas
por seus usudrios, possibilitando a anélise de demonstracdes contabeis adequadas aos padrdes internacionais,
sob os enfoques orcamentdrio e patrimonial, com base em um Plano de Contas Nacional. Maiores
informacdes estdo disponiveis no link: http://www.previdencia.gov.br/.../demonst.. ./contabilidade-rpps/

6. CUSTEIO

6.1.  Foi analisada a legislacdo apresentada e constatou-se que as aliquotas de contribui¢do vigentes para o
RPPS, sdo as seguintes:

a) As aliquotas de contribuicdo vigentes para o RPPS, a partir janeiro de 2014, sdo as seguintes:

- Servidores Ativos: 11,00% de 01/01/2014 em diante;

- Servidores Inativos e Pensionistas: 11,00% de 01/01/2014 em diante;;

- Entidade Patronal: Aliquota Normal: 13,94% de 31/03/2017 e 14,50% de 01/04/2017 em diante;

- Entidade Patronal: Aliquota Suplementar: 6,15% 01/01/2014 a 31/12/2014; 7,20% de 01/01/2015 a
31/12/2015 e 8,30% de 01/01/2016 a 31/03/2016.

- Entidade Patronal: Aportes Financeiros Anuais: R$ 3.814.303,71 em 2016; R$ 5.744.433,28 em 2017; R$
7.629.310,28 em 2018 ¢ R$ 8.133.692,46 em 2019, valores estes que devem ser recolhidos até 31 de
dezembro de cada ano, entre os 6rgaos municipais que possuem servidores efetivos vinculados ao RPPS,
conforme rateio previstos em Lei Municipal.

b) Tais aliquotas e aportes financeiros foram efetivamente praticadas pelo RPPS, observando os seus
periodos de vigéncia.

c¢) As aliquotas de contribuicio previstas para o ente estatal, os servidores ativos e inativos e 0s pensionistas
obedecem aos limites estabelecidos nos artigos 2° e 3° da Lei n® 9.717, de 27.11.1998.

6.2. Com base nas folhas de pagamento e documentos de repasse apresentados a auditoria, referentes as
competéncias 01/2014 a 06/2019, verificou-se que:

a) O Municipio de Santa Fé do Sul - SP possui folhas de pagamento dos servidores efetivos distintas
das folhas dos demais servidores municipais, os resumos das folhas de pagamento apresentados a auditoria
demonstram claramente o total dos proventos, a base de cdlculo das contribui¢des previdencidrias e o
nimero de servidores efetivos, estando de acordo com o artigo 47 da Orientagdo Normativa SPS n°® 02/2009
por demonstrar claramente a composi¢ao da base de cdlculo.

b) Foram apresentados a auditoria documentos especificos de repasse das contribuicdes e demais
receitas das entidades municipais ao Instituto Municipal de Previdéncia Social - SANTAFEPREV. A
auditoria considerou como comprovante de recolhimento das contribuicdes os recibos de depodsitos e
transferéncias bancarias, balancetes da receita e extratos, corroborados pelo razao das contas de receitas e de
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bancos conta movimento e aplicacdes financeiras do RPPS/SANTAFEPREV.

c) Os valores dos repasses foram apropriados pela auditoria de acordo com as informagdes prestadas
pelo Ente relacionadas das planilhas “Folhas de Pagamentos e Repasses” das Entidades e Orgaos vinculados
ao RPPS e guias de recolhimento apresentadas.

d) Conforme informado na Declaragao Cadastral, os beneficios previdencidrios de Aposentadorias,
Auxilio Doenca, Saldrio Maternidade, Pensdes e Auxilio Reclusio sdo pagos diretamente pelo
RPPS/SANTAFEPREYV, sendo que, o beneficio de Saldrio Familia é pago pelo ente patronal e deduzido
nos repasses das contribuicoes ao RPPS e todos sdo considerados nas avaliacOes atuariais.

e) A partir da andlise da legislacdo municipal, folhas de pagamento, comprovantes de repasses das
contribuicdes previdencidrias e documentos contdbeis do RPPS/SANTAFEPREV do Municipio de Santa
Fé do Sul, das competéncias de 01/2014 a 06/2019, constatamos que as contribui¢cdes previdencidrias foram
integralmente repassadas ou parceladas ao RPPS/SANTAFEPREV pela Prefeitura Municipal de Santa Fé
do Sul, Fundacdo Municipal de Educacdo e Cultura, Servico Autonomo de Agua e Esgoto, Camara
Municipal de Vereadores de Santa Fé do Sul e pelo préprio Instituto Municipal de Previdéncia Social -
SANTAFEPREV.

6.3. Analisando a folha de pagamento da competéncia junho de 2019, bem como das competéncias
anteriores, constatamos que a base de célculo das contribuicdes previdencidrias a cargo dos servidores
guarda coeréncia com o previsto na Legislacio Municipal, porém, ndo guarda coeréncia com o previsto na
Legislacdo Federal, uma vez que estdo sendo incluidas da Base de Célculo parcelas tempordrias pagas em
decorréncia do local de trabalho e do exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, tais como:
gratificacdo por atividade especial, gratificacdo por funcdo, gratificacio por produtividade, gratificacdo de
atividade de supervisdo e gestdo escolar, diferenca gerada por substituiciao, dentre outras. Ressaltamos que a
legislacdo municipal poderd prever que, salvo nos casos de possibilidade legal de incorporacdo, quando a
contribuicdo € sempre obrigatéria em relacdo a parcela passivel de ser incorporada, o servidor ocupante de
cargo efetivo podera optar pela inclusdo na base de contribuicdo da parcela percebida em decorréncia do
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga para efeito de célculo do beneficio a ser concedido
com fundamento no art. 40 da Constituicao, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitagdo estabelecida no §
2.° do citado artigo, porém, ndo foi apresentado a Auditoria nenhum Termo de Opc¢ao, formalizado pelos
Servidores.

6.4. Conforme entendimento explanado na Nota CGNAL n° 77/2014/CGNAL/DRPSP/SPPS/MPS, de
07 de outubro de 2014, que dispde sobre a vedacdo de inclusdo de parcelas tempordrias nos beneficios
concedidos pelo RPPS, a contribuicio ao RPPS somente incidird sobre os adicionais, gratificacdes e
vantagens de cardter permanente, entendendo-se por parcela permanente aquelas em que o servidor tem
garantia de seu recebimento enquanto titular do cargo, independentemente de qualquer outra condi¢ao.

6.5. E recomendével que a lei estabeleca uma aproximagio entre a “remuneracdo de contribuicdo” e a
“remuneracdo do cargo efetivo”, definindo que a contribuicio somente incidird sobre os adicionais,
gratificagdes e vantagens de carater permanente, ou seja, aquelas parcelas que possuem relacio direta com o
cargo publico ocupado ou que a lei preveja tal caracteristica.

6.6. Entretanto, a competéncia para defini¢do da base de cdlculo (“remuneracido de contribuicdo”) € do
ente federativo. Desse modo, existindo lei que contenha a previsdo de incidéncia de contribuicdes sobre
parcelas que ndo integram a ‘“‘remuneracdo do cargo efetivo”, esta deverd ser observada e cumprida,
enquanto nio revogada, salvo em caso de decisdo judicial que retire em definitivo a sua validade.

6.7. Desse modo, a incidéncia de contribuicdo sobre parcelas de natureza tempordria apenas ocorrerd



mediante previsdo em lei do ente federativo que as inclua, em cardter compulsério ou mediante op¢do do
servidor, na remuneracdo de contribuicdo, e somente terd efeito, em relacdo a concessdo de beneficios, no
célculo da média das remuneracdes, na forma do art. 40, § 3° da Constituicao Federal e do art. 1° da Lei n°
10.887/2004, em qualquer caso limitado o valor inicial dos proventos a remuneracdo do cargo efetivo, que
ndo compreende as parcelas tempordrias, nos termos do § 2° do art. 40. J4 em rela¢do as aposentadorias nao
calculadas pela média, mas pela dltima remuneracdo do servidor no cargo efetivo, conforme as regras de
transicao previstas no art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003 e no art. 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, a incidéncia das contribui¢cdes ndo surtird nenhum efeito.

6.8. Recomendamos que sejam excluidas da remuneracdo de contribui¢do as parcelas temporarias
recebidas pelos servidores em decorréncia do local de trabalho ou do exercicio de cargo em comissdo ou
funcdo de confianca.

7. DEMONSTRATIVOS DE INFORMA COES PREVIDENCIARIAS E REPASSES

7.1.  Constatamos que o municipio de Santa F€ do Sul — SP ja havia encaminhado os Demonstrativos de
Informacdes Previdencidrias e Repasses — DIPR, dos bimestres janeiro-fevereiro/2014 a maio-junho/2019,
sendo que todos ja haviam sido analisados e regularizados pela Auditoria Indireta da SRPPS néo restando
nenhuma pendéncia, assim sendo, o RPPS encontra-se com o status REGULAR nos critérios
“Demonstrativo de Informacoes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Encaminhamento a SPPS” e
“Demonstrativo de Informagoes Previdencidrias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Cardter
Contributivo”. Os servidores responsaveis pelo envio dos Demonstrativos de Informacdes Previdencidrias e
Repasses — DIPR receberam orientagdes a respeito de seu correto preenchimento.

8. CONSISTENCIAS DAS INFORAMACOES RELATIVAS A INVESTIMENTOS

8.1. Verifica-se, a partir da andlise da composicio dos investimentos em 30/06/2019, abaixo
demonstrada, que estdo sendo observados os limites estabelecidos pela resolu¢do CMN n° 3.922/2010 e pela
Politica de Investimentos para o exercicio de 2019, a qual foi aprovada em reunidao dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, realizada em 16 de outubro de 2018.

8.2. Os valores e modalidades dos investimentos estdo sendo informados a SRPPS através do
“Demonstrativo das Aplicacoes e Investimentos dos Recursos - DAIR”, tendo sido preenchido o
demonstrativo até o més de junho de 2019.

8.3. Foram analisadas as informagdes prestadas pelo Instituto Municipal de Previdéncia Social -
SANTAFEPREV, nos Demonstrativos das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos - DAIR dos bimestres
janeiro-fevereiro/2014 ao més de junho de 2019, constatando-se que estdo em conformidade com os extratos
bancdrios e a escrituracdo contabil.

8.4. A Politica Anual de Investimentos relativa ao exercicio 2019, prevista nos artigos 4° e 5° da
Resolugdo CMN n° 3.922/2010, foi aprovada em reunido dos Conselhos de Administracdo e Fiscal,
realizada em 16 de outubro de 2018, tendo como Gestor dos Recursos Financeiros do RPPS o Sr. Ronaldo
da Silva Salvini, devidamente certificado e designado. O Demonstrativo da Politica de Investimentos —



DPIN, referente ao ano de 2019 foi encaminhado via Sistema CADPREV WEB, estando em situacio
regular.

8.5. Na andlise da gestdo dos investimentos do RPPS foram identificadas as seguintes caracteristicas:

a) As aplicacodes estdo sendo realizadas em contas especificas da unidade gestora do RPPS, distintas
das contas da Prefeitura Municipal.

b) Conforme informagdes prestadas pelos responsdveis do RPPS, a gestdo da aplicacdo dos recursos é
propria, sendo responsavel pela gestio dos Recursos Financeiros do Instituto Municipal de Previdéncia
Social - SANTAFEPREV, é Sr. Ronaldo da Silva Salvini, devidamente certificado e designado, servidor
efetivo do Municipio, aprovada no Exame de Certificacio, em cumprimento ao previsto no artigo 2° da
Portaria MPS n° 519/2011.

c) O Comité de Investimentos previsto no artigo 3°-A da Portaria 519/2011, de 24 de agosto de 2011,
orgdo auxiliar no processo decisorio quanto a execucdo da politica de investimentos, foi instituido pela Lei
Municipal n°® 3.104/2013, 14 de agosto de 2013, artigos 109 e 110, composto por 5 membros, tendo os
atuais membros sido designados pela Portaria Municipal n® 085, de 25 de janeiro de 2019, sendo que, a
maioria dos membros possuem a devida certificacdo, estando de acordo com as determinac¢des da Legislacao
Federal.

d) As aplicacdes ou resgates dos recursos dos RPPS estdo sendo acompanhadas do formuldrio APR -
Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate, em cumprimento ao previsto no artigo 3°-B, da Portaria 519/2011,
devidamente apresentados a auditoria.

e) As institui¢des escolhidas para receber as aplicacdes estdo sendo objeto de prévio credenciamento
pelo responsdvel pela gestdo dos recursos do RPPS e submetidas trimestralmente, a andlises de desempenho,
rentabilidade e riscos das modalidades de operagdes realizadas, além da aderéncia a politica anual de
investimentos. Os relatérios dessas avaliagdes sdo ainda submetidos ao Comité de Investimento, ao
Conselho Municipal de Previdéncia, para deliberagdo.

8.6. Orientamos os gestores do Instituto Municipal de Previdéncia Social - SANTAFEPREV, que no
momento da aquisicdo de Titulos Publicos Federais efetue pesquisa nos sitios www.anbima.com.br e
www.bcb.gov.br para tomada de conhecimento dos precos praticados — PU, evitando assim a compra dos
titulos por valores superiores aos de mercado.

8.7. Reiteramos a recomendacdo para que as orientacdes prestadas por empresas de consultoria
financeira, contendo indicagdo para aplicacdo ou redirecionamento dos recursos do RPPS para determinadas
modalidades ou fundos de investimento deverdo passar por andlise criteriosa das instancias deliberativas do
Instituto Municipal de Previdéncia Social - SANTAFEPREV, a cujos participantes cabe a responsabilidade
civil e penal pelas decisdes tomadas.

8.8. Destacamos que a Portaria n° 170 de 25 de abril de 2012, alterou a Portaria MPS/GM n° 519, de 24
de agosto de 2011, acrescentando os artigos 3° - A e 3° - B, sendo posteriormente alterada pela Portaria MPS
n° 170, de 25 de abril de 2012 e Portaria MPS n° 440, de 09 de outubro de 2013, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 3°-A A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo comprovar a SPPS que seus
RPPS mantém Comité de Investimentos, participante do processo decisorio quanto a formulagcdo e
execugdo da politica de investimentos. (Redagdo dada pela Portaria MPS n° 440, de 09/10/2013)

§ 1° A estrutura, composicdo e funcionamento do Comité de Investimentos previsto no caput, serd
estabelecida em ato normativo pelo ente federativo, devendo atender, no minimo, aos seguintes requisitos:
(Redacdo dada pela Portaria MPS n° 440, de 09/10/2013)
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a) que seus membros mantenham vinculo com o ente federativo ou com o RPPS, na qualidade de servidor
titular de cargo efetivo ou de livre nomeacdo e exoneracdo, (Incluido pela Portaria MPS n° 440, de
09/10/2013)

b) previsdo de periodicidade das reunioes ordindrias e forma de convocacdo de extraordindrias; (Incluido
pela Portaria MPS n° 440, de 09/10/2013)

c) previsdo de acessibilidade as informacoes relativas aos processos de investimento e desinvestimento de
recursos do RPPS; (Incluido pela Portaria MPS n° 440, de 09/10/2013)

d) exigéncia de as deliberagoes e decisoes serem registradas em atas; (Incluido pela Portaria MPS n° 440,
de 09/10/2013)

e) previsdo de composicdo e forma de representatividade, sendo exigivel a certificacdo de que trata o art. 2°
desta Portaria, para a maioria dos seus membros até 31 de julho de 2014. (Incluido pela Portaria MPS n°
440, de 09/10/2013)

§ 2° A implantagcdo do Comité de Investimentos previsto no caput serd exigida apos decorridos 180 (cento e
oitenta dias) da publicacdo desta portaria, sendo facultativa para os RPPS cujos recursos ndo atingirem o
limite definido no art.6o, enquanto mantida essa condicdo. (Incluido pela Portaria MPS n° 170, de
25/04/2012)

Art. 3°-B As aplicagoes ou resgates dos recursos dos RPPS deverdo ser acompanhadas do formuldrio APR
- Autorizag¢do de Aplicagdo e Resgate, conforme modelo e instrucoes de preenchimento disponibilizados no
endereco eletronico do MPS na rede mundial de computadores internet (www.previdencia.gov.br).

(Incluido pela Portaria MPS n° 170, de 25/04/2012)

Pardgrafo uinico. A utilizacdo do formuldrio APR mencionado no caput serd exigida apos decorridos 60
(sessenta) dias da publicacdo desta Portaria. (Incluido pela Portaria MPS n° 170, de 25/04/2012).”

8.9.  Chamamos atencdo ao que determina a alinea “e” do artigo 3° - A, da Portaria n° 170 de 25 de abril
de 2012, com a redacdo Incluida pela Portaria MPS n° 440, de 09/10/2013, que estabelece a previsdo de
composicdo e forma de representatividade, sendo exigivel a certificacao de que trata o artigo 2° desta
Portaria, para a maioria dos seus membros até 31 de julho de 2014.

8.10. De posse dos extratos bancdrios e demonstrativos contdbeis do RPPS, do periodo de Janeiro de 2014
a junho de 2019, e elaboramos o “Demonstrativo Anual de Fluxo Financeiro do RPPS”, abaixo transcrito, e
verificamos que o RPPS apresenta-se relativamente equilibrado e vem conseguido capitalizar recursos para o
pagamento dos beneficios previdencidrios. Ressaltamos que para manter o equilibrio financeiro e atuarial é
necessario a realizacdo de Avaliacdo Atuarial anualmente, obedecendo integralmente as normas de atudrias
estabelecidas através da Portaria n® 464/2018, de 19 de dezembro de 2018 e demais dispositivos legais e que
as aliquotas de equilibrio e aportes financeiros definidas anualmente na avaliacdo atuarial sejam
imediatamente implementados em Lei Municipal e que as contribuicdes previdencidrias e aportes financeiros
previstas em Lei sejam integralmente repassadas ao RPPS, ou seja, ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Santa Fé do Sul - SANTAFEPREYV, no prazo legal.

DEMONSTRATIVO ANUAL DE FLUXO FINANCEIRO DA UNIDADE GESTORA DO RPPS

MUNICIPIO: SANTA FE DO SUL - SP
UNIDADE GESTORA: INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - SANTAFEPREV
EXERCICIO 2014 2015 2016 2017 2018 2019
SALDO INICIAL 18.485.036,00]21.944.655,43)29.658.852,98|42.409.617,99(50.591.110,3858.906.228,68
RECEITAS DE CONTRIBUICOES -
PATRONAL 3.894.042,98 | 7.133.461,01 | 6.275.275,53 | 6.309.781,98 | 6.553.486,92 | 3.384.578,44




RECEITAS DE APORTES FINANCEIROS -
PATRONAL 0,00 0,00 3.083.393,24 | 328.904,55 | 780.04098 | 306.622,19
RECEITAS DE CONTRIBUICOES -
SEGURADOS 3.292.006,38 | 3.788.454,80 | 4.341.440,19 | 4.861.249,06 | 5.072.151,11 | 2.878.687,28
RECEITAS DE APLICACOES
FINANCEIRAS 174.799,82 | 339.833,58 | 147.235,19 | 658.854,32 |3.554.839,25 | 788.514,54
RECEITAS DE PARCELAMENTOS 646.692,34 |1.211.908,87 | 1.342.167,47 | 1.433.069,03 | 2.332.047,41 | 2.011.024,81
RECEITAS DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA 46.244,68 | 4530795 |[1.071.161,00 | 162.668,94 | 771.234,31 |1.807.411,55
OUTRAS RECEITAS 16.227,79 | 3138965 | 62.809,72 | 34.799.41 | 130.011,90 582,19
RECEITAS EXTRAORCAMENTARIAS |2.157.524,86 | 2.997.675,15 | 4.749.466,75 | 4.713.239,11 | 4.818.946,42 | 3.379.328.81
AJUSTE POSITIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEBIMENTOS 10.227.538,85[15.548.031,01[21.072.949,09|18.502.566,40/24.012.758,30|14.556.749,81
DESPESAS COM BENEFiCIOS 5.103.980,46 | 5.782.499,42 | 6.753.935,03 | 8.562.321,44 | 9.924.156,32 | 5.586.187,14
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 575.392,03 | 633.522,78 | 695.045,70 | 841.567,83 | 887.357,26 | 462.914,92
DESPESAS DE COMPENSACAO
PREVIDENCIARIA 0,00 42.990,87 8.122,88 0,00 0,00 159.381,30
OUTRAS DESPESAS 0,00 0,00 17.966,21 | 5133459 | 68.178,62 | 71.419,60
DESPESAS EXTRAORCAMENTARIAS | 1.088.546,93 | 1.374.820,39 | 847.114,26 | 865.850,15 |4.817.947,80 | 1.275.801,90
AJUSTE NEGATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE PAGAMENTOS 6.767.919,42 | 7.833.833,46 | 8.322.184,08 |10.321.074,01|15.697.640,00| 7.555.704,86
RESULTADO ORCAMENTARIO 2.390.641,50 | 6.091.342,79 | 8.848.412,52 | 4.334.103,43 | 8.314.119,68 | 4.897.518,04
RESULTADO FINANCEIRO ANUAL
(RECEBIMENTOS - PAGAMENTOS) | 3439:619:43 | 7.714.197,55 |12.750.765,01| 8.181.492,39 | 8.315.118,30 | 7.001.044,95
SALDO FINAL 21.944.655,43[29.658.852,9842.409.617,9950.591.110,38/58.906.228,6865.907.273,63
COMPARATIVOS DE EVOLUCAO FINANCEIRA
CRESCIMENTO SALDO FINAL 18,72% 35,15% 42,99% 19.29% 16,44% 11,89%
DESPESA BENEFICIOS /
RECEITA CONTRIBUICAO 71,03% 52,94% 63,62% 76,65% 85,36% 89,19%
DESPESA TOTAL /
RECEITA CONTRIBUICAO 79,03% 58,74% 70,16% 84,18% 93,00% 96,58%
DESPESA TOTAL /
RECEITA TOTAL 70,38% 51,12% 45,63% 68,20% 56,33% 54,12%
8.11. Os recursos financeiros Instituto Municipal de Previdéncia Social - SANTAFEPREV, em

30/06/2019, no montante de R$ 65.907.272,36 (sessenta e cinco milhdes, novecentos e sete mil, duzentos e
setenta e dois reais e trinta e seis centavos), foram devidamente informados no Demonstrativo de Aplicagcoes
e Investimentos dos Recursos — DAIR, o qual foi encaminhado até a competéncia junho de 2019, ndo tendo
sido analisado se os mesmos estdo aplicados de acordo com as modalidades de aplicagdes previstas na
Resolucado CMN n° 3.922/2010 e na Politica de Investimentos para o exercicio de 2019, tendo em vista a
Decisdo Judicial, onde o Municipio alega a inconstitucionalidade do art. 7° e 9° da Lei n® 9.717/98 e
questiona o critério de Aplicacdes Financeiras de acordo com a Resolucio do CMN. A Carteira de
Investimentos informada em 30/06/2019 apresenta a seguinte composi¢ao:

a) Fundos de Investimentos em Renda Fixa - Previdéncia - R$ 61.827.331,88;

b) Fundos de Investimentos em Renda Fixa - Taxa Administragdo - R$ 192.041,40;
¢) Fundos de Investimentos em Renda Variavel - R$ 3.764.595,17;

d) Disponibilidades Financeiras em Conta Corrente — Previdéncia - R$ 123.300,91.

¢) Disponibilidades Financeiras em Conta Corrente — Taxa Administracdo - R$ 3,00

8.12.

Coordenacdo-Geral de Atudria, Contabilidade e Investimentos — CGACIL.

A andlise detalhada da Carteira de Investimentos e Composicio dos Fundos

z

c

realizada pela




9. UTILIZACAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

9.1. Foi efetuado o célculo do limite permitido para as despesas correntes e de capital necessdrias a
organizacdo e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS (Taxa de Administracio), nos exercicios de
2014 a 2018, com base no valor total das remuneracdes, proventos € pensdes pagos em cada exercicio
imediatamente anterior, nos termos do artigo 6°, inciso VIII, da Lei n® 9.717/1998 e no artigo 15 da Portaria
MPS n° 402/2008.

9.2. Nas aliquotas de contribuic@o a cargo do ente patronal prevista na Lei Municipal n® 3.105/2013, de
14 de agosto de 2013 e com as altera¢des introduzidas pela Lei Municipal n°® 3.540/2017, de 15 de marco de
2017, constatamos que estdo incluidos o percentual de 2,00% destinados a Taxa de Administragdo,
percentual este que sempre foi considerado nas avaliagcdes atuariais.

9.3. Analisando as Avaliacdes Atuariais, constatamos que, sempre foi atribuido nas avaliagdes o limite
fixado de 2,00%, assim sendo, constatamos que nos anos de 2014 a 2018 as despesas com Taxa de
Administracdo estdo adequadas aos percentuais de aliquotas previstas na legislacdo municipal e atribuido nas
respectivas avaliacOes atuariais, portanto, sendo observado o limite permitido para as despesas
administrativas em todo o periodo auditado.

Observacdes:

1 — Os valores totais considerados como “Remuneracdo no exercicio anterior” foram obtidos a partir do
somatério das remuneragdes, proventos e pensdes, apurados nos resumos de folhas de pagamento dos
servidores efetivos, aposentados e pensionistas para o exercicio imediatamente anterior ao da despesa.

2 — Os valores considerado como ““despesa realizada” correspondem as despesas administrativas apuradas no
“Demonstrativo Anual de Fluxo Financeiro da Unidade Gestora do RPPS”, obtidas a partir das
demonstracdes contibeis apresentadas a auditoria (Balancetes da Despesa, Balango Financeiro e Balanco
Orcamentério).

9.4.  Apresentamos as seguintes orientagdes aos responsaveis pelo RPPS/SANTAFEPREYV, para melhor
aproveitamento dos recursos destinados a taxa de administracao:

a) Nos termos do artigo 6°, inciso VIII, da Lei n® 9.717/1998, do artigo 17, § 3° e do artigo 15 da
Portaria MPS n°® 402/2008, poderao ser destinados para utilizacdo com despesas administrativas do RPPS até
2% do total das remuneragdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio
financeiro anterior, desde que este percentual esteja previsto em Lei Municipal e seja considerado nas
avaliacoes atuariais;

b) Os recursos deverao ser destinados exclusivamente para o custeio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora do RPPS, inclusive para a conservacao de
seu patrimonio;

c) Os recursos da taxa de administracdo deverdo ser aplicados dentro dos mesmos critérios dos recursos
previdencidrios (Resolucdo CMN n° 3.922/2010, de 25/11/2010);

d) As despesas decorrentes das aplicagdes de recursos em ativos financeiros ndo poderdo ser custeadas
com os recursos da Taxa de Administracdo, devendo ser suportadas com os préprios rendimentos das
aplicagdes;

e) O Instituto Municipal de Previdéncia Social - SANTAFEPREV podera constituir reserva com as
sobras do custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que se destina a
Taxa de Administracdo, podendo constituir reserva com o excedente, o que ja vem ocorrendo, conforme



autorizacdo legal, tendo em 30/06/2019 reservas constituidas no valor de R$ 192.044,40, aplicados de
acordo com a Resolucao CMN n° 3.922/2010, de 25/11/2010 e Politica de Investimentos 2019.

f) A aquisicao ou construcido de bens imdveis com os recursos destinados a Taxa de Administragcdo
restringe-se aos destinados ao uso préprio da unidade gestora do RPPS. Sendo vedada a utilizacdo dos bens
adquiridos ou construidos para investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins que ndo os definidos no item “b”’;

g) A constituicdo de reservas com as sobras da taxa de administracdo, deverd ser feita,
preferencialmente, mediante deliberacdo dos 6rgdos colegiados, com a definicdo da finalidade de uso da
reserva a ser constituida;

h) A transferéncia dos recursos para a conta bancéria da taxa de administracdo, independente da
constitui¢do de reserva com as sobras, devera ser feita preferencialmente via duodécimo, considerando o
limite apurado com base nas remuneracdes do ano anterior, uma vez que o financiamento das despesas
administrativas de cada exercicio se dd a partir das aliquotas de contribui¢do instituidas e repassadas
mensalmente como contribui¢cdo ao RPPS.

1) A reserva financeira com os recursos da taxa de administracdo deverd estar devidamente evidenciada
na contabilidade. Além disso, na elaboragao do or¢amento do RPPS, na rubrica “Taxa de Administracao”
figurard, obrigatoriamente, a sobra do exercicio anterior na composi¢do do orcamento do exercicio corrente.
Isto porque, a utilizacdo em determinado exercicio da reserva administrativa acumulada ao longo dos anos,
desde que devidamente evidenciada, ndo interfere no limite dos gastos previstos para o exercicio; e,

) Com vistas a melhor gestdo dos recursos, orientamos os gestores do RPPS que, os recursos da Taxa
de Administracdo devem sempre estar depositados em conta bancéria especifica a fim de facilitar o seu
controle e aplicacdo, bem como corroborar no gerenciamento permanente dos seus valores.

9.5. O limite de 2% para o custeio administrativo definido pela Portaria MPS n°® 402/2008 devera ser
adequado ao RPPS a partir do planejamento e cdlculo dos recursos necessdrios a sua manutencio, cabendo
a lei do ente federativo definir o limite — ou o percentual — compativel com a sua estrutura.
Lembramos ainda que o percentual definido para o custeio administrativo tem reflexo direto na aliquota de
equilibrio definida na avaliacdo atuarial.

9.6. A andlise da utilizacdo dos recursos previdencidrios do RPPS teve por base os seguintes
demonstrativos contdbeis: Balanco Or¢camentério, Balanco Financeiro, Balan¢o Patrimonial, Demonstrativo
das Varia¢des Patrimoniais, Balancete Analitico da Despesa e Razao Analitico da Despesa.

10. ATENDIMENTO A AUDITORIA

10.1. Foram apresentados pelo Municipio de Santa Fé do Sul - SP e pelo Instituto Municipal de
Previdéncia Social - SANTAFEPREV, unidade gestora do RPPS, todos os documentos e informagdes
solicitados através do Termo de Solicitagdo de Documentos — TSD, possibilitando a realizacao da Auditoria.

10.2. A presente Auditoria no Municipio de Santa Fé do Sul — SP e no Instituto Municipal de Previdéncia
Social - SANTAFEPREV foi realizada de forma ndo presencial, sendo que todos os documentos e
informacdes foram solicitadas pelo correio eletronico e foram atendidas pelo Sr. Ronaldo da Silva Salvini,
Diretor Presidente e Gestor dos Recursos Financeiros do SANTAFEPREV e Sr. Elio Miler, Diretor de
Contabilidade do SANTAFEPREYV, a quem foram prestados todos os esclarecimentos necessarios a respeito
dos Demonstrativos e Comprovantes que devem ser encaminhados.



11. OUTRAS OBSERVACOES

11.1.  Reiteramos que a base cadastral dos servidores ativos, inativos e pensionistas deve estar sempre
atualizada, sendo necessdria a realizacdo de recadastramentos periddicos, registrando corretamente a idade
do primeiro registro profissional, o tempo de servi¢o anterior ao ingresso no servigo publico no municipio,
dados dos conjuges e dos dependentes, quando houverem, dentre outras informacdes, uma vez que, a base
cadastral dos servidores reflete na hora de realizacdo da avaliacdo atuarial, sendo que, uma base cadastral
desatualizada produz vérias inconsisténcias nao refletindo a realidade, assim sendo, recomendamos realizar
periodicamente recadastramento de todos os servidores ativos, inativos e pensionistas para que as avaliagdes
atuariais sejam feitas com base de dados consistentes e precisos demonstrando a realidade fética dos
servidores vinculados ao RPPS no momento de sua realizacgao.

11.2.  Constatamos durante a Auditoria-Fiscal que a Legislacdo Municipal do RPPS estd desatualizada,
especialmente em relagdo as regras para a concessao dos beneficios de Pensdes por Morte e Aposentadoria
Compulsoria, assim sendo, recomendamos que sejam alteradas as regras para a concessdo de Pensdes por
Morte dos servidores, aplicando-se as mesmas regras do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e a
idade minima para a Aposentadoria Compulséria, fixando em 75 anos a idade limite.

11.3. Cabe ao Instituto Municipal de Previdéncia Social - SANTAFEPREV efetuar a cobranca dos
correspondentes acréscimos legais previstos em Lei Municipal, sempre que os valores das contribui¢des
previdencidrias e aportes financeiros forem repassados fora do prazo legal pela Prefeitura Municipal, Camara
Municipal de Vereadores e demais entidades que possuem servidores vinculados aos RPPS, inclusive as
contribuicdes em regime de parcelamento, sob pena de responsabilizacdo dos Gestores e Conselheiros
Responsaveis pela Administracio do RPPS/SANTAFEPREV.

12. CONCLUSAQO

12.1. Diante dos elementos verificados no procedimento de auditoria direta, concluimos que o Municipio
d e SANTA FE DO SUL - SP apresenta-se apto a receber o Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP, nestte momento, face Decisdo Judicial em que o Municipio alega a
inconstitucionalidade do art. 7° e 9° da Lei n°® 9.717/98 e questiona o critério de Aplicagdes Financeiras de
acordo com a Resolucdo do CMN, ndo sendo exigido nenhum critérios e exigéncias estabelecidos na
legislacdo federal que disciplina a constitui¢do, organizacdo e funcionamento dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS.

12.2. A verificagdo restringiu-se aos periodos, documentos e informagdes mencionados neste Relatério de
Auditoria Direta e foram aplicadas técnicas de amostragem na realizacdo da auditoria. Portanto, ndo foi
examinada a totalidade dos atos envolvendo o RPPS, desde a sua criagdo.

12.3.  Foram apresentadas pela auditoria as seguintes recomendacdes, visando a melhoria na gestdo do
RPPS, conforme detalhado neste Relatério de Auditoria Direta:

RECOMENDACOES ITEM




Recomendamos que sejam excluidas da remuneracdo de contribuicdo as parcelas tempordarias

. . A . 6.3 a
recebidas pelos servidores em decorréncia do local de trabalho ou do exercicio de cargo em 6.8
comissdo ou func¢do de confianca. )
Recomendamos que seja feito periodicamente um recadastramento de todos os servidores para que a 11.1
avaliacdo atuarial seja feita com dados consistentes. )
Constatamos durante a Auditoria-Fiscal que a Legislacdo Municipal estd desatualizada, em especial 11.2

no que se refere a concessao de pensdes por morte e aposentadoria compulsoéria.

Cabe ao SANTAFEPREYV efetuar a cobranca dos devidos acréscimos legais sempre que as
contribui¢des e aportes forem repassadas fora do prazo legal estabelecido, sob pena de 11.3
responsabilizacdo dos Gestores e Conselheiros.

Brasilia - DF, 02 de agosto de 2019.
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