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CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Fiscal do SANTAFEPREV — Instituto Municipal de
Previdéncia de Santa Fé do Sul, com base na Lei Municipal n°® 3.104 de 14/08/2013,
CONVOCA, para o Dia 25/10/2016, s 17h00, na sala de ReuniGes do Santafeprev, sito a
Rua 07, 1.167, Centro, Nesta Cidade, os membros do Conselho de Fiscal, para uma
REUNIAO ORDINARIA para tratar dos seguintes assuntos:

1- Comparativo de Aplicaéﬁes Agosto/Setembro 2016;
2- Notificagdo de Débito Previdencidrio;

3- Ocorréncias RIRPP;

4-  Composigio do Conselho;

5-  Politica de Investimentos 2017;

6- OQutros assuntos

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 24 de Outubro de 2016.

Larissa &hh\gaic%:@/

Presidente do Conselho Fiscal
Membro Titular do Executivo Municipal
CGRPPS n° 1.124

€-malk santafeprev@santafeprev.com.br
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CONVOCACAO - REUNIAO 25/10/2016 — 17 horas

Fabiano Ricardo Fazzio
ndicado pelo Conselho Administrativo
CGRPPS n° 1.283

]

Edna Mara (% Siiva Ferreira

- Membro Titular/do Executivo Municipal Eleita

\ emalk santafeprev@santafeprev.com.br
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE FISCAL DO SANTAFEPREV
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

Aos (25) vinte e cinco dias do més de Outubro de 2016, na sala de Reunides do Santaféprev, sito a
Rua 07, 1.167, Centro, nesta cidade, com inicio s 17h00, realizou-se a TRIGESSIMA OITAVA
reunitio do Conselho de Fiscal conjunta com o Conselho Administrativo, atendendo solicitagdio do Sr.
Ronaldo da Silva Salvini, Diretor Presidente do Santaféprev. Verificou-se a presenga dos seguintes
Conselheiros: Larissa Schiavinato Garcez, Fabiano Ricardo Fazzio e Edna Mara da Silva Ferreira, ¢ a
presenga de Alexandre Donisete Izeli, Diretor Financeiro, Elio Miler, Diretor de Orgamento de
Contabilidade ¢ o Diretor Presidente, Ronaldo Salvini. Havendo quorum dos Conselheiros, a
Presidente do Conselho Sra. Larissa iniciou os trabalhos, convidando o Sr. Fabiano Ricardo Fazzio
para secretarid-la. Inicialmente agradeceu a presenga de todos, apresentando a pauta de trabalho do
dia: 1 - Comparativo de Aplicagies Agosto/Setembro 2016; 2 - Noftificagio de Débito
Previdencidrio; 3 - Ocorréncias RIRPP; 4 — Composicio do Conselho, 5- Politica de
Investimentos 2017 e 6 - Outros assuntos. Dando continuidade a Presidente do Conselho iniciou
apresentagdo da pauta: Item 1 - o saldo do més de Setembro/2016, foi de R$ 37.151.290,99 (trinta ¢
sete milhdes, cento e cinquenta e um mil, duzentos e noventa reais e noventa ¢ nove centavos), um
aumento de RS 992.955,99 (novecentos ¢ noventa ¢ dois mil, novecentos ¢ cinguenta e cinco reais ¢
noventa e nove centavos), o que representou 2,75% da rentabilidade geral. Item 2 — Nas competéncias
de junho, julho e agosto com respectivos vencimentos em 15/07/2016, 15/08/2016, 15/09/2016 ¢
15/10/2016 a Prefeitura Municipal deixou de repassar o valor de RS 999.396,78 (novecentos e noventa
e nove mil, trezentos € noventa e seis reais ¢ setenta e oito centavos) referente a parte
funcional/patronal dos servidores, onde serd notificada conforme documento ancxo. Item 3 - O diretor
de financeiro Alexandre Izeli, informa que a movimentagio do Fundo de Investimento FPI,
apresentou uma valorizagdo no dia 01 de julho de 2016 que ndo havia sido informado quando da
contabilizagiio do més de julho de 2016, sendo que os ajustes contabeis foram cfetuados no més de
agosto. Assim foram feitos ajustes quanto aos rendimentos do FP2, Fundo que absorveu o FP1, para o
armazenamento do Relatério de Investimentos dos Regimes Préprios de Previdéncia - RIRPP do més
de agosto de 2016 junto 2 AUDESP. Explicando que no dia 1° de julho de 2016, conforme e-mail da
administradora do FP1 houve uma valorizagéio de cotas no montante de RS 28.884,08 (vinte e oito mil
oitocentos € oitenta e quatro reais ¢ oito centavos), que ¢ a diferenca do saldo apresentado em 30 de
unho de 2016 e o valor incorporado pelo FP2. Dessa forma o valor total incorporado pelo Fundo FP2
foi de RS 2.679.388.97 (dois milhdes seiscentos e setenta e nove mil trezentos e oitenta ¢ oito reais e
noventa e sete centavos). Necessario ainda esclarecer que ndo houve qualquer autorizagio por parte
do Conselho de Administragdo para o resgate sendo que para o preenchimento do RIRPP a forma de
se processar a transferéncia entre tais fundos € através de APR, portanto junto a0 AUDESP encontra-
se registrado como resgate através de APRs. Usando a palavra o senhor presidente esclareceu que o
SANTAFEPREV nio autorizou tal transferéncia, no entanto, por maioria da assemblcia do FPI
realizada no dia 21/06/2016 ficou decidido que o FPI seria incorporado pelo FP2 como de fato
ocorreu no dia 1° de julho de 2016. Esclareceu ainda que o valor transferido relativamente a todas as
cotas do SANTAFEPREV foi de RS 2.679.388,97, sendo que no dia 31 de agosto de 2016 as cotas
estavam avaliadas em RS 2.651.362,15 retratando uma desvalorizagiio de RS 28.026,82 devidamente
informado no RIRPP movimentagéio de agosto e em 30 de setembro de 2016 o saldo apre de

RS 2.651.088,52, nfo tendQ £OMCa SEakirel @EsgNE-5 Sl cotas tendo em vista o
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regulamento do Fundo. Item 4 — Tendo em vista a publicagdo da Portaria n® 250, de 18 de Abril de
2016, a partir desta reunido retorna a composigéio original deste conselho, sendo Larissa Schiavinato
Garcez (presidente) e os membros: Edna Mara da Silva Ferreira e Fabiano Ricardo Fazzio.
Aproveitando o momento e o referido assunto, a Presidente do Conselho de Administragdo colocou
em votagdo a indicag@io da Sra. Ane Kelly Aparecida dos Santos, como conselheira do conselho fiscal
a partir de 1° de janeiro de 2017, tendo em vista o trabalho desenvolvimento no conselho de forma
transitoria e pela sua formagfio académica, onde a mesma ¢é detentora dos diplomas de Administragiio
de Empresas e Ciéncias Contébeis, em votag#o, aprovado por unanimidade. Tal decisdo faz necessdria
tendo em vista que o conselheiro Jose Rollemberg Araujo Castro, assumird em 2017 uma cadeira no
legislativo, & seu sucesso serd a candidata eleita Sra. Edna Mara da Silva Ferreira, que até 31/12/2016
esté como conselheira indicada junto ao conselho fiscal. Item 5 — Foi apresentado pelo Comité de
Investimento a minuta de Politica de Investimentos para o exercicio de 2017, apds andlise foi colocado
em votagfio, sendo aprovado por unanimidade. Item 6 — O Presidente do Santaféprev solicitou a
palavra, primeiramente agradeceu a todos os servidores, membros do Conselho Administrativo ¢
Fiscal, o Prefeito Municipal ¢ toda Cémara de Vereadores, pelo apoio ¢ confianga no trabalhado
desenvolvido no Instituto, o trabalho em equipe e os apoios recebidos foram de grande importéncia na
classificagio em 4° lugar no 7° Prémio de Boas Préticas de Gestiio Previdencidria 2016 da ANEPREM.
Digo que este prémio nos provoca uma grande vontade e animo para cada vez mais melhorar nossas
agdes em beneficio dos nossos segurados. E a boa gestdo ¢ a garantia de que o SANTAFEPREV vai
propiciar tranquilidade aos nossos aposentados e pensionistas. Obrigado a todos por mais esta
conquista. Também aproveito para parabenizar nosso conselheiro José Rollemberg, eleito como
vereador, que sem duvidas como servidor efetivo serd nosso representante na cimara de vereadores.
Diante da indicag#io ocorrida no item 4 desta ata a Presidente do Conselho Administrativo solicitou a
participagio da futura conselheira, Sra. Ane Kelly Aparecida dos Santos no 16> Congresso Nacional
de Previdéncia da ANEPREM nos dias 7, 8 ¢ 9 de Novembro, tendo em vista os temas que 14 serdo
tratados, na oportunidade o Diretor Presidente ap tou a todos a programagdo oficial do congresso.
NADA MAIS havendo a tratar, o Presidente nselho declarou encerrada a reunido, precisamente
as 19h, e para constar, eu (Fabiano Ricard io) Secretdrio, digitei a presente ata que ¢ assinado
por mim e pela Presidente,

2N

Fabiano Ricardo Fazzio
Secretdrio - CGRPPS n” 1.283

Lo
Larissa Schiavina

al
/ Presidente do Conselho Fiscal ~CGRPPS n® 1124

«-malk santafeprev@santafeprev.com.br
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PARECER DO CONSELHO

O Conselho de Fiscal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Santa Fé do Sul, com base no artigo 107 e 108, da Lei Municipal n°
3.104 de 14/08/2013, reuniu nesta data para tratar de assuntos relacionados pelo item 1 a6da

pauta de convocagio € outros assuntos da ordem Geral.
Apés andlise dos mesmos, julgou-se regulares e satisfatérias os assuntos

relacionado no item 1 a 6.

Esténcia Turistica de Santa Fé do Sul, 25 de Outubro de 2016.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Presidente d¢ Conselho Fiscal
Membro Titulaf do Executivo Municipal
GRPPS n° 1.124

—_

Fabiano Ricardo Fazzio
Membfo Indicado pelo Conselho Administrativo
CGRPPS n° 1.283

Edna M gﬁﬁ'e??eira

Membro Titular do Ex¢cutivo Municipal Eleita

e-mall: santafeprev@santafeprev.com.br =
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Estancia Turistica de Santa Fé do Sul (SP), 25 de Outubro de 2016.

NOTIFICACAO DE DEBITO PREVIDENCIARIO N2 03/2| C O P IA

Considerando que levantamento realizado nas bases contributivas constantes das Folhas de Pagamentos da
Prefeitura Municipal e também das contribuigties recolhidas relativamente ao corrente exerciclo, aponta a

isténcia de débitos previdencidrios conforme segue:

COMPETENCIA TIPO DE CONTRIBUICAO VENCIMENTO | VALOR CEDUQDES S, FAMILA

JUNHO/2016 CONTRIBU!(,‘5~0 PATRONAL 15/07/2016 195.161,28 6.114,72
JULHO/2016 CONTRIBUICAO PATRONAL 15/08/2016 195.600,30 5.849,07
AGOSTO/2016 CONTRIBUICAO PATRONAL 15/09/2016 193.155,57 5.737,25
SETEMBRO/2016 | CONTRIBUICAQ PATRONAL 15/10/2016 192.577,30 5.576,37
SETEMBRO/2016 | CONTRIBUIGAO FUNCIONAL 15/10/2016 222.902,33 0,00
TOTAL GERAL 999.396,78 23.277,45

(novecentos € noventa e nove mil e trezentos e noventa e sels reals e setenta e oito centavos), devendo ser
deduzida a importéncia de (vinte e trés mil duzentos e setenta e sete reais e quarenta e cinco centavos)
relativamente a saldrio famflia.

Considerando que os recolhimentos das contribulgdies devidas conforme acima descrito nio foram efetuadas
no prazo estabelecido na leglslagdo vigente;

Considerando a deliberaciio do Conselho Administrativo e Fiscal, conforme consta da ata da trigésima oitava
reunido ordinaria do dia 25/10/2016;

RESOLVE com base na legislagio pertinente, NOTIFICAR essa Prefeitura Municipal para que proceda aos

rec com 0§ acrésci legais conforme previsto no Art. 86 da Lei 3.104 de 14 de agosto de
2013, até o dia 15 de novembro de 2016.

Ronaldo da Silva Salvini
Diretor Presidente
CGRPPS n2 519 — Apimec

Renata Alves Rodrigues Larissa Schhvl/gm
Presidente do Conselho Administrativo Presidente do Conse!l

CGRPPS n? 1.132 - Apimec CGRPPS n? 1,124 - Apimec

EXMO. SR,

ARMANDO ROSSAFA GARCIA
DD. PREFEITO MUNICIPAL
NESTA,

e-mall: santafeprev@santafeprev.combr PO ROEA S e TASeR YR
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MINUTA

Politica de Investimento

2017

\_/

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL

ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL

Cada vez mais presente, caidardo
0o futuro de nossos servidores!
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1 Introdugdo

O SANTAFEPREV é constituido na forma da legislagdo pertinente em vigor, com cariter ndo
econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua fung3o é administrar
e executar a previdéncia social dos servidores, conforme estabelece a Lei Complementar 9,717/1998"
e Resolugdo CMN n2 4.392/2014° que contém as diretrizes de aplicacio dos recursos garantidores do
plano de beneficio administrado pelo Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

2 Governanga Corporativa

A adogdo das melhores praticas de Governanga Corporativa de acordo com a Portaria MPS N2 185 de
14 de maio de 2015, garante que os envolvidos no processo decisorio do Instituto cumpram seus
cédigos de conduta pré-acordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas compete ao Comité de Investimentos, a elaboragéo
da Politica de Investimento (P.l.), que deve submeté-la para aprovagao ao Conselho Administrativo, o
agente superior nas definicdes das politicas e das estratégias gerais da Instituiggo.

Esta estrutura garante a adogio das melhores préticas de governanga corporativa, evidenciando a
segregacio de fungdes adotada inclusive pelos 6rgaos estatutarios.

Ainda de acordo com os normativos, esta P.l. estabelece os principios e diretrizes a serem seguidos na
gestdo dos recursos correspondentes as reservas téenicas, fundos e provisdes, sob a administracdo
deste RPPS, visando atingir e preservar o equilibrio atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqul estabelecidas sdo complementares, isto &, coexistem com aquelas estabelecidas
pela legislac3o aplicavel?, sendo os administradores e gestores incumbidos da responsabilidade de
observa-las concomitantemente, ainda que ndo estejam transcritas neste documento.

2.1. Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n? 440/13%, o Comité de Investimentos do SANTAFEPREV é formado
por membros do Conselho Fiscal, Conselho Administrativo e pela Gerencia da Unidade Financeira,
possuindo carater consultivo. O fato de em sua composigdo estarem presentes pessoas tecnicamente
preparadas permite que o mesmo seja responsavel por zelar pela implementag3o desta politica de
investimento e realizar recomendagdes junto a Diretoria

z Dispée scbre regras gerais para a izagdo & o funi dos regimes propeios de pr & social dos servid publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estadas @ do Distrito Federal e dd outras providéncias.

2 Resclugio No 4.3922, de 19 de bro de 2014, do Conselba M ario ional, que “dispde scbre as aplicagies dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social insti pela Unidio, Estados, Distrito Federal e Munkipios,

¥ ptera 3 Portaria MPS/GM 7 519, de 24 de Agosto de 2011, que dispde sabre 35 aplicasdes dos i iros dos RPPS, insti pela Uniso,

Estados, Distrito Faderal o A

o dd outras p
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Executiva e ao Conselho Administrativo. Neste colegiado, podem ainda participar especialistas
externos para auxiliar em decisGes mais complexas ou de volumes mais representativos.

A adogdo de Comité de Investimento é considerada uma boa pratica de mercado, sendo outra
insténcia de decisdo ou assessoramento.

2.2. Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a fungdo de auxiliar o SANTAFEPREV no acompanhamento e
monitoramento do desempenho do risco de mercado e do enquadramento das aplicagbes dos
recursos, de acordo com o Art. 18 da Resolugdo CMN n2 3.922. Esta deverd ser cadastrada junto a
CVM unica e exclusivamente como consultora de valores mobilidrios.

3 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta P.l. buscam garantir, ao longo do
tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e
passivos do plano, bem como procuram evitar a exposicio excessiva a riscos para os quais os prémios |
pagos pelo mercado n3o sejam atraentes ou adequados aos ohjetivos do Plano. ?

Esta P.I. entrard em vigor em 01 de janeiro de 2017. O horizonte de planejamento utilizado na sua
elaboragdo compreende o periodo de 12 meses que se estende de janeiro a dezembro de 2017.

Esta politica estd de acordo com a Resolugio CMN 4.392 e Portaria MPS n? 440 /13 que dispdem
sobre as aplicagBes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social instituidos
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem como parametros minimos para as alocagbes
de recursos e limites, utilizagdo de veiculos de investimento e taxa minima atuarial.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o apregamento dos ativos
financeiros e gerenciamento de riscos, além dos principios de responsabilidade socioambiental
adotados.

Em havendo mudangas na legislagdo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas,
durante a vigéncia deste instrumento, esta P.l. e os seus procedimentos serdo alterados
gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou exposi¢io desnecesséria a riscos. Caso
seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequagdo, com critérios e prazos para a sua
execugdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do SANTAFEPREV.

Se nesse plano de adequag3o o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposigBes transitérias
da nova legislagdo for excedido, o Instituto deverd comunicar oficialmente o Ministério da
Previdéncia Social.

Pagina 4




[Digite texto]

4 Modelo de Gestdo

A gestio das aplicagbes dos recursos de acordo com o Artigo 32, §5¢, Inciso | da Portaria MPS n®
440/13 do SANTAFEPREV, serd propria, ou seja, o RPPS realizaré diretamente a execugdo da P.I. de
sua carteira, decidindo sobre as alocagdes dos recursos e respeitados os parametros da legislagdo.

5 Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocacdo assim como os
limites legais observados por segmento na data 30/08/2016.

UMITE LEGAL {

SEGMENTO A CARTEIRA
Renda Fixa 100% 89,54
Renda Varidvel 30% 10,34

6 Alocagdo de recursos e os limites por segmento de aplicagdo

A Supervisio Baseada em Riscos verifica a exposicio a riscos e os controles sobre eles exercidos, atua
de forma prudencial sobre as origens dos riscos e induz uma gestdo proativa do RPPS. A andlise e ava-
liagio das adversidades e das oportunidades, observadas em cendrios futuros, contribuem para a
formag3o de uma visdo ampla do Regime Préprio de Previdéncia Soclal e do ambiente em que este se
insere, visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturacdo, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigagGes, bem como o
cenario macroeconémico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:

e aalocagdo dos recursos nos diversos segmentos;

e o0s limites maximos de aplicacgio em cada segmento e prazos de vencimentos dos
investimentos,

e 3 escolha por ativos que possuem ou ndo amortizagdes ou pagamento de juros periédicos;
dentre outros.

6.1. Limites

Na aplicagdo dos recursos, o plano observa os limites estabelecidos por esta politica de investimentos
e pela Resolugdo CMN n2 4.392, conforme descrito abaixo.

Pagina 5
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Fundo Umite tegistasio Adequagdo Fundo
Titulos Pblicos 100.00% Art. 70, Inciso 1, Alinea A
Fundos que contenham somente titulos piblicos 100.00% Art. 70, Inciso |, Alinea B
Operages Compromissadas 15.00% Art. 70, Inciso If
Fundos Renda Fixa / Referenciados Renda Fixa IMA e IDkA £0.00% Art. 70, Inciso IH, Alinea A
Fundos de Indices de Renda Fixa IMA e IDKA 50.00% Art. 7o, Inclso Wll, Alinea 8
Fundos de Renda Fixa ( Normal ) 30.00% Art. 70, Inciso IV, Alinea A
Fundos da Indices de Renda Fixa ( Normal ) 30.00% Art. 70, Inciso IV, Alinea B
Poupanga 20.00% Art. 70, Inciso V, Alinea A
Letra Imobllidrias Garantidas 20.00% Art. 70, Inciso V, Alinea 8
FIDC 15.00% Art. 7o, Inclso VI
FIDC Fechado 5.00% Art. 70, Inciso VN, Alinea A
Fundo Crédito Privado 5.00% Art. 70, Inciso VI, Alinea 8
Fundos de AgBes Referenciados 30.00% Art. 80, Incso |
Fundos de Indices de Agdes 20.00% Art. 8o, Inciso Il
Fundos de AgBes 15.00% Art. 80, Inciso HI
Fundos Multimercados 5.00% Art. 80, Inciso IV
Fundos de ParticipagBes 5.00% Art. 80, Inciso V
Fundos de nvestimento kmobilidrios 5.00% Art, 80, Inciso VI
6.2, Cendrio

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cenério econdmico que deve
levar em consideracdo as possiveis variacges que os principais indicadores podem sofrer.

O cendrio utilizado corresponde ao Boletim Focus (23/09/2016) que representa a média das
expectativas dos principais agentes de mercado.

%
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Expectativas de Mercado
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6.3. Passivo

O controle de riscos em planos de previdéncia passa necessariamente pela identificagio do passivo,
que consiste na mensuragao das obrigacbes futuras. A avaliago do risco atuarial integrada aos
investimentos tem como objetivo assegurar os padrdes de segurang¢a econdmico-financeira, com fins
especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio do plano de beneficios administrado.

A necessidade cada vez malis latente de uma gest3o conjunta entre ativos e passivos torna este tépico
de extrema importdncia para avaliar se a carteira de investimentos estd condizente com as
necessidades do fluxo de pagamento da Instituig3o.
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Este grafico representa a distribuigao dos fluxos liquidos (beneficios pagos — contribuicbes) simulados
ao longo do tempo com base na evolugdo do passivo.

6.4. Alocagdo Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocacdo-objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos segmentos
definidos pela Resolugio CMN n? 4.392/2014. Essa alocagdo tem como intuito determinar a alocagdo
estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de Investimento que melhor reflita as
necessidades do passivo.

Furda, Lcskss Legiclacha Lrsiie Sugedido
Thtukes Pibibes 200.00% 0.00% Art. To, inctio |, Alinea A
Fundos Qut cortennar somente btules pobKES 100.00% 75.00% Art. T, ko | Alines B
Oparactes Comprormlisades 15.00% 0% At To, inchso 1
s Fiod MA & DKA 0.00% 400% At To, Inetso Wi, Alines A
Fundse de frcices de Renda Fixa VA ¢ IDKA 00% Q0% At To, incieo 1, Mines B
Fundes fe Rands Faxa  Normal ) 30006 30.00% Art T, Inciso IV, Akrea A
fn 3000% (T Art. T, Wdea IV, Alinea B
Peupascs 000% ook Ast. To, inctso V, Alines A
Letra Imozdtirias Garartsdes 0.00% 0.00% Art. T, o V, Alines B
noc 15.00% 2.00% Art. To, inchio Vi
FIOC Fechads S00% 0.00% Rt Yo, Inckso VI Alioas A
Funds Crédis Poveds 5.00% 0.00% AL To, lockso VI, Alines &
Fundes de Agles Raferanciados 30.00% aon et 8o, leckse |
Fundon de fndices de Ades 20.00% 000% Aot 80, Inciso
Fusées de Ales 18.00% 200% Art.8a, Iadso I
Fundos Metirsercadon S00% 000% At 2o, nckso W
Tardon de Partepaiies S00% 5.00% Art. 89, inctio V
Fundas de lewessrents Imcbibdnies S00% 0.00% Art. 8, ehio W

A alocagdo objetivo foi definida considerando o cenario macroecondmico e as expectativas de
mercado vigentes quando da elaboracdo desta P.l., conforme descrito no item 6.2.

7 Apregamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, exclusivos ou
n3o, nos quais o plano aplica recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos
pertencentes as carteiras dos Fundos regidos pela portaria MPS n? 65 de 26/02/2014), de acordo com

os critérios recomendados pela CVM e pela ANBIMA.
>
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0O método e as fontes de referéncia adotados para apregamento dos ativos pelo Instituto sdo os
mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de apregamento do
custodiante.

£ recomendado que todas as negociagdes sejam realizadas através de plataformas eletrdnicas e em
bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor
real de mercado.

O controle da marcacio dos papéis é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por
consultores contratados.

8 Benchmarks por segmento

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicacdo o
indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto ¢, para horizontes mensais
ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice estd sujeito as variagbes
momentaneas do mercado.

SEGMENTO BENCHMARK

PLANO IPCA + 6,00%
Renda Fixa 70% IMA-B + 30% CDI
Renda Varidvel IBOVESPA

9 Gestdo de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n? 4.392/2014, este tépico estabelece quais serdo
os critérios, pardmetros e limites de gestdo de risco dos investimentos.

O objetivo deste capitulo é demonstrar a andlise dos principais riscos destacando a importancia de
estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar @ monitorar 0s riscos aos
quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles os riscos de crédito, de mercado, de liquidez,
operacional, legal, sistémico e terceirizagdo.

A definicio dos limites de riscos depende de alguns fatores, como: Definigdo das formas de medir e
comunicar sobre o volume de risco (var, duration, gap, etc.).

Como a estrutura de investimentos de um plano pode atribuir a discricionariedade de parte da
administrac3o dos recursos a terceiros contratados, o controle de alguns dos riscos identificados serd
feito pelos préprios gestores externos, por meio de modelos que devem contemplar, no minimo, 0s

itens e parametros estabelecidos neste documento.
b
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9.1. Risco de Mercado

0 acompanhamento do risco de mercado sera feito através do Value-at-Risk (VaR), que estima, com
base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, a perda
esperada.

Cabe apontar que os modelos de controle apresentados nos tdpicos a seguir foram definidos com
diligéncia, mas estdo sujeitos a imprecisdes tipicas de modelos estatisticos frente a situagdes
anormais de mercado.

9.1.1 VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do Value-at-
Risk (VaR), com o objetivo de o SANTAFEPREV controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios.
Este serd calculado com os seguintes parametros:

+ Modelo: ndo paramétrico.
« Intervalo de Confianga: 95%.
« Horizonte: 21 dias uteis.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

MANDATO LIMITE

Consolidado =
Renda Fixa 2/00%

100 % do Var do
Renda Varidvel IBOVESPA

9.1.2 Andlise de Stress

A avaliacdo dos investimentos em andlises de stress passa pela defini¢do de cendrios de stress, que
podem considerar mudangas bruscas em varidveis importantes para o apregamento dos ativos, como
taxas de juros e pregos de determinados ativos.

Embora as projegdes considerem as variagdes histéricas dos indicadores, os cendrios de stress ndo
precisam apresentar relagio com o passado, uma vez que buscam simular futuras variages adversas.

Para o monitoramento do valor de stress da carteira, seréo utilizados os seguintes pardmetros:
» Cenério: BM&F
« Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do célculo do valor a mercado da
carteira, considerando o cendrio atipico de mercado e a estimativa de perda que isso pode gerar.

-

=
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Cabe registrar que essas andlises ndo sdo parametrizadas por limites, uma vez que a metodologia
considerada pode apresentar variagdes que ndo implicam, necessariamente, em possibilidade de
perda. O acompanhamento tera como finalidade avaliar o comportamento da carteira em cenarios
adversos para que os administradores possam, dessa forma, balancear melhor as exposigoes.

9.2  Risco de Crédito

9.2.1 Abordagem Qualitativa

A Instituigdo utilizard para essa avaliagdo do risco os ratings atribuidos por agéncia classificadora de
risco de crédito atuante no Brasil. Os ativos ser#o enquadrados em duas categorias:

« Grau de investimento
+ Grau especulativo

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo
com suas caracteristicas.

ATIVO RATING EMISSOR RATING EMISSAO
Titulos emitidos por instituigio ndo financeira X X
FIOC X
Titulos emitidos por instituigdo financeira X

Os titulos emitidos por instituicdes ndo financeiras podem ser analisados pelo rating de emissdo ou
do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classificagbes, serd
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.

Posteriormente, & preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se a nota
é, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificagdo minima apresentada na tabela
a seguir.

AGENCIA INSTITUICAO FINANCEIRA INSTITUICAD NAQ FINANCEIRA

PRAZO - Longo prazo Curto prazo Longo prazo Curto prazo
Standard & Poors bra- bra- bra-3 braA- bra-3
Moody's A3.br A3br BR-2 A3.br BR-2
Fitch Ratings A«bra) A(bra) F3(bra) A-(bra) F3(bra)

e
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Os investimentos que possuirem rating igual ou superior s notas indicadas na tabela serdo
enquadrados na categoria grau de investimento, desde que observadas as seguintes condigbes:

» Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham classificagao
inferior &s que constam na tabela) devem ser enquadrados na categoria grau especulativo;

» Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, serd considerado, para fins de
enquadramento, o pior rating;

» No caso de ativos com garantia do FGC, serd considerada a mesma classificacio de risco de
crédito de ativos emitidos pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites
legais;

« 0 enquadramento dos titulos serd feito com base no rating vigente na data da verificagdo da
aderéncia das aplicagBes a politica de investimento,
9.2.2 Exposigdo a Crédito

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em
titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis. O controle do risco de crédito deve ser
feito em relac@o aos recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

RATING de longo prazo RATING de curto prazo* LIMITE
Até AAA Até Al+/F1+/BR1 80%
Até AAs Até A1/F1/BR1 80%
Até A+ Até A2/F2/BR2 20%
Até BBB+ Até A3/F3/BR3 10%
Até BB- ou sem rating Até B ou sem rating 5%
* Para emissdes cujo vendimento [em relagdo & data de claboragio do refatéro de ) ocorta em 1 and ou menas, serd considerado o

roting de curto prazo. Na auséncia de rating de CUrto prazo OU para Prazes de vencimento superiores a 1 ano sers considerado o roting de lango praza.

9.3  Risco de Liquidez

0O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:
+ possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes (Passivo);
« possibilidade de redugdo da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles seréo geridos.

E importante registrar que os instrumentos de controle apresentados sio baseados em modelos
estatisticos, que por definicdo estdo sujeitos a desvios decorrentes de aproximacdes, ruidos de
informacGes ou de condigdes anormals de mercado.
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9.3.1.1 Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes (Passivo)

A gestio do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes depende do
planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisicio de titulos ou valores mobiliarios
com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.

9.3.1.2 Reducéo de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redug3do ou
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gest3o deste
risco sera feita com base no seguinte indicador:

« Percentual da carteira que pode ser negociada;

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio do controle do
percentual da carteira (30% do volume médio de negdcios) que pode ser negociada em um
determinado horizonte de tempo. Esses valores deverdo obedecer aos seguintes limites:

HORIZONTE PERCENTUAL DA CARTEIRA

1 (um) dia util 30%
21 (vinte e um) dias Uteis 40%
9.4 Risco Operacional

Como Risco Operacional é “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia
ou inadequagio de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos”, a gestdo sera
decorrente de agdes que garantam a adogdo de normas e procedimentos de controles internos,
alinhados com a legislagdo aplicavel.

Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

« A definicio de rotinas de acompanhamento e andlise dos relatérios de monitoramento dos
riscos descritos nos tépicos anteriores;

« 0 estabelecimento de procedimentos formals para tomada de decisdo de investimentos:

« Acompanhamento da formagio, desenvolvimento e certificagdo dos participantes do processo
decisério de investimento; e

» Formalizagio e acompanhamento das atribuigdes e responsabilidade de todos os envolvidos no
processo planejamento, execucao e controle de investimento.
9.5 Risco de Terceirizagdo

Na administrac3o dos recursos financeiros hé a possibilidade da terceirizagdo total ou parcial dos
investimentos do SANTAFEPREV. Esse tipo de operagdo delega determinadas responsabilidades a

&
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gestores externos, porém nao isenta o RPPS de responder legalmente perante os drgdos
fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizag3o exige que o SANTAFEPREV tenha um processo formalizado
para escolha e acompanhamento de seus gestores externos.

Mesmo que o SANTAFEPREV possua um modelo de gest3o interna, o risco de terceirizagdo estd
presente, pelo fato do processo operacional da gestdo depender de alguns terceiros em
determinadas etapas. Na execucdo das ordens de compra e venda € necessario a utilizagdo de uma
corretora de titulos e valores mobilidrios e na precificacdo e guarda dos ativos € necessario um agente
custodiante. Deste modo é importante o SANTAFEPREV também possuir um processo formalizado
para escolha e acompanhamento destes prestadores.

9.6 Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo
gerar perdas financeiras procedentes de autuagBes, processos judiciais ou eventuais
questionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, seré feito por
meio:

o Da realizacio de relatérios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e a politica de investimento, realizados com
periodicidade mensal e analisados pelo Conselho;

« Da utilizag3o de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.

9.7 Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado por
eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da dificuldade de
gerenciamento deste risco, ele n3o deve ser relevado. E importante que ele seja considerado em
cendarios, premissas e hip6teses para andlise e desenvolvimento de mecanismos de antecipacdo de
agdes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacdo dos recursos deve
levar em consideragdo os aspectos referentes & diversificacdo de setores e emissores, bem como a
diversificagdo de gestores externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperdncia
desses prestadores de servigo em um evento de crise.

10 Observagéo dos Principios S6cio-Ambientais

Os principios sécio-ambientais podem ser entendidos como um conjunto de regras que visam a
favorecer o investimento em companhias que adotam, em suas atividades ou através de projetos,
politicas de responsabilidade sécio-ambiental.
N %
s
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A maneira mais comum de adog3o desse conjunto de regras ocorre por meio da adesdo a protocolos
ou iniciativas lideradas por érg3os da sociedade civil e organismos internacionais, como a Organizagdo
das Nagdes Unidas (ONU).

A observincia dos principios sécio-ambientais na gestdo dos recursos depende, portanto, da
adequac3o do processo de tomada de decisSes, de forma que os administradores do SANTAFEPREV
tenham condicdes de cumprir as regras de investimento responsavel.

Como o RPPS possui uma estrutura enxuta e focada no controle de riscos, decidiu-se que, ao longo da
vigéncia desta politica, os principios sécio-ambientais seréo observados sempre que possivel, sem
adesdo a protocolos e regras.

SANTAFEPREV, 20 de Outubro de 2016.

Ronaldo da Silva Salvini
Diretor Presidente
CGRPPS n2 519 - Apimec

Alexandre Donisete lzeli
Diretor Financeiro
CGRPPS n® 768 -Apimec

Evandro Carlos Zarpeléo Elio Miler
Diretor de Beneficios Contador
CGRPPS n? 1.294- Apimec CPA 10 - Anbima
Paulo Rogério Gongalves da Silva Renata Alves Rodrigues
Presidente do Conselho Administrativo Membro Conselho Administrativo
CGRPPS n2 773 - Apimec CGRPPS n® 1.132
Andressg Evangelista de A. Rezende José Rollemberg Araujo Castro
Me Conselho Administrativo Membro Conselho Administrativo
CGRPPS n2 1.120
N ! gz & 5 !
Fabiano Ricardo Fazzio Edna Mdra da Ferreira Larissa Schiovinato
Membro Conselho Fiscal Memb elho Fiscal Presidente do Consell !
CGRPPS n® 1.283 CGRPPS n* 768 - Apimec CGRPPSn2 1.124
Armando Rossafa Garcia
Prefeito Municipal

Péagina 15




B5s

l)/\ ANEPREM

enciamento

Falesira Magna - £4Ca na Gostio FUDIcS
mm ummrmuacmmaurao TCU

Palestrante: LmFomanaoﬂwolMo ~Direlor da ANGIMA o Ex-
Dirgtor de Politica Monetiria do Banco Central
1ih da:

Instusges patrocinadoras
Moderador: Evandro A, Silva - Pres. do instituto de Sapucaia - RJ

Reforma da Previdéncia: Desafios e Consequénciss
Palestrante: Marcelo Caetano— Swmaﬁwmna:
Debatedor: Fablo de Souza ~ Juiz Fi ireilo F
Moderador: Adm. ¢ Rubim Rangel - F ::.. Anegprem
10h30 Caté de no Salio Madin Azul
Cendrio Macr nos do RPPS

Agesboa thnkwlc«lmun Estados & m
Do demes: iosé Hapatl Caaamita™ we Gt £«
Aexandre -Presidente da Previdéncia Complementar do £S
Moderadora: £/ica Gonzalez Saralva ~ Pres. do institulo de Raborai-RJ

12h30

AI0%0 1o Sak0

Quesiles Relevantes na Concessiode Be

Palestrante: Fﬂomtmum-ﬁﬂomam Mesye em
Direito Previdencidrio, Dousor em Direo Pibiico @ autor de diversos
livroa na &rea
Debatedor: Fablo de Souza — Juiz Federal @ Frofessor de Direflo
Previdencidrio da UFRJ

Moderador: Marcelo Pereira Margal - Presidenis do Instido de

1“nh

wa_pomsmoummn
P ~ Direlor do Departamento dos
mammoam saMgoNblleo

Qutzmang ~ Coord. da Comisso de RPPS

aoamamuumoemm-sm Velien - Auditora de
Controle Extemo do Tribunal de Contas do E
Moderador: Heliomar Santos - Pres. do Instituto de Nilbpolls - RJ

Garanhuns - PE
15030 Calé de _no Salso Marlim Azul
Profissionalizacho ta Gestho Pablica___ mcwmwnm
Palestrante: Adm. Sebastiio Melo - Presidente do Conseiho Federal Palestrante: Otoni Gongaly {99
mm mmamn«mamuwammc«mm
16h da Sy - Ci Geral de na Gesetdo dos RPPST
A Legalda o b Mm:smw de E do
Moderadora: Maria LugaA. deLima- Pres. mmam Tribunal de Contas do
Moderadora: Luciiene Dal Pri L -Pres do instiuio de C &C
Gestio de Investimentos Alternativos Casesde Gestdo ]
17030 | Palestrante: Riger Aradjo Castro— Gerente de de e RPPS do 7° Prémio B
Mercado do Tesouro Nadonal Priicas de Geslio 5
e Moduraden: st cn ot 4
M dtSounEazm es. wmw

do dia com sorteio de brindes

Sclenidade de Entreg

e

Palestrante: Laura Schwerz— Coomanmmrddemos

9h | Técnicos, Estalisticas @ InformagBes Gerencals
Alan o

Workshop Fimanceiro
Palestrantes: Caixa Econdmica Federal Banco do Brasil e Foco DTVM

am Fi Siva -Diretor do Grup
Eco Brazd
Mo Léa Praxedés - Pres.do nsituto de
" 1n30 Cal 0 Retadcionamento no Saiso Madim Azul
Atualizagdo Jurisprudencial do RPPS Administrativo @ Fiscak do Acompanbamento a Fiscalizacio
mm-mssmmsum Prolessor espadialista em da Gestdo Previdencidria .
Adriana C Vieira—C di Jo Técnica
i1h o-m mtmam--mmasxom Nldonlmoovnmmdam
Preniaéndia e do COPAJJREICONAPREV @ Nal f Adexandee Profs daUFES ef da
Brum Mlgo mmmmmmm«mmsm mnﬂndaCompb
o1 AJURE/CONAPREV Célia Verd Emid @0 Insstuto de Cabo de
Quarta L Assis T ~ Presidents do Consedno Fiscal smmomno -PE
Feira da Aneprem
12h30 Aimogo no Sallio Vitdnia
Atuslizagho da Legislagdo Pravidenciiria Termo de Andlise de C de C a
Palestrante: Rosana Moreno - Procuradora do Estadode ALe | nova estrutura do DAIR ¢ DM )
aulora do Ivo: Manual de Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia | Palesrante: mm-«ummm;-c«:«mu
14n Sodal Investimentos_da Secretaria de Previdénda
Julz Federal e aulor do Inro. Debatedores: mmmm@nmmamum--
F fncla Soclal o S P a0 Alcance de Todos Presidente do Insthso do Estado de
w.sl:mmmsamsm-mmmdmmesam Moawmnggﬂos«mﬂomdlo-w&mmm
do Sul- F
15030 Caté de N0 Salio Marim Azul
Estratbgia Competitiva Vencedorn
160 PDDMNMTMISBMW— dor do Esporte, C: 30 Olimpko @ de\olel
Marcio Oliveira Aponario - Presidente do instituto de
7h30 En do evento com soreio de brindes
———ck g s one ""' =
? mwu-ﬁ-m"'"m red QusoevUerea W@ P ERRE Y I B S Ve W
s omem: RVIRA UL B G © 0 sy gobea OStesrowe IBAT LS Srees [EIREN GO

e




RESULTADO FINAL

1° LUGAR CABO DE SANTO AGOSTINHO PE
1°LUGAR _ |INDAIATUBA SP
2°LUGAR  |PRAIA GRANDE SP
3°LUGAR  |ESTADO DO AMAZONAS AM
4°LUGAR  |[MOGI DAS CRUZES SP
5° LUGAR  |BETIM MG
6°LUGAR _ |PORTO ALEGRE RS
7°LUGAR __ [MANAUS AM
8° LUGAR _ |BARUERI SP
9° LUGAR SAO JOSE DO RIO PRETO SP
10° LUGAR  |CAMACARI BA
11°LUGAR  |JABOATAO DOS GARARAPES PE

1° LUGAR |NAVEGANTES SC

2 LUGAR __|[VICOSA DO CEARA CE
P LUGAR __ |GARANHUS PE
4°LUGAR __ |UBATUBA SP
5°LUGAR __|BIRIGUI SP
6° LUGAR __ |CARIACICA ES
7°LUGAR __ |DIVINOPOLIS MG
8°LUGAR __ |LEME SP
1°LUGAR _ |CONCORDIA SC
2°LUGAR __|LUCAS DO RIO VERDE MT
FLUGAR __ |TRIUNFO PE
4°LUGAR __ |SANTA FE DO SUL SP
5°LUGAR __|PIRACAIA SP
6°LUGAR __ |RIO NEGRINHO SC
7°LUGAR __ |SAO MIGUEL DO ARAGUAIA GO
8°LUGAR __|VICOSA MG
P LUGAR __ [TANGARA DA SERRA MT
10°LUGAR __ |MESSIAS AL




