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CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Fiscal do SANTAFEPREV — Instituto Municipal de
Previdéncia de Santa Fé do Sul, com base na Lei Municipal n® 3.104 de 14/08/2013,
CONVOCA, para o Dia 19/07/2016, as 17h00, na sala de Reunides do Santafeprev, sito a
Rua 07, 1.167, Centro, Nesta Cidade, 6s membros do Conselho de Fiscal, para uma
REUNIAO ORDINARIA para tratar dos seguintes assuntos:

1- Comparativo de Aplicagdes Maio/Junho 2016;
2. Relatério de Gestdio 201 S
3. Edital de Credenciamento de Instituicdes Financeiras 2016;

4-  Outros assuntos.

Estincia Turistica de Santa Fé do Sul, 18 de Julho de 2016.

Larissa Schhg;ﬁt%;.;?/
Presidente do Conselho Fiscal

Membro Titular do Executivo Municipal
CGRPPS n° 1.124

e-mall: tafeprev@santafeprev.combr

FREPEITUAN 4 DATANCIA PRI TEA
SANTA FE DO SUL
Rua Sete n° 167 - Centro - Fone/Fax (I7) 3631-3468 TSy e por s furs meSoe
CEP 15775-000 - ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL/SP
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CONVOCACAO - REUNIAO 19/07/2016 — 17 horas

MBROS

\
»~

Fabiano Ricardo Fazzio
Membyb Indicado pelo Conselho Administrativo
CGRPPS n° 1.283

Afastado para Conselho Administrativo
Edna Mara da Silva Ferreira
Membro Titular do Executivo Municipal Eleita

o
Ane Kelly parecida dos Santos
Membro Titular do Execu icipal (Transitorio)
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e-maik: santatemw@gntafeprw.com.br e etk :
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Rua Sete n® 1167 - Centro - Fone/Fax (17) 3631-3468
CEP 15775-000 - ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUU/SP
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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE FISCAL DO SANTAFEPREV
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

Aos (19) dezenove dias do més de Julho de 2016, na sala de Reunidies do Santaféprev, sito a Rua 07,
1.167. Centro, nesta cidade, com inicio as 17h00, realizou-se a TRIGESSIMA TERCEIRA reuniio
do Conselho de Fiscal conjunta com o Conselho Administrativo ¢ Comité de Investimentos. Verificou-
se a presenga dos seguintes Conselheiros: Larissa Schiavinato Garcez, Fabiano Ricardo Fazzio e Ane
Kelly Aparecida dos Santos, e a presengd de Alexandre Donisete Izeli, Diretor Financeiro, Evandro
Carlos Zarpeldo, Diretor de Bencficios, Elio Miler, Diretor de Orgamento de Contabilidade ¢ o Diretor
Presidente, Ronaldo Salvini. Havendo quorum dos Conselheiros. a Presidente do Conselho Sra.
Larissa iniciou os trabalhos, convidando o Sr. Fabiano Ricardo Fazzio para secretarid-la. Inicialmente
agradeccu a presenga de todos, apresentando a pauta de trabalho do dia: 1 - Comparativo de
Aplicagdes Maio/Junho 2016 e 2 — Relatério de Gestiio 2015; 3 - Edital de Credenciamento de
Instituigdes 2016 e 4- Outros assuntos. Dando continvidade o Presidente do Conselho iniciou
apresentacdo da pauta: Item 1- o saldo do més de Junho/2016, foi de R$ 35.066.011,00 (trinta € cinco
milhdes, sessenta e seis mil e onze reais), um aumento de R$ 747.733,83 (setecentos ¢ quarenta e sete
mil, setecentos e trinta ¢ trés reais ¢ oitenta e trés centavos), 0 que representou 2.18% da rentabilidade
geral. Item 2 — Foi apresentado © Relatorio de Gestdo 2015, muito bem elaborado e com informagdes
detalhadas. O Diretor Presidente solicitou a palavra para comentar que na proxima reunio, serd
apresentado o Planejamento Estratégico do Santaféprev 2016/2017. Item 3 — O Comité de
Investimentos nos encaminhou modelo de Edital de Credenciamento de Instituigdes, que foi lido e
discutido nesta reunido. Segue aprovado por este conselho. Item 4 — O presidente do conselho abriu a
palavra para o Diretor Presidente do Santaféprev que relatou sobre a reunidio em Sio José do Rio Preto
sobre 0 COMPREV, que foi muito positiva, pois & realizou-se levantamento dos RPPS vinculados,
elaborou pauta de reinvindicagdes além de saber a real situagio dos processo de cada Instituto, ©
santaféprev até o momento esta com 71 processos para anélise, conforme documento anexo; disse que
encontra-se aberto ja a inscrigio para T° Prémio Boas Priticas de Gestdo Previdencidria da
ANEPREM, e que ja estd preparando documentagdo com boas expectativas; € sobre o X Encontro
Temético Juridico e Financeiro da APEPREM, disse que o evento serd a oportunidade para tirar varias
dividas sobre Aposentadoria Especial, Quest juridicas sobre Investimentos € como  estd
caminhando a Reforma da Previdéncia. NAD AIS havendo a tratar, o Presidente do Conselho
declarou encerrada a reunido, precisamente i 1 h30. e para constar, eu (Fabiano Ricardo Fazzio)
Secretério, digitei a presente ata que ¢ assingdo pbr mim e pela Presidente.

.
-\

Fabiano Ricardo Fazzio
ccretirio - CGRPPS n° 1.283

Larissa Schhgn-al are

Presidente do Conselho Fiscal CGRPPS n* 1124

e-maik sanhhpﬁv@santafcpuv.com.br

SANTA FE DO SUL
Traselionds

A, por i futwes o

Rua Sete n® lI67 - Centro - Fone/Fax (I7) 3631-3468
CEP I5775-000 - ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL/SP



SantaFePrev

SantaFéPrev Instituto Municipal de Previdéncia Social

LG TURTICA T 30 1 60 A

PARECER DO CONSELHO

O Conselho de Fiscal do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Santa F¢é do Sul, com base no artigo 107 ¢ 108, da Lei Municipal n®
3.104 de 14/08/2013, reuniu nesta data para tratar de assuntos relacionados pelos itens 1 e 4
da pauta de convocagio e outros assuntos da ordem Geral.

Apbs andlise dos mesmos, julgou-se regulares ¢ satisfatorias os assuntos
relacionados nos itens 1 ¢ 4.

Estincia Turistica de Santa Fé do Sul, 19 de Julho de 2016.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

Larissa Schiavindto G
Presidente do Conselho Fiscal
Membro Titular, xecutivo Municipal
CGRPPS n° 1.124

Fabiano Ricardo Fazzio
Indicado pelo Conselho Administrativo
CGRPPS n° 1.283

Afastado para Conselho Administrativo
Edna Mara da Silva Ferrcira
Membro Titular do Executivo Municipal Eleita

~
/
/] ,
Ty
Ane l?é%%;ﬁ“ecl & 0s Santos
Membro Titular'do xecutivo/ unicipal (Transitério)

A

¢-mall: santafeprevi@santafeprev.combr
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INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL

ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL

Cada vez mais presente, caidando
do futuro de nossos servidores!

RELATORIO DE GESTAO
2015 .
A

SANTA FE DO SUL - SP

2016 A\L §

|
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FICHA TECNICA

Diretor presidente
Ronaldo da Silva Salvini

Coordenador de Controle Interno
Adriano Cesar Calenti

Diretor Financeiro
Alexandre Donizete lzeli

Diretor de Beneficios
Evandro Carlos Zarpeldo

Diretor de Orcamento e Contabilidade
Elio Miler

Técnica de Beneficios
Alessandra Cristina Furtilho da silva

Conselho Administrativo (2015/2018)
Renata Alves Rodrigues Marchiori
(presidente)

Jose Rollemberg Araujo Castro

Paulo Rogerio Gongalves da Silva
Andressa Evangelista de Alencar
Resende

Conselho fiscal (2015/2018)

Larissa Schiavinato Garcez (presidente)
Fabiano Ricardo Fazzio

Edna Mara Da Silva Ferreira
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APRESENTAGAO

O SANTAFEPREV é uma autarquia com personalidade juridica de direito publico, que
integra a administragdo indireta do Municipio de Santa Fé do Sul, possui autonomia
administrativa e financeira e é responsdvel pela administra¢do do Regime de Previdéncia
Municipal. Com base nas normas de contabilidade e atudria deve buscar o equilibrio
financeiro, atuarial e gerir os recursos financeiros da entidade.

Inicialmente a3 autarquia recebeu a denominagdo de Fundo Municipal de Previdéncia
Social e sua sede foi estabelecida no andar superior da Prefeitura Municipal, ao lado da
Camara Municipal, a8 Rua 10 n2 345, sala 04, posteriormente, no inicio de 2009 transferiu a
sede para a Rua Doze n2 226.

Em 29 de Abril de 2010, foi alterada a denominagao para SANTAFEPREV- Instituto
Municipal de Previdéncia Social através da Lei n® 2.697/2010.

Com o crescimento da demanda de servigo e tambhém de espago para hem atender
os servidores, no inicio de 2011, a autarquia adquiriu da Prefeitura Municipal o prédio
situado na Rua Sete n2 1167. No final do ano de 2012 foi inaugurada a nova sede da
Autarquia, apés uma reforma que deixou o prédio adquirido bastante confortavel para o
atendimento dos servidores municipais.

No exercicio de 2013, foi sancionada a Lel 3.104 de 14 de agosto de 2013, no intuito
de compilar todas as legislagdes municipais e também para adequar a legislagdo federal que

trata dos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.
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1 INTRODUGAO
Este relatério além de apresentar os principais atos de gest3o praticados no exercicio

de 2015 serve de instrumento para os 6rgdos de controle e é também uma forma de prestar

contas a sociedade.

Levando em consideragdo o continuo conjunto de agdes de SANTAFEPREV nesta
gestao foi possivel ter um compromisso com a qualificacéo profissional do quadro de pessoal
e dos conselhos fiscal e administrativo, a conquista do 62 lugar no prémio de Boas Praticas
de Gestdo em RPPS concedido pela ANEPREM nos anos de 2014 e 2015 e o registro de todos
0s processos de aposentadorias/ pensao avaliados até o momento pelo TCE — SP, sem

nenhuma denegac3o de registro.

2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A lei n? 3.104 de 14 de Agosto de 2013, estabelece em seu artigo 143 a nova

estrutura organizacional com as seguintes unidades administrativas:

Diretor
Presidente

(e S TR T
Assessoria Conselho

Juridica Administrativo

st P o AN e e e,

S Aaaaar) TR )
Assessoria Conselho
Financeira Fiscal
SRR B PV, § )
Controle \l " Comité de %
Interno Investimentos

o ,.J NS Y

| |
“ Departamento Departamento cﬂ Fepanamento de

Financeiro Orgamento e Beneficios

7
)QA/I
4

o
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Para atender esta estrutura atualmente o Santafeprev conta com 4 cargos
comissionados obrigatoriamente preenchidos por servidores de carreira, além de 5 cargos

efetivos definidos por Lei, conforme abaixo:

| CRIACAO LEI COMP. VAGAS
DIRETOR PRESIDENTE 14/08/2013 245/2013 1
DIRETOR FINANCEIRO 14/08/2013 245/2013 1
DIRETOR DE BENEFICIOS 09/12/2015 300/2015 1
09/12/2015 300/2015 1

0S , CRIAGAO LEI COMP. VAGAS
ESCRITURARIO | 13/12/2007 | 147/07 E 265/14 2
RECEPCIONISTA | 13/12/2007 147/2007 1
CONTADOR | 16/10/2009 176/2009 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO | 26/06/2014 265/2014 1

O quadro atual de pessoal efetivo e comissionado estd assim distribuido: quatro
servidores do quadro efetivo, dos quais trés estdo ocupando cargos em comissao, um

servidor da Prefeitura a disposicdo do SANTAFEPREV ocupando cargo comissionado.

A maioria desses servidores tem nivel superior conforme quadro abaixo:

ESCOLARIDADE SERVIDORES SANTAFEPREV

B SUPERIOR INCOMPLETO  m SUPERIOR COMPLETO

[
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3 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

3.1 Missdo

Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros para custear os proventos e as
pensdes dos beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social e garantir a perenidade do
SANTAFEPREV.

3.2 Visdo

Ser reconhecido como uma instituicdo de referéncia no campo previdencidrio, pela
exceléncia dos servicos prestados, e na gestdo de recursos financeiros, para atingir o equilibrio
financeiro e atuarial do SANTAFEPREV

3.3 Valores

Eficiéncia: conjugar produtividade com economia
Celeridade: Assegurar a razodvel dura¢do do processo

Produtividade: atuar de forma antecipada aos problemas

4 GOVERNANCA CORPORATIVA

As principais estruturas de governanga sao:

4.1 Diretoria Executiva

Compete a Diretoria Executiva realizar as reunides de gestdo na qual as decisGes sdo
tomadas, essa diretoria é formada pelo presidente e diretores, que deliberam os assuntos %
mais relevantes do cotidiano da instituigdo além de avaliarem as agbes realizadas e o

atingimento dos objetivos estratégicos; e o controle interno que analisa e emite parecer

técnico em processos administrativos.
IZ 2 ﬁ
/ g
v
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4.2 Conselho Fiscal

Compete ao conselho fiscal Eleger seu Presidente e Secretario, Pronunciar-se sobre
despesas extraordindrias autorizadas pelo Conselho Administrativo; Elaborar e votar seu
Regimento Interno; Acompanhar a execugio orgamentdria do SANTAFEPREV, conferindo a
classificagdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatiddo; Examinar as prestacoes
efetivadas pelo SANTAFEPREV aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de
contas dos responsaveis; Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificagdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo; Encaminhar ao
Conselho Administrativo, anualmente, até o més de margo, seu parecer técnico, sobre o
relatério do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de contas, o
balango anual e o inventdrio a ele referente, assim como o relatdrio estatistico dos
beneficios prestados; Reguisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho
Administrativo as informagdes e diligéncias que julgar convenientes e necessdrias ao
desempenho de suas atribuicbes , 30 notificando-os para corre¢do de irregularidades
verificadas e exigir as providéncias de regularizagao; Propor ao Diretor Presidente do
SANTAFEPREV as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da
administragdo do mesmo; Acompanhar o recolhimento e repasse mensal das contribui¢des
para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando e intercedendo junto ao Prefeito
Municipal e demais titulares de drgdos filiados ao sistema municipal de previdéncia, na
ocorréncia de irregularidades, alertando-os dos riscos envolvidos, pleiteando, se for o caso, a
reteng3o de transferéncias voluntérias junto aos Bancos depositdrios e bloqueio de saldos
bancdrios para a regularizagdo de contribuicdes ou parcelas em atraso; Proceder a
verificagdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos administradores de
carteira de investimentos e atestar a sua corre¢ado, denunciando irregularidades constatadas
e exigindo as regularizagBes; Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens iméveis do
SANTAFEPREV, Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos

beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de

R



SantaFéPrev
seguranga, rentabilidade e liquidez, e dé Iifnvi;es méaximos de concentragao dos recursos; e
rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragdo. Este conselho
se reuniu 12 vezes em 2015. Todas as atas estao disponiveis no enderego eletrénico:
http://santafeprev.com.br/atas-de-

reuniao?nome=conselho+fiscal&ano=2015&mes=&cat=50&filtrar=Filtrar

4.3 Conselho Administrativo

E de responsabilidade do conselho administrativo eleger o seu Presidente e
Secretdrio, aprovar a politica de investimentos do SANTAFEPREV, elaborada pela Diretoria
Executiva e referendada pelo Comité de Investimentos; Estabelecer as diretrizes gerais da
politica de gestdo do SANTAFEPREV; Aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacio
financeira dos recursos do SANTAFEPREV, bem como de seu patrimédnio; Elaborar e votar o
Regimento Interno do Conselho; Aprovar o orgamento do SANTAFEPREV; Providenciar a
autorizacdo para a abertura de créditos suplementares e especiais; Propor a instituicdo e/ou
exclusdo de beneficios; Aprovar as Contas do Instituto, apés andlise do Conselho Fiscal;
Promover a avaliagdo técnica e atuarial do SANTAFEPREV; Deliberar sobre a aceitabilidade
de doagBes e legados com encargos; Autorizar despesas extraordindrias, propostas pela
Diretoria Executiva; Fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva; Autorizar o
parcelamento de débitos patronais existentes; Deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo ou
oneragao de bens iméveis, bem como a aceitagdo de doagdes com encargo; Deliberar sobre
a contratagdo das Instituicdes Financeiras Privadas ou Pdblicas que se encarregardo da
administrag3o das Carteiras de Investimentos do SANTAFEPREV, por proposta da Diretoria
Executiva; Deliberar sobre a contratagdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servigos Técnicos Especializados necessarios ao SANTAFEPREV, por
indicacao da Diretoria Executiva; Funcionar como drgdo de aconselhamento a Diretoria
Executiva do SANTAFEPREV, nas questdes por ele suscitadas; Deliberar sobre a contratagio
de Convénios para prestagdo de servigos, quando integrados ao elenco de atividade a serem
desenvolvidos pelo SANTAFEPREV; Baixar Atos e Instrugdes Normativas, complementares ou
esclarecedoras; e praticar os demais atos atribuidos por esta Lei. Este conselho se reuniu 12

vezes em 2015. Todas as atas estdio disponiveis no nenderego eletrdnico:

8
N

4
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http://santafeprev.com.br/atas-de-

reuniao?nome=conselho+administrativo&ano=2015&mes=&cat=5 filtrar=Filtrar

5 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Em 2015 foram concedidas 15 aposentadorias, sendo 9 por tempo de contribui¢do, 1
proporcional por idade, 3 compulsorias, 2 por invalidez e 8 pensdes por morte, em
31/12/2015 o SANTAFEPREV tem um total de 284 Beneficios sendo 195 aposentadorias e 89

pensdes conforme grafico abaixo:
BENEFICIOS SANTAFEPREV

PENSIONISTAS

Os valores pagos a esses beneficios corresponderam em dez/15 ao montante de R$
396.659,68 (trezentos e noventa e seis mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e

oito centavos).

BENEFICIOS SANTAFEPREV

R$114,910,00

PENSIONISTAS

R$281.749,68 ‘

RS- R$50.000,00 R$100.000,00 R$150.000,00 R$200.000,00 R$250.000,00 R$300.000,00 |

B

%,
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6 PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do sistema previdenciario do Municipio de Santa Fé do Sul foi
restabelecido pela Lei municipal n¢3.105 de 14 de agosto de 2013, definindo a aliquota de
contribuicdo para 11% da remuneragdo mensal dos servidores ativos, 11% dos proventos
dos aposentados e pensionistas que excederem ao limite maximo do RGPS e 13,94 % de
contribuigao patronal.

A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro atuarial
exigido pela constituigdo federal, fol instituido por meio da lei municipal n® 3.104 de 14 de
agosto de 2013 o plano previdencidrio que contempla os servidores efetivos do municipio
sob responsabilidade do SANTAFEPREV.

De forma consolidada, o sistema previdenciario do municipio de Santa Fe do Sul

registrou em dezembro de 2015 um total de 1867 segurado, conforme tabela a seguir:

SERVIDORES ATIVOS 1593
APQOSENTADOS 185

PENSIONISTAS 79

7 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A politica de investimentos para 2016, elaborada pelo Comité de Investimento e
aprovada pelo conselho Administrativo na 262 reunido ordindria do dia 04/12/2015.

De acordo com a Portaria MPS n2 440/13 e a Lei 4.076 em seu art. 107 pardgrafo 2°, 0
Comité de Investimentos do SANTAFEPREV é formado pelo Diretor Presidente, Diretora
Financeira e Contador do SANTAFEPREV, e dois membros indicados 1 (um) pelo Conselho
Administrativo e 1 (um) pelo Conselho Fiscal, todos possuem certificagéo e tem carater

deliberativo. O fato de em sua composicdo estarem presentes pessoas tecnicamente

p il at
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preparadas permite que o mesmo seja responsavel por zelar pela implementacao desta

politica de Investimento e realizar recomendacdes junto 3 Diretoria Executiva e a0 Conselho.
O SANTAFEPREV encerrou o ano de 2015 com um montante de RS 29.658.852,98

{vinte e nove milhdes seiscentos e cinquenta e oito mil oitocentos e cinquenta e dois reais e

noventa e oito centavos) em sua carteira sendo RS 25.468.246,70 em renda fixa,

R$3.913.087,32 em renda varidvel e R$ 277.518,96 em disponibilidades financeiras.

CARTEIRA SANTAFEPREV 31/12/2015

HRENDAFIXA WRENDAVARIAVEL = DISPONIBILIDADES

Com o intuito de melhorar as praticas de administragdo dos recursos disponiveis
além de aumentar o nivel de confiabilidade da gestdo da carteira de investimentos, O
Santafeprev conta com a assessoria financeira da RISK OFFICE, que fornece elementos para
auxiliar a toma de decisio do comité de investimentos, cujo objetivo é buscar ativos que
possibilitem rentabilidade que garanta a manutencéo do equilfbrio financeiro atuarial.

O SANTAFEPREV encerrou o ano de 2015 com rentabilidade de 11,08% a.a. conta
uma meta atuarial (IPCA+ 6% a.a.) de 17,31%. Este fraco desempenho se deu em razdo da
instabilidade politico-econémica gue passa O pais, caracterizada pela alta inflagdo,

desvalorizacio do Real, aumento da taxa de juros e pelos escandalos de corrupgdo.

M%’\ %\Q
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8 EXECUGAO ORCAMENTARIA

8.1 Receita

Para o exercicio de 2015 estavam previstas receitas orgamentdrias no valor de RS
10581000,00 (dez milhdes quinhentos e oitentz e um mil reais) sendo que ao final apurou-se a
arrecadacdo no montante de RS 12.550.355,86 (doze milhGes guinhentos e cinquenta mil e trezentos
e cinquenta e cinco reais e oitenta e seis centavos) incluida a evidenciagdo da receita decorrente de
valorizagBes de cotas de investimentos resgatados no exercicio. Denota-se que a execugdo da
receita superou o valor inicialmente previsto em RS 1.969.355,86 (um milhdo novecentos e sessenta
e nove mil, trezentos e cinguenta e cinco reais e oitenta e seis centavos), ou seja, o equivalente a

18,61% (dezoito inteiros e sessenta e um centésimos).

8.2 Despesa

As despesas excetuando-se a Reserva de Contingéncia estavam fixadas em RS 7.768.500,00
(sete milh&es setecentos e sessenta e oito mil e quinhentos reais). Ao final do exercicio a execugdo
das despesas com a Manutengdo da autarquia somaram R$ 633.522,78 (seiscentos e trinta e trés mil
quinhentos e vinte e dois reais e setenta e oito centavos) e as despesas com peneficlos atingiram RS
5.782.499,42 (cinco milhdes setecentos e oitenta e dois mil quinhentos e noventa e nove reais e
quarenta e dois centavos), verificando-se a inda uma despesa de RS 42.990,87 {quarenta e dois mil
novecentos e hoventa reais e oitenta e sete centavos) referente a compensacdo previdencidria ao
RGPS , perfazendo o montante geral das despesas de RS 6.459.013,07 (seis milhdes quatrocentos e

cinquenta e nove mil, treze reais e sete centavos).

8.3 Resultado orgamentario

pelos resultados acima evidenciados nota-se que houve um superdvit orcamentdrio da

ordem de RS 6.091.342,79 (seis milhGes noventa e um mil trezentos e quarenta e dois reais e setenta % >

© hove centavos). k
e 12
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8.4 Outras varlagdes patrimoniais

As valorizagbes dos fundos de investimentos no exercicio de 2015 foram
contabilizadas como extra orgamentdrias com © intuito de atender ao principio da
competéncia conforme definido na lei 4320/64 (Art. 35), evidenciando-se como
orcamentdrias apenas aquelas calculadas sobre resgates efetivados. De outra parte as
desvalorizagdes dos investimentos foram também contabilizadas como extra orgamentarias,

para que o registro de tais investimentos demonstre o valor marcado a mercado.

No exercicio de 2015 a valorizagdo de cotas de investimentos apresentou o valor
total de R$ 2.897.825,76, sendo que desse total foram evidenciados como receita
orcamentéria o total de RS 339.833,58. De outro lado, as desvalorizagdes somaram RS

933.500,01 (novecentos e trinta e trés mil quinhentos reais e um centavo)

9 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A legislagiio que trata das despesas administrativas prevé o gasto de 2% (dois por cento)
calculados sobre a remuneragdo total dos servidores ativos, aposentados e pensionistas no ano
imediatamente anterior. No exercicio de 2014 tais remuneragdes atingiram o total de RS
43.360.065,17 (quarenta e trés milhdes trezentos & sessenta mil sessenta e cinco reais e dezessete
centavos). Assim, no exercicio de 2015 o teto para gastos com despesas administrativas seria de R$
867.201,30 (oitocentos e sessenta e sete mil duzentos e um reals e trinta centavos) sendo que o total

efetivamente gasto foi de RS 633.522,78 (seiscentos e trinta e trés mil quinhentos e vinte e dois reais

F g
T
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e setenta e oito centavos) equivalentes a 1,46%.
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10- PRINCIPAIS ACOES

10.1 Recadastramento

Com o objetivo de obtermos uma base cadastral consistente, mantendo assim a
governanga do regime préprio e uma melhor comunicacdo com os segurados realizamos
mensalmente, sempre no més de aniversdrio dos segurados, o recadastramento dos
aposentados e pensionistas, além disso no ano de 2015 foi realizado o recadastramento dos
servidores ativos da Prefeitura, Saae, Cémara e Funec, obtendo um indice de

recadastramento de 85% dos servidores.

10.2 Empréstimos Consignados

O SANTAFEPREV mantém convenio de empréstimo consignado apenas com 2
instituicdes financeiras sendo elas Caixa Econdmica Federal e Banco Santander, ©

comprometimento da receita do segurado estd limitada a 25% de seu vencimento mensal.

10.3 Comprev

Em 2015 recebemos de compensagao previdenciaria o valor de RS 45.307,95 e
pagamos R$ 42,990,87. Destacamos que desde junho/2015 nao ¢ feito o desconto do RI
devido ao indice de proporcionalidade do RGPS ser menor que o do RPPS.

Em dezembro de 2015 estdvamos com 74 processos de RO aguardando analise da

% 8

74([

agencia do INSS.
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10.4 Treinamento

O treinamento e a capacitagdo de servidores e conselheiros € um dos principais
investimentos e um compromisso estratégico da atual gestdo. Em 2015 foram realizadas
vérias participagBes em cursos, palestras, semindrios e congressos. Confira a baixo os

eventos que contaram com a participagao dos servidores do SANTAFEPREV.

TREINAMENTO 2015 - SANTAFEPREV
EVENTO LOCAL N2 PARTICIPANTES
272 Seminario nacional de Previdéncia Social e 5%
congresso estadual da ASSIMPASC HorandpollsnsC S
Curso de Contabilidade Publica pela Escola de
Administragdo Fazendaria - Esaf do Ministério da Brasilia - DF 1
Fazenda
42 Encontro de RPPS - Regional Central Bauru - 2015 | Bauru - SP 3
112 Encontro Estadual de Previdéncia Social da
APEPREM em Sorocaba - SP Soeha-sh 9
Curso "O Sistema de Controle Interno" pelo lbrap | Campinas - SP 1
Curso Preparatério para a Certificagdo CPA-10 no
IPREM de Jales em parceria com a Caixa Econdmica |Jales - SP 3
Federal
K(Piml;;ro Tematico Juridico /Financeiro da S50 Paulo - SP 4
152 Congresso Nacional de Previdéncia Social da
ANEPREM e Premiagdo no 62 Prémio de Boas Goiania - GO 4
Préticas de Gestdo Previdenciaria 2015
132 Congresso Paraense de Previdéncia Londrina - PR 2
22 Semindrio de Previdéncia para RPPS da APEPREM | Ribeirdo Preto - SP 8

10.5 Campanhas Combate ao Céncer de Mama e Préstata

No més de outubro o SANTAFEPREV realizou campanha de conscientizagdo contra o cancer

de Mama conscientizando os servidores.

A melhor maneira de se prevenir constitui a realizagéo de medidas de autocuidado da mama.
Assim sugere-se a realizagao do autoexame da mama mensalmente, o qual deve ser realizado pelo

menos uma semana apos o periodo menstrual. Na presenca de alguma anormalidade, um médico

Q.

deveré ser procurado.
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No més de Novembro
foi realizada a campanha do
mO\!EMBRD S e
conscientizou os  servidores
sobre o céncer de préstata. A
sr melhor forma de prevenir a

ATA doenga é manter habitos de
DIAGNOSTICO PR 2

PRESERVA A V. vida sauddvel e “ouwvir" o

préprio corpo, comunicando o

j SANTAFE O suL seu médico as alteragdes no

funcionamento do seu organismo. O beneficio da prevencdo do cancer de préstata atraves do toque
retal e dosagem do PSA (substincia no sangue produzido pela préstata), ainda é controverso se
oferecido como um programa de rastreamento para toda a populag¢do. Entretanto, homens com mais
de 55 anos que queiram prevenir o cancer da préstata devem discutir com seu médico as implicagdes
de realizar o toque retal e a dosagem do PSA. Quem j4 teve um parente de primeiro grau com cancer

da préstata efou é afrodescendente, deve estar mals atento, ja que o risco € maior nessa populagdo.
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MINUTA - EDITAL DE CADASTRAMENTO 001/2016
EXERCICIO 2016

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DA ESTANCIA DE SANTA FE DO
SUL - SANTAFEPREV, autarquia municipal, pessoa juridica de direito publico intermno,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.798.851/0001-21, torna puablico que, fara realizar em sua
sede, situada a Rua 07, n® 1.167 — Centro, CEP 15.775-000, Santa Fé do Sul - SP,
credenciamento, sem qualquer exclusividade, de Instituices autorizadas perante os érgdos
que compdem o Sistema Financeiro Nacional, nos termos da legislago em vigor, para o
exercicio profissional de gestdo, administragéo e distribuigio de fundos de investimentos
com interesse em integrar o cadastro do SANTAFEPREV, nos moldes previstos na
Resolug&o CMN n° 3.922/2012 e na forma estabelecida neste Edital.

PREAMBULO

A obtencdo do edital podera ser feita através da internet home page:
www.santafeprev.com.br sendo possivel a realizacdo de download.

As InstituicBes interessadas no objeto deste Credenciamento deverdo atualizar seu
cadastro junto ao SANTAFEPREYV, ou ainda, cadastrar-se, apresentando os documentos
necessdrios ao atendimento de todas as condigdes de habilitagio exigidas neste Edital.
Estes documentos deverdo ser apresentados em envelope fechado e/ou lacrado,
identificado como DOCUMENTOS DE CADASTRAMENTO/ATUALIZAGAO no periodo de
20/07/2016 a 30/08/2016, de segunda a sexta-feira das 08hs as 16hs.

Todo e qualquer esclarecimento com relagdo ao presente Edital devera ser feito por escrito

através do e-mail: santafeprev@santafeprev.combr em atengio ao Comité de

Investimentos,

1. DO OBJETO

1.1. O presente Edital tem por objetivo o credenciamento, sem qualquer exclusividade, de
Instituicbes autorizadas perante os 6rgdos que compdem o Sistema Financeiro Nacional,
nos termos da legislag@o em vigor, para o exercicio profissional de gestao, administragio e
distribuicao de fundos de investimentos, para integrar o cadastro do SANTAFEPREV, nos
moldes previstos na Resolugdo CMN n.° 3.822/2012, Portaria MPS n® 519/2011 e Portaria
MPS n° 300, de 03 de Julho de 2015 e na forma estabelecida neste Edital.

2. DAS CONDIGOES DE CADASTRAMENTO

2.1. Podera ser cadastrada a instituigéo financeira cuja finalidade e ramo de atuagio esteja
em consonancia com o objeto deste edital;

2.2. A habilitagdo no presente cadastramento implica na aceitagdo integral e irrestrita das
condigbes estabelecidas, neste edital;

2.3. Estdo impedidos de participar de qualquer fase do processo de cadastramento, os
interessados que se enquadrem em uma ou mais das seguintes situagdes:

2.3.1. Estiver cumprindo penalidade de suspensao temporaria imposta por qualquer 6rgao
da Administragdo Pdblica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

f@u %.? Sl



2.3.2. Foi declarado inidoneo, por qualquer esfera de Governo;

2.3.3. Estiver sob faléncia, concordata, dissolugdo ou liquidag&o.

2.4. Somente podera ser cadastrada para prestar servicos de administrago de carteira de
investimentos ou fundos de investimentos ao SANTAFEPREV, as Instituicdes Financeiras
Ou pessoas juridicas autorizadas ou credenciadas nos termos da legislagéo em vigor, para o
exercicio profissional de administracdo de carteiras e fundos de investimento, cuja finalidade
€ ramo de atuagio esteja em consondncia com o objeto deste Edital, e que, ao final do
processo de cadastramento, receba o Certificado de Cadastramento, fornecido no momento
da atualizagdo ou efetivacdo do seu cadastro junto a0 SANTAFEPREV.

3. DA HABILITAGAO

3.1. DA QUALIFICACAO JURIDICA

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado do
documento de eleigio de seus administradores:

b) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais:

¢) Ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco Central do Brasil
e pela Comiss&o de Valores Mobilirios.

3.2. DA REGULARIDADE FISCAL

a) Prova de inscrig&o no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — (CNPJ);

b) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
¢) Prova de Regularidade perante o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS);

d) Certiddo Negativa de Tributos e Contribuigdes Federais, emitida pela Secretaria da
Receita Federal:

e) Declaragdo da Instituicido de inexisténcia de fato superveniente impeditivo ao
cadastramento (Anexo 1)

f) Declaragdo da empresa de que esta cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal (Anexo ).

3.3. DA QUALIFICACAO TECNICA

a) Prova de credenciamento da Instituicdo Financeira junto 3 CVM;

b) Prova de credenciamento dos gestores, junto ao CVM, se for o caso; % ’
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¢) Prova de que os Fundos de Investimentos estdo enquadrados nas diretrizes da
Resolugdo CMN ne 3. 922/2010;

d) Prospectos dos fundos com informagdes sobre histérico de rentabilidade, composig#o da

carteira, regras de movimentagdo, quotizagdo, taxa de administragdo e desempenho, dados
dos fundos, nivel de risco e prestadores de sernvicos;

e) Certificaco de agéncia classificadora de riscos das instituicGes financeiras:

Instituicdo Financeira, Por empresas de classificacio de risco ‘rating”, se couber,
mencionando a agéncia certificadora.

3.3.1. DO DESEMPENHO NA GES TAO DE ATIVOS FINANCEIROS

a) Volume Total de Recursos de Terceiros sob Gestao: atual, ha 06 meses e ha 12 meses;

b) Volume de recursos de Regimes Préprios de Previdéncia Social: atual, ha 06 meses e ha
12 meses;

€) Volume de Recursos por segmento de Renda Fixa e Renda Varidvel;

d) Relag&o em ordem decrescente de rentabilidade, dos fundos acima mencionados (item
3.3) indicando a rentabilidade dos dltimos 3 (trés) anos civis encerrados, a taxa de
administrag&o e a taxa de performance, quando houver. E, ainda, a rentabilidade do dltimo

3.4. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do dltimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios:

b) Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, datados de, no maximo, 60 (sessenta) dias anteriores & data de
apresentacio da documentag&o.

4. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO
4.1. Os documentos devidamente assinados e autenticados, deverio ser digita dos e

reques Pendrive na sede do SANTAFEPREV, remetidos via correios para o
endereco a Rua 07, n° 1.167 - Centro, CEP: 156.775-000, Santa Fé do Sul - SP;

4.2. N&o serdo aceitos protocolos em substituicio aos documentos exigidos;
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4.3. A entrega dos documentos podera ser feita em qualquer tempo, exceto para aqueles
que se enquadrarem no item 2.4, pois o cadastramento & um processo de inscrigio
permanente e os julgamentos ocorrerdo durante as reunides do Conselho Administrativo;

44. Os documentos para os quais o prazo de validade n&o estiver mencionado
expressamente somente serdo aceitos dentro do prazo maximo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data de sua respectiva emisso.

4.5. O SANTAFEPREV, n#o se responsabilizara e nem serdo aceitos os envelopes
identificados como DOCUMENTOS DE CADASTRAMENTO/ATUALIZACAO que, tendo sido
enviados via postal ou entregues em outro local que ndo o indicado no predmbulo e, ndo
chegarem a sede do SANTAFEPREV,

4.6. O envelope com os documentos devera ser apresentado devidamente fechado/lacrado
na sede do SANTAFEPREV, contendo, conforme o ¢aso, os documentos relacionados no
item 3 deste Edital e devendo estar identificado da seguinte maneira:

EDITAL #)E CAD S RAMLNTO N°. 001/2016

2016
INSTITUTO MUNICIPAL DE R |o CIA SOCIAL - SANTAFEPREV
DOCUMENTOS DE C \MENTO/ATUALIZAGAO
NOME DO ROPONENTE
Ny

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 19 de Julho de 2016.

RONALDO DA SILVA SALVINI
Diretor Presidente do Santaféprev
Presidente do Comité de Investimento

PAULO ROGERIO GONGALVES DA SILVA
Presidente do Conselho Administrativo

LARISSA SCHIAVINATO GARCEZ
Presidente do Conselho Fiscal N



EDITAL DE CADASTRAMENTO 001/2016
EXERCICIO 2016

ANEXO | - DECLARAGAO
(em papel timbrado da instituigao financeira)

(Razao Social da Institui¢do), inscrita no CNPJ sob o n°® . sediada a
(enderego completo), declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo no presente processo de cadastramento, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

de de201___

(Nome e assinatura do Declarante)
(nUmero do CPF do Declarante)

ANEXO Il - DECLARAGAO
(em papel timbrado da instituigdo financeira)

DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIll, DO ARTIGO 7° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL

(Razdo Social da Instituicio), inscrita no CNPJ sob o n° ., sediada a
(endereco completo), declara, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no inciso XXXIII,
do artigo 7° da Constituicio Federal, consoante o que se estabeleceu no artigo 1°, da Lei n®
9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao tem em seu quadro de empregados, menores de
18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como em qualquer trabalho,
menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 anos.

=i e et LRI de 0 T
(Nome e assinatura do Declarante) 24
(nimero do CPF do Declarante)
b= %



Reunido COMPREV pé6s evento APEPREM - Sao José

A= 4o Rio Preto 1OUNCSUE 0

Copia

Data

RioPretoPrev - Assessoria Executiva dos Conselhos
<rppsassessoriaexecutiva@riopreto.sp.gov.br>
<lIpremcar@cardoso.sp.gov.br>, <catanduvaipmc@gmail.com>,
<iprem.fermandopolis@terra.com.br>, <fmssguaraci@hotmall.com>,
<superintendenda®@impsjales.com.br>, <pessoal@meridiano.com.br>,
<fpm_miraestrelasp@hotmall.com=>,
<novacastilhoiprem@hotmail.com>,
<olimpiaprev.presidencia@gmail.com>,
<paulodefariaprevi@hotmail.com> 28 mais...
<rh@ipmsjales.com.br>, <nelsonbady@gmail.com>,
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lista de presenga- Reuniao Comprev.pdf (~486 KB)

Prezados, boa tarde!

Tem o presente a finalidade de encaminhar informac@es sobre a reuniao do COMPREYV, realizada no dia 29/06/2016
apos o evento da APEPREM em S3o José do Rio Preto.

1

Foi definida a pauta de reinvindicagdes dos RPPS da regido de Sdc José do Rio Preto no que tange ao COMPREV:

v’ Or npasses sio ¢ panlatines, fi o5 rguerimentos de compensagdo demsoram para ser analisadas (Emr relogio a Agénda de Sao

José do Rio Preso: Dos 740 pro agnardando andlise do requerimento de compensagio, 648 aguardany awilise a mais de 180 dias, ox
&, 87,56% dos processos estdo parados a mais de 180 dias)y;

v Existem powcos servidores do INSS lotadss no setor de Congpensagiv Previdencidinia;

' Indeferimentos ds processos antiges — dificuldade em localizar d fos para salisfaspr as exigineias.

V' Os processes alwais sio frequentemente indsferidos por motives irrisérios. Exemplo: i bowve indyfer por conta de o nome da mde
da segurada estar divergente no CINIS enr razde de uma singples vogal, e1mo gue, na maioria das veges, estd no pripric cadasirs do CNIS;
¥ No regueni mesmo digitalizados todas or i tos exigidss, informads o perindo solicitad: tamente, alét de eonstar
expressamente o requerimento o NIT (Niimero de Identificagao do Trabalhador), que obviamente corvesponde av nome do beneficiirio, fem-
¢ indefericlo monitos p leanybiéns Por morives iFrisdrios, come no ex. gpontado acinta, sem maiores fundamentos,

' Temas notado tanbéne que smuitas das compensagies gue estio sendo didas sio ealewladas, no dstensa, pela média. No smomento da

mﬂm do requerimento, o ﬁmawuim do INSS apta por cilanlo pria média, por ndu conter e sen sistemta de dades o valor do siltimo
to salarial do beneficidrio quando da sia desinonlagi oqw qutestemente p a yedugdo 5o valor @ ser pago wos RPPS,

(bblinx#éaqumkabgara menes da metade do solor corrstamente devide para compensagio. O Regime Proprio deveria ser previamente

informads, ma bipdlese de ndo dispor o INSS do valor du remmneragio do beweficianio na ipoca da desvitiendagio en Seu sisfena, para que

tenba a qo‘vﬂmdade de apresentar de comr a sebredita informagie, alge que poderia sr fucilnente obtide, svitands assim que o

-f_f[‘d AEABLS) ’ s 4 ﬂh m'

7 Vierifica-se a ausénda de padronizagio nos procedimentos da Compensagdo Previdencidria pelas APS [INSS{COMPREL

(DECOMP).

V' A impossibilidade de consuita ao CNIS, por parte dos RPPS, fem ocasionads muitas divergéncias de dades, dando ensgio ao

mdg"mmnm da: nqmwmvm O acesso possibilitaria a mﬁm‘a;&o de informagdes entre o5 Regimes, minimizando as diveryéncias e,

“ o1 -'J‘ me fararol, ’) ;I i
Y Ha swe grande dificuldade da Andlise dos Pmmar de Tnralidez: estes requeri ficam o sistena em Satus de “andlise médica”
par mnitos anes sem ser decididos, por faita de perite midies para efetivary concliiv o p , aldo qute prejudica a celeridade da realizagin
da compensagdo para os RPPS,

v O Art. 19-B da Portaria MPAS n° 6209/ 1999, gue foi alterado pela portaria MPS 288 de 30/06/ 2015, nio atribui et
prago para as andlises dos procesios de do serem concluidas, Apenas estatui o biagueio do recebinrento para aquele gae nio decide comt
base na propordo do ostro ente. Isso permiite gue o INSY figue anos sens a’mdlr os processos e e sao encaminbades, prefudicando o

nipasse de resrsos ao RPPS. m @.




Y Considerands que o Ente siiliza os reawrses oriundss do COMPREL” fe para pagaments de beneficior, nao fax sentido o

b

bisgueio do fluxco de recursas por conta do RPPS estar sems CRP. Na rerdade, e1sa sitnagdo picra a sitwagio do RPPS.

2. Além da Pauta acima, foram definidas acdes praticas a serem adotadas para tentar solucionar a questdo da
morosidade da Agéncia da Previdéncia Social de Sao José do Rio Preto na andlise dos requerimentos do
COMPREV:

21 Depois de levantada 2 sitnagio dos RPPS interessados (prazo de 30 dias para que os RPPS se
organizem), agendarfamos uma reuniio com a Superintendente da Regional do INSS de Sio José do
Rio Preto para tratar da morosidade na andlise dos requedmentos de compensagio previdencidtia

a)  Dados estatisticos dos processos aguardando andlise do INSS de Sio José do Rio Preto (Aguardamos a

conferéncia dos RPPS):

QUANTIDADE DE

REQUERIMENTOS CONCLUSOS

MUNICIPIO AGUARDANDO ANALISE TELEFONE DO RPPS

FERNANDOPOLIS 210 17-3463-1820
SAO JOSE DO RIO PRETO 185 17-3222-7445
BARRETOS 84 17-3322-8358
SANTA FE DO SUL 71 17-3631-3468
JALES 39 17-3632-6906
GENERAL SALGADO 25 17-3832-1913
CATANDUVA 20 17-3523-7583
PAULO DE FARIA 16 17-3292-1549
PARAISO 15 17-3543-2679
FLOREAL 15
SALES 14 17-3543-2679
GUARACI 13 17-3285-9999
SANTA ALBERTINA 9 17-3633-1210
VOTUPORANGA 9 17-3421-6058
SAO JOAO DAS DUAS
PONTES 5 17-3481-1195
MARINOPOLIS 5
PARISI 3 17-3839-1163
PARANAPUA 2 17-3648-1402
DIRCE REIS 1
CARDOSO 1 17-3466-3900
TOTAL 740
Dos 740 p aguardando analise do requeri de pensagiio, 648 aguardam andlise a
mais de 180 dias, ou seja, 87,56% dos processos estdo parados a mais de 180 dias

22 Os RPPS presentes deverdo buscar também informagées em outros RPPS (cuja anilise dos
requerimentos de compensago previdencidria esteja vinculada a outras agéncias do INSS). O objetivo
é companar o tempo de espera da anilise do requerimento de compensagio previdencidria. i

levantamos Ribeirio Preto: L
X
a) Agéncia de Ribeirdo Preto:
QUANTIDADE DE REQUERIMENTOS

MUNICIPIO CONCLUSOS AGUARDANDO ANALISE
SERRANA 1 /1
BRODOWSKI 24
RIBEIRAO PRETO 96 ‘
TOTAL 121




ITodosos‘lz‘lr aguardando anilise do requeri de P g0 cstdo parad amaindellmdiael

3. Se aquestdo da morosidade da Agéncia do INSS de SIRP ndo for solucionada na reunifio com a superintendéncia
local, os RPPS encaminhardo um documento & diretoria da APEPREM, que terd o papel de encaminhar a situacﬁo
perante o Ministéric da Previdéncia Social.

Segue anexa lista dos presentes na reunido.
Atenciosamente,

ADRIANO ANTONIO PAZIANOTO
Assessor Executivo dos Conselhos

RIOPRETOPREV | Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Sio José do Rio Preto
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