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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

VIDORES MUNICIPA!

CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho Administrativo do SANTAFEPREV - Instituto
Municipal de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul, com base no artigo 106 da Lei
Municipal n° 3.104, de 14 de agosto de 2013, CONVOCA, para o dia 22/02/2024, as 18 h,
na sala de Reunides do SantaféPrev, sito a Rua 07, n° 1.167, Centro, nesta Cidade, os
membros do Conselho Administrativo, para uma REUNIAO ORDINARIA para tratar dos

seguintes assuntos:

hON A

Qutros assuntos.

Composicado da Carteira de Investimento e disponibilidades 01/2024;
Analise do Extrato de Ativos elaborado pela Consultoria Financeira 01/2024;
Analise dos saldos em conta corrente, Aplicagées e Resgates de recursos;

Estancia Turistica de San_ta Fé do Sul, 19 de Fevereiro de 2024.
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CUIDANDO DO

ATA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SANTAFEPREYV - INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL.

TURQO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

FU

Aos (22) vinte e dois dias do més de fevereiro de 2024, na sala de Reuniées do SANTAFEPREV,
situada na Rua Sete, n°® 1.167, centro, nesta cidade, com inicio s 18h, realizou-se a CENTESIMA
TRIGESIMA reunido ordinaria do Conselho Administrativo, atendendo a convocacao da Presidente
do Conselho Sra. Fernanda Eloisa da Silva. Na oportunidade verificou-se a presenca dos seguintes
Conselheiros: Fernanda Eloisa da Silva, Edna Mara da Silva Ferreira, Renata Figueiredo Fortili e
Camila C. Arashi Riato, contando com as participagées dos convidados os senhores Elio Miler,
Diretor Presidente, Antonio Elpidio Prado, Diretor Financeiro, Francine Dantas Pardo, Diretora de
Orcamento e Contabilidade e Adriano César Calenti, Controlador Interno. Havendo quérum dos
Conselheiros, a Presidente iniciou os trabalhos agradecendo a presenca de todos, e apresentando
a pauta do trabalho a saber:

1) Composicao da Carteira de Investimento e disponibilidades 01/2024;

2) Analise do Extrato de Ativos elaborado pela Consuitoria Financeira 01/2024;
3) Analise dos saldos em conta corrente, Aplicacdes e Resgates de recursos;
4) Outros assuntos.

Item 1 - Imediatamente apds essas consideragdes convidou o diretor financeiro para apresentar a
composicao dos investimentos e disponibilidades ao final do més de janeiro de 2024, que, ato
continuo apresentou a planilha da qual consta os saldos existentes, somando o total de R$
153.454.370,78 (Cento e cinquenta & trés milhdes, quatrocentos e cinquenta e quatro mil trezentos
e setenta reais e setenta e oito centavos), j& deduzido o saldo negativo que o Fundo Conquest
apresenta no valor de R$ 324.681,32 (Trezentos e vinte e quatro mil, seiscentos e oitenta e um reais
e trinta e dois centavos) provisionado como perdas previstas, a qual fica anexa a presente ata;
apresentou também a planilha que demonstra as valorizagdes, desvalorizacdes e saldo de cada um
dos fundos aplicados até 31 de janeiro de 2024, a seguir:

VALORIZAGOES DESVALORIZACOES até 01/01/2024
= T
SALDO VPA ATE VPD ATE RENTABILIDADE | SALDO
TA | F !
GONTA:| FaNDT 31/12/2023 ARRs 2028 31/01/2024 31/01/2024 | NOANO 31/01/2024
4 T
sesop | S TLORASL 202 11.370.384,37 125.856,33 125.855,33'
| (VERTICE) | 11.496.240,70
56575 | CEF ESTRATEGICA 16,905.507,71 ‘ 110.743,37 110.743,37 17.016.251,08
56578 | CEF IMA BS 9.757.701,oz§ 64.846,36 64.846,36 9.832,547,38
T
| 56587 | CEF BOR NIVEL 1 | 505.889,72 23.072,82 23.072,82 528.962.54
| 56577 | CEF IMA 3.459.421 49 16,095,11 -16,085,11 3.443,326,38
56576 | CEF IMA GERAL 806.593,29 3.622,18 | 3.622,18 810,215.47
S6597 | BB PERFIL DI 3.351.366,40 jl 32.398,89 | l 32.398,89 3,383.765,29
56596 | BB PREV XX - vertice 11.133.899,66 | 123.276,84 ’ g‘ 123.276,84 11.257.176.50
' B8 ACOES BOLSA l
36585 | AMERICANA APORTES 40101 iesbicod old 2.077.315,78
56581 | SANTANDER INST DI 2.261.270,85 | 1,499.000,00 33.334,12 33.334,12 3793.60497 | //
SANTANDER IMA-8 Z/ )
8579 | SRENILUM T 1.665.936,52 128.000,00 742645 -7.426,45 T b,
56573 | BB IMA BS APORTE 271.551,53 1.793,09 1.793,09 273.384,62 \,T,\
56572 | BB RF IDX2 8.440.514,93 60.082,29 60.082,29 £,500.597,22
56588 | BB JUROS £ MOEDAS 3.266.547,28 28,995,81 28,995,81 | 3,295.543,09 ”
&S~
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BB ALOCAGAD ATIVA
56580 | RETORNO TOTAL 14.539.406,60 123.463,46 123.463,46
APORTES 14.662.870,06
F
sas)a | 8 SRRV AFTOXXKR 17.211.133,55 190.565,24 190.565,24
APORTES 17.401.698,79
88 PREV RF REF DI
SE5IA | e e~ APORTE 7.376.041,43 71.,306,90 71.306,90 TR
SICREDI FIRF LIQ EMP
L] s b 2.488,742,49 24.073,53 24.073,53 ik
56617 | CEF FIC BRASIL IDKA 3.549.960,21 25.892,09 25.892,09 3575.852.30
S6618 | CEF FI BRASIL MATRIZ 2.716.459,98 27.347,41 27.347,41
2.743.807,39
57002 | BB PREV RF IMA-B5+ 393.824,62 5.959,55 -5.959,55
387.865,07
; BB PREVID IMA-B TP - 9,267.409.46 969.269,47 42.683,24 -42,683,24
APORTE 10.194.595,69
sty | DO FIEVID AR 1.457.643,10 22.057,80 -22.057,80
APORTE 1.435.585,30
57000 |- CEF FI BRASIL IMA-BS+ £.240.019,62 120,083,10 -120.083,10
TPRFLP 8.119.936,52
BB PREVID RF IRF-M -
57004 1.211.453,33 7.973,78 7.973,78
| APORTE 1.219.427,11
BB ACOES DIVID
SI008 | APy AR 1.407.776,04 24.411,54 24.411,54 RS
56998 | BB PREV VERTICE 2024 2.790.316,71 31.141,99 31.141,99
2.821.458,70
SUB-TOTAL 147.899.952,12 | 2.596.869,47 | 1.143.962,07| 238.716,79 90524528 | 151.402.066,87
56589 | FP2 FIP 1.429.353,92 98,65 58,65 1.429.255,27
56582 | RECUPERACAQ BRASIL 21.753,64 750,42 -750,42 21.003,22
56584 | 4 UM SMALL CAPS 715.868,36 60.222,66 -60.222,66 655.645,70
SUB-TOTAL 2.166.975,92 0,00 000 6107173 -61.071,73 2.105.904,19
TOTAIS (-) PROVISIONAMENTOS | 149.742.665,15 | 2.596.869,47 | 1.143.962,07| 300.206,95 843.755,12  153.183.289,74
DISPONIBILIDADES 271.081,04
BOLETIM FINANCEIRO 153.779.052,10
SALDO LIQUIDO (-CONQUEST) 153.454,370,78

Enquadramentos da Carteira, conforme segue:

Item 2 - Apresentou em seguida o relatério mensal com o extrato consolidado dos ativos
investidos, elaborado pela empresa de Consuitoria LDB, do qual consta a posicdo de Ativos e

Enquadramento Resolugéo
CMN 4963/2021 PERCENTUAL VALOR
Artigo 7° |, alinea “b" 82,74 126.748.357 98
Artigo 7° lll, alinea “a" 11,35 17.389.526,20 )
Art. 8°1 2,69 4.116.325,98 ;/ .
Artigo 9° Il 0,35 528.962,54  *
Artigo 10| 2,15 3.295.543 09 |
Artigo 10° i 0,72 1.104.573,95| \°
TOTAL 100,00% 153.183.28j@§/ A
santafeprev@santafeprev.com.br A www.santafeprev.sp.gov.br




INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

TURQ DQS SERVIDORES MUNICIPA

Apresentou também os extratos contabeis (livro razdo) 6211, 3909 e 3910, que representam
respectivamente as valorizacdes e desvalorizagdes dos investimentos no més de janeiro de 2024,
que apresentaram os seguintes montantes: Valorizacdes de R$ 1.143.962, 07 (Um milhdo, cento e
quarenta e trés mil novecentos e sessenta e dois reais e sete centavos) e desvalorizacdes de R$
300.206,95 (trezentos mil duzentos e seis reais e noventa e cinco centavos). ltem 3 - Em seguida,
o Diretor Financeiro informou os saldos existentes em conta corrente na data de 22 de fevereiro de
2024, a saber:

Instituicdo ' Conta - Saldo R$
' SICREDI cooperativa 0703 14.143-2 ~ 517.850,45 |
BANCO DO BRASIL 0666-1 | 8.781-5 | 394.212,39
'BANCO DO BRASIL 0666-1 | 88.781-1 ~ 960.431,51 |
CEF 0799 110-9 37534458 |
| SANTANDER 0299 - 45000326-0 1,710.5551.6§j
| SANTANDER 0299 45000448-1 91.571,36 |

O presidente do Santafeprev, nesse momento, pediu a palavra para informar que o consultor do
Banco do Brasil como também da Caixa Econdmica Federal, apresentaram sugestées de
aplicagcées tendo em vista que houve crédito dos cupons dos Fundos de Vértice de ambas as
institui¢oes, ficando evidenciado a necessidade de alocagdes em fundos de Renda Fixa com gestéo
ativa ou IMAB tendo em vista a provavel manutencao da reducdo da taxa SELIC. Ato continuo, apds
as discussdes pertinentes, seguindo a decisdo do Comité de Investimentos, os Conselheiros
definiram pelas seguintes movimentagbes: SICREDI COOPERATIVA - conta 14.143-2 aplicar no
Fundo SICREDI FI RF LIQUIDEZ EMPR REF DI, CNPJ 24.634.187/0001-43; BANCO DO BRASIL
(ag. 0666-1 — c/c 8781-5 aplicar o valor do saldo existente no BB PREVID RF IMA-B 5 LP, CNPJ
03.543.447/0001-03; BANCO DO BRASIL (ag. 0666-1 — c/c 88781-1 aporte) aplicar o valor do
saldo existente no BB PREVID RF IMA-B 5 LP, CNPJ 03.543.447/0001-03; CAIXA ECONOMICA
FEDERAL- conta n° 110-9 aplicar o saldo existente no fundo FIC BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA RF, CNPJ n° 23.215.097/0001-55; SANTANDER (ag. 0299 - c/c 45000326-0),
fazer o resgate do valor necessario para o pagamento da folha mensal como também para transferir
o valor de R$ 174.557,34 (cento e setenta e quatro mil quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta
quatro centavos) para 0 SANTANDER (ag. 0299 - c/c 45000448-1 relativamente a 1/12 (um doze
avos) do montante destinado a despesas administrativas para o ano de 2024. Ficou também
definido que saldos remanescentes e outros recebimentos que venham a ocorrer naquela conta,
deverao ser utilizados para pagamento de despesas previdenciarias podendo ser realizados novos
resgates se necessario do FUNDO SANTANDER FIC FI INSTITUCIONAL RF REF DI, CNPJ N°
02.224.354/0001-45, e se houver saldo poderd ser feita a aplicacdo nesse mesmo fundo, até
decisdo em contrario, SANTANDER (aq. 0299 - c/c 45000448-1), manter o saldo em conta corrente
mais a transferéncia a ser realizada da conta 45000326-0 para fazer o pagamento das despesas
administrativas inclusive a folha de fevereiro de 2024 podendo aplicar eventual sobra no FUNDO
SANTANDER RF IMA-B PREMIUM FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS LP, CNPJ
14.504.578/0001-90; Item 4 — Outros Assuntos: 4.1 - Ciéncia do Relatério quadrimestral do
Controle Interno - Foi apresentado pelo Diretor Presidente do Santaféprev, o Relatério feito pelo
Controlador Interno, para ciéncia e aprovacéo do Conselho Administrativo, o qual foi lido e achado
conforme; 4.2 - Decreto sobre atuagao do Controle Interno Municipal no auxilio das atividades
do Santafeprev — Foi apresentado o Decreto de n° 5.609 de 25 de janeiro de 2024, que trata das
atividades do Controle Interno no ambito do SANTAFEPREV, cuja copia fica anexa a esta Ata, o
qual foi lido e aprovado pelos conselheiros; 4.3 - Resolugdes CONSAD de n° 001, 002 e 003 -
Tendo em vista a necessidade de se estabelecer critérios, politicas, procedimentos no sentido de
aumentar a probabilidade de se alcancar os objetivos estratégicos e operacionais; de disciplinar
critérios e limites de algadas para tomadas de decisdes da diretoria, bem como a necessidade de
reduzir riscos operacionais e fortalecer mecanismos de governanga e controle interno, a presidente \‘
propds a aprovagdo das Resolugcbes CONSAD de n°s 001, 002 e 003, as quais foram <l|§$/ [
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discutidas e devidamente aprovadas pelos Conselheiros e ficardo anexas a presente ata, como
também deverdo ser publicadas no site do SANTAFEPREV. 4..4 - Aprovacdo da Politica de
Controle Interno -~ Foi colocada para analise e aprovagdo, a politica de Controle Interno; apés a
analise os conselheiros se manifestaram pela aprovacao, decidindo também que a periodicidade
de revisdo da mesma sera bianual, devendo a préxima revisdo ocorrer a partir de 02 de janeiro de
2026; -4.5 - Valorizagdes e Desvalorizacdes dos investimentos — Em decorréncia das
incertezas do mercado tanto interno quanto no exterior, 0 més de janeiro apresentou baixa
performance de rentabilidade, sendo que varios Fundos apresentaram desvalorizagdo; 4.6 - Meta
Atuarial - A meta fixada para o exercicio de 2024 é de 4,86% mais a variacdo do IPCA. Assim,
levando-se em consideracdo o atual nivel da Taxa Selic, ainda seria possivel o batimento da meta
com aplicagcdes em DI. Embora ainda seja possivel o batimento da meta considerando a atual taxa
Selic, & aconselhavel diversificar e alongar a carteira. Assim, poderéo ser feitas aplicacdes em DI,
porém nao de forma concentrada; 4.7 - Parcelamentos - Relativamente as parcelas de Aporte para
equalizacéo do déficit atuarial, devidas pela Prefeitura Municipal, de outubro a dezembro de 2023
foram objeto de parcelamento cadastrado no CADPREV sob o n°® 00069/2024 que se encontra em
analise; 4.8 - Balancetes mensais — A contadora Francine foi chamada a demonstrar os valores
da receita e despesa do Instituto até o més de janeiro de 2024, a saber: Receitas Orcamentarias,
total arrecadado: R$ 4.205.174,20 (Quatro milhdes, duzentos e cinco mil cento e setenta e quatro
reais e vinte centavos) Despesas orgamentarias, total de pagamentos: R$ 1.606.642 49 (Um milh&o,
seiscentos e seis mil seiscentos e quarenta e dois reais e quarenta e nove centavos), havendo,
portanto, um superavit orcamentario como também verificou-se no periodo superavit financeiro.
Nada mais havendo, a presidente do Conselho colocou em votagéo os assuntos tratados, os quais
foram aprovados por unanimidade. Apos a aprovacao a Presidente do Conselho declarou encerrada
a reuniao, as 19:00h e, para constar, eu, Edna Mara da Silva Ferreira, Secretaria eleita, digitei a
presente ata que € assinada por todos os conselheiros presentes, com a ciéncia do Controlador
Interno:

Fernanda Eloisa da Silva e
Presidente £ EBrrn 5 -
CGRPPS n° 3.174 /

Edna Mara da Silva Ferreira
Membro
Instituto Totum 896838784292801

Renata Figueiredo Fortili
Membro
CGRPPS n°® 6.338

Camila C. Arashi Riato — \

Membro ,@ﬁ W)é a 4 /rL GAIa h Y, o
Instituto Totum 941643412612608

Cnente

'\ /AR

J

dnahe’ César Calentu
ontrolador Interno

Obs:- os documentos comprobatérios comuns ao Comité de Investimentos foram anexados na ata
de n° 133 daquele comité.
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PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do Santaféprev — Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Santa Fé do Sul, com base no artigo 105 e 106, da Lei Municipal n® 3.104, de
14/08/2013, reuniu nesta data para tratar de assuntos relacionados nos itens 1 a 4 da pauta
de convocagéo e outros assuntos da ordem geral.

Apds andlise dos mesmos, julgou-se regulares e satisfatérios os assuntos
relacionados nos itens 1 ao 4.

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 22 de fevereiro de 2024.

Fernanda Eloisa da Silva [ . = -
Presidente I T R~
CGRPPS n° 3.174 o]

Edna Mara da Silva Ferreira 1‘

Membro (/
Instituto Totum 896838784292801 P

Renata Figueiredo Fortili TN o "")
Membro R
CGRPPS n° 6.338 =

Camila C. Arashi Riato ) ; 3 N A -
Membro g é//‘drrvLs’\ A _’_M Paale
Instituto Totum 941643412612608 |

santafeprev@santafeprev.com.br www.santafeprev.sp.gov.br

| 1736313468 173641.2095 - K mmlmram’wwm‘mrémm-s




PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE

RELATORIO CONTROLE INTERNO

CONSOLIDADO 3° QUADRIMESTRE/2023

INTRODUCAO:

O presente relatério foi elaborado por esta Controladoria Geral do Municipio
da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, com o fito de analise
das agbes e procedimentos ocorridos no ambito do SANTAFEPREV - Instituto
Municipal de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul, no periodo compreendido de
Setembro a Dezembro de 2023.

A realizagdo deste trabalho, considerando o escopo de atuagdo desta
Unidade de Controle Interno, baseou-se nos procedimentos e técnicas de controle
compreendendo o exame dos documentos, a observagao fisica de bens, comparativos
entre previsao e execugao, entrevista com servidores, Diretores de Beneficios,
Financeiro, de Orgamento e Contabilidade e Ordenador de Despesa, além da analise
de ambiente, com vistas a formar opindo sobre a suficiéncia ou inadequagdo dos
controles existentes, bem como a conformidade com os requisitos estabelecidos no
manual do PRO-GESTAOQ e no Decreto Municipal n® 5906/2024.

O trabalho do Controle Interno é assegurar o alcance dos objetivos, por
meio da identificagdo dos possiveis riscos que possam ameacgar a boa pratica de
gestdo dos processos, tais como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc.,
com o intuito de geragdo de melhoria continua dos processos organizacionais

@&V'. £H
V' Pagina 1de 21
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE
SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE

01. QUADRO DE PESSOAL E BENEFICIOS:

] Posicdo dos beneficios pagos na folha

Jan/| Fev/| Mar/| Abr/| Mai/| Ad| Jun/| Jul/| Ago/| Set/| Out/| Nov/| Dez/
Més ref, 231 23 23 23 23 /‘13 23 23 23| 23| 23 23 23
:S I*7 358 364 | 364 | 364 | 365 | 364 | 366 | 366 | 367 | 367 | 366 | 367 | 367
:“Slonm 129 130 | 131 | 131 | 132 | 132 | 132 (132 | 132 | 132 | 132 | 132 | 134
Funcionario | o\ | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 | 04 |04 | 04 | 0a 04 | 04
s RPPS
Funciondrio
s 01 01 01 01 01 01 01 | 01 01 01 01 01
RGPS
Total 492 | 499 | 500 | 500 | 502 | 501 | 503 | 503 | 504 | 504 | 503 | 504 | 506

No quadrimestre foram concedidos 03 beneficios de aposentadoria, os

processos foram disponibilizados a este controle interno durante o quadrimestre, onde

foi contatado que os mesmos se entram com todas as pecgas necessarias para devida

analise e posterior aprovagdo do tribunal de contas SP, ndo foi encontrada
irregularidades nas concessbes acima avaliadas.

02. QUADRO DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENTO:

Més ref. 2023 | 'Resumo Anual da Folha de Pagamento
Janeiro 52 R$ 1.425.022, 36
Fevereiro R$ 1.434.236,51
Margo R$ 1.437.070,67
Abril R$ 1.428.388,78
Maio R$ 1.431.129,57
Junho R$ 1.434.708,42
ADIANTAMENTO 13/2023 R$ 692.557,95
Julho R$ 1.438.216,71
Agosto R$ 1462.970,20
Setembro R$ 1.465.308,53
Outubro R$ 1.467.093,36 b
Novembro R$ 1.466.333,33
13/2023 L R$ 1.404.832,35 .
Dezembro ' R$ 1.479.615,27 ey o
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

Y SANTA FE DO SUL
@a/™™ TRABALHANDO POR VOCE
Ndo foram encontrados eventos que tivesse impacto na folha de

pagamento de beneficios do SANTAFEPREYV, no periodo analisado.

03. E-SOCIAL, REINF E DCTF WEB:

Conforme quadro a seguir, todas as informagdes referentes ao e social foram
entregues a receita federal através da DCTF-WEB, até a tltima competéncia entregue
12/2023.

Relagdo de Declaracdes

AR
( L F o '

O quadro abaixo mostra os recibos de entrega do EDF-Reinf.

Pproaps de apuiagao da EFD-REINF - Famdia 4000
Ferindo de apulagho Siuacho de EFD-ALwT Oals hord do vavia Numevo 60 1ecibn
Fachada SI2S0D 11606 TRI02-01 . 40FH 2V 2900
LS UL 1124923 120838 DHSRIE-01-9099- 731 2R
102423 Feohada DY2003 1400 55 TATE5I-04- MBI 12TASY
062023 Fecnaca 1A0R02) Y455 13 3BO23-01-0IH M- 38823

Os valores da EDF-Reinf nao constam na DCTF-WEB pois ndo sdo retencoes
realizadas para o governo federal, e sim retengdes repassadas ao proprio municipio.

04. POSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS:

Os saldos dos investimentos no ano de 2023 estdo expostos no quadro @/

abaixo: P a
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POSICAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS SANTAFEPREV
, , META ATUARIAL |  DIFERE

MES VALOR TOTAL RENT. NO MES IPCA+4,71% | RENT. X :?f *
jan/23| RS 128.030.485,11 1,25% 0,93% 0,32%
fev/23| RS 129.820.295,67 1,01% 1,17% -0,16%
mar/23| RS 132.124.258,98 1,46% 1,13% 0,33%
| _abr/23| RS 134.074.276,37 0,85% 0,94% -0,09%
|_mai/23| R$ 136.382.387,08 0,98% 0,63% 0,35%
jun/23| RS 138.691.975,20 1,40% 0,30% 1,10%
jul/23| RS 141.250.641,16 1,05% 0,50% 0,55%
2go/23| RS 142.701.878,36 0,56% 0,65% -0,09
set/23| RS 144.147.762,93 0,24% 0,63% 0,39
out/23| RS 144.746.614,74 0,07% 0,63% -0,56
nov/23| RS 147.766.444.03 1,68% 065%| 1,03
dez/23| RS 150.057.418,35 1,56% 093%| o064
RENTABILIDADE NO ANO 12,79% 9,49% 3,30%

Foi constatado por esta unidade de controle interno juntamente com o
diretor financeiro do SANTAFEPREV apos fechamento do exercicio de 2023 que se
existia uma meta atuarial de IPCA+4,71% = 9,49%, onde podemos observar que a
carteira obteve rentabilidade de 12,79, superando assim 3,30% da meta do ano.

05. COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA:

Na compensacdo previdencidria, existem vérios processos aguardando
analise, segue abaixo grafico e tabela com situagéo atual dos requerimentos:
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A aciandy compesaspdo da apedetaiaig

Quanto aos repasses das compensacodes todas estdo sendo repassadas
na data do vencimento conforme tabela abaixo:
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06. PORTAL DA TRANSPARENCIA:

Foi realizada consulta mensal ao site € 0 mesmo encontra-se todas as
informagbes disponiveis, atas de reunibes dos conselhos, holerites e portal da
transparéncia, enfim todas as informacoes atualizadas até o momento.

https://santafeprev.sp gov. br/atas-reuniao/7 1/conselho-administrativo-reuniac-ordinaria

http://s2.asp.srv.brietransparencia.iprem.santafedosul.sp/serviet/portal

Referente ao DAIR web os demonstrativos até o fechamento deste

quadrimestre foram enviados dentro do prazo estipulado.
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Referente ao DIPR os mesmos foram entregues dentro do prazo:

Referente ao Demonstrativo de Politica de Investimento com prazo de
entrega até 31/12/2023, foi entregue dentro do prazo conforme tabela abaixo:

1 otficacac de Consular Poitica de Invesl
CNPJ do Unte  Exerccio  Dalade Envio LT
vogulersdode Cevgisalizada
£ 5 138 070000 11122923 -
SantaFé o 451) W 3024 2 - %bo =
Su % b IERES ] -
ta Fé o 5 138 0700001 RUTAFA2 .
Santa Fé 0o 45 1358 070900 2033 21 Z. r Ndo =
Su 15 w212

As Aplicagbes e resgate até o fechamento do quadrimestre encontram- se
arquivadas na prestacao de contas bem como postadas no site do Santaféprev.

hitps://santafeprev.sp.qov.br/autorizacao-aplicacao @/
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07. PROCESSOS LICITATORIOS:
No quadrimestre foram realizados oito contratos de dispensa de licitagdo.

Em 04/09/2023 foi realizada dispensa de licitagdo com fundamentacéo no
art 75 inciso |l da lei federal n® 14.133/2021 que realizou a contratag&o da empresa
FELTRIM TECNOLOGIA E INFORMATICA LTDA -ME, para prestagdo de servigos
técnicos de manutengdo de computadores, rede e protecdo dos dados, o prazo de
vigéncia & de 12 meses a contar de 04/09/2023 o valor global é de R$ 17.400,00,
sendo 12 parcelas mensais de R$ 1.450,00.

Em 06/09/2023 foi realizada dispensa de licitagdo com fundamentagéo no
art 24 inciso |l da lei federal n° 8.666/93 que realizou a contratagdo da empresa
ANDREIA APARECIDA GOUVEIA DOS SANTOS, para prestagdo de servigos
técnicos de manuten¢do no telhado e nas calhas do prédio do Santafeprev, o prazo
de vigéncia & de 90 dias a contar de 06/09/2023 o valor global € de R$ 5.300,00, que
foi pago apos encerramento do servigo, e apresentacdo da nota fiscal.

Em 03/10/2023 foi realizada dispensa de licitagdo com fundamentagéo no
art 75 inciso |l da lei federal n® 14.133/2021 que realizou a contratagao da empresa
HILDER PERSIVAL DOS SANTOS 27233882800, para prestacdo de servigos
técnicos profissionais especializados visando reparos, pinturas internas e externas
das paredes, muros, grades, portdo e pisos externos do prédio do SANTAFEPREV, o
prazo de vigéncia é de 90 dias a contar de 03/10/2023 o valor global é de R$
13.000,00, que foi pago apés conclusado do servigo, e apresentagdo da nota fiscal.

Em 03/10/2023 foi realizada dispensa de licitagao com fundamentag¢ao no
art. 75 inciso |l da lei federal n° 14.133/2021 que realizou a contratagdo da empresa
MARGIMAC CONSTRUGCAO, COMERCIO E SOLUCAO LTDA, para fornecimento de
tintas e materiais para pintura nas paredes internas e externas do prédio do -
SANTAFEPREV, o valor global é de R$ 7.544,30, que foi pago apés entrega e
conferencia de todo o material juntamente com a apresentagéo da nota fiscal.

Pégina 7 de 21 L)X
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Em 05/10/2023 foi realizada dispensa de licitagdo com fundamentag&o no
art. 75 inciso Il da lei federal n.14.133/2021 contratagdo da empresa FURTILE E
FURTILE LTDA ME, prestacao de servigos técnicos e profissionais e especializados,
visando o licenciamento de sistema ao Santafeprev para execugdo do website na rede
mundial de computadores, o prazo de vigéncia é de 12 meses a contar de 05/10/2023
o valor giobal &€ de R$ 4.920,00, sendo 12 parcelas mensais de R$ 410,00 reais.

Em 23/10/2023 foi realizada dispensa de licitagdo com fundamentagéo no
art. 24 inciso |l da lei federal n® 8.666/93 contratagdo da empresa EXATA
CONSULTORIA PREVIDENCIARIA LTDA, empresa especializada para a realizagdo
de servigos de consultoria previdencidria, voltada a area de gestdo, visando a
Certificagdo do SANTAFEPREV no programa de Certificagdo Institucional e
Modernizagéo da Gestdo de Regimes de Previdéncia Social - PRO GESTAO RPPS,
o prazo de vigéncia € de 03 meses a contar de 23/10/2023 o valor global é de R$
9.000,00, sendo 03 parcelas mensais de R$ 3.000,00 reais.

Em 13/12/2023 foi realizada dispensa de licitagdo com fundamentagdo no
art. 24 inciso |l da lei federal n® 8.666/93 que realizou a contratagdo da empresa
INSTITUTO DE CERTIFICACAO QUALIDADE BRASIL, empresa especializada para
a realizagao de auditoria de Certificagdo de acordo com o nivel | do programa de
Certificag@o Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios Pro
Gestdo RPPS, o0 prazo de vigéncia é de 12 meses a contar de 13/12/2023 o valor
global é de R$ 10.910,00, sendo que o pagamento ocorrera apés a conclusdo do
processo de auditoria.

Em 20/12/2023 foi realizada dispensa de licitagdo com fundamentag&o no
art. 24 inciso |l da lei federal n° 8.666/93 que realizou a contratagéo da empresa EC2G
ASSESSORIA E CONSULTORIA PUBLICA LTDA ME, empresa especializada para a
realizacao do estudo atuarial para o ano de 2024 sobre os dados do ano de 2023, o
prazo de vigéncia & de até 30 dias a contar da data de entrega das informacgdes
cadastrais, o valor global & de R$ 9.000,00, sendo que o pagamento ocorrera apos

conclusdo da avaliagdo e apresentag¢ado da nota fiscal. ' &
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Foram apresentados os processos a este controle interno, referentes a
reforma do prédio, tiveram a autorizagdo prévia com conselho administrativo, e os
contratos foram pactuados com a empresa que apresentou menor valor de orgamento.

08 - ADESAO AO PROGRAMA PRO — GESTAO:

O SANTAFEPREV formalizou sua adesdo ao Programa Pré-Gestdo, em
06/07/2023, pretendendo atingir o nivel de aderéncia |. Para fins de certificacado, este
responsavel peio controle interno vem analisando, se o Instituto atingira as 24 (vinte e
quatro) agdes previstas e estabelecidas no Programa de Certificagdo Institucional.

Para verificar essas agdes, foi instituido um check-list para identificar quais
acOes estdo em conformidade com o que determina o manual do Pro-Gestdo RPPS.

CONTEMPLACAO
ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADERENCIA AO PRO - REQUISITO

GESTAO

AGSOE CONTROLE INTERNO
Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do
1 X
RPPS
Manualizacdo das atividades das areas de atuacao do
2 X
RPPS
Capacitagao e Certificagdo dos Gestores e servidores
3 X
das areas de risco
4 Estrutura de Controle Interno X
Politica de Segurancga da Informacgédo X a7
6 Gestao e Controle da base de dados cadastrais dos X ;
servidores ativos, aposentados e pensionistas @
o/ Pagina 9 de 21 13X
e S
Av. Conselheiro Antonio Prado, 1616 - Centro 4 Fone: (17) 3631-9500 www.santafedosul.sp.gov.br = 1_33‘ , “:
n Santa Fé do Sul - SP | CEP 15775-000 ™" Fane: 0800 771 9500 facebook.com/pref.santafedosul - ez=e



PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

TRABALHANDC POR VOCE

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatério de Governanga Corporativa X
8  Planejamento X
Relatério de Gestdo Atuarial X
10  Cédigo de Etica da Instituigdo X
11 Polit!cas Previdenciarias de Saude e Segurancga do X
Servidor
12  Politica de Investimentos. X
13  Comité de Investimentos X

14 Transparéncia

16  Definigédo de limites de algadas X
16  Segregacao das atividades X
17  Ouvidoria X
18  Diretoria Executiva X

19  Conselho Fiscal X

20 Conselho Deliberativo X

21 Mandato, representacgio e recondugio X

22 Gestdo de Pessoas X

EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

23  Plano de A¢ao de Capacitagdo X
24 Acdes de didlogo com segurados e a sociedade X

Em analise ao Check-list, verificamos que das 24 (vinte e quatro) agbes que
integram o Pré-Gestdo, o SANTAFEPREV atende 09 (nove) integralmente, 07 (sete)
parcialmente e 08 (oito) ndo estéo atendidas. Importante registrar que para a certificagdo do
SANTAFEPREV no nivel de aderéncia |, sdo necessarias o atingimento de pelo menos 17
(dezessete) agbes, sendo que 05 (cinco) agdes s3o consideradas obrigatérias e que dessas -
0S (cinco) agdes, ndo estdo sendo atendidas 04 (quatro) delas. Cabe enfatizar que sem o ' \B :
atendimento a essas 05 (cinco) agdes, ndo sera possivel conseguir a certificagdo.

w , —
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09. REPASSES PREVIDENCIARIOS:

repassados em sua totalidade dentro do prazo conforme tabelas abaixo:

Os pagamentos referentes a segurados e patronal mensais foram

PREFEITURA MUNICIPAL
' ValorBruto | 4o | Contribuicdo | Contribuigdo | 'Mor ?Re::':db B Data do
‘ Servidor Patronal
jan/23 | 5496169,98 | 3726161,21 | 521662,57 | 540293,38 | 52166257 | 54029338 | 0,00 | 15/02/2023 | 15/02/2023
fev/23 | 5564026,85 | 3709772,81 | 519368,19 | 53791706 | 519368,02 | 537917,69 046 | 15/03/2023 | 15/03/2023
mar/23 | 560358523 | 3710428,32 | 519459,96 | 538012,11 | 519459,83 | 538012,83 0,59 | 17/04/2023 | 14/04/2023
abr/23 | 5548877,99 | 3708589,59 | 519202,54 | 53774549 | 51920243 | 53774620 | 0,60 | 15/05/2023 | 15/05/2023 |
maif23 | 5524694,44 [ 3756195,04 | 525867,31 | 54464828 | 525866,64 | 54464853 | 042 | 15/06/2023 | 15/06/2023
jun/23  |5538402,60 | 3746076,67 | 524450,73 | 543181,12 | 524450,05 | 54318135 | -0,45 | 17/07/2023 | 14/07/2023
jul/23 | 5586391,34 | 3781607,82 | 52942509 | 54833313 | 520424,42 | 54833334 | -0,46 | 15/08/2023 | 15/08/2023
ago/23 | 5653772,94 | 3827322,46 | 535825,14 | 554961,76 | 535825,14 | 554961,57 | -0,19 | 15/09/2023 | 14/09/2023 |
set/23 | 5658395,26 | 3846742,73 | 538543,98 | 557777,70 | 53854393 | 55777747 | 0,28 | 16/10/2023 | 16/10/2023 |
out/23 5667094,39 | 3849050,73 | 538867,10 | 55811236 | 538867,12 558112,07 -0,27 16/11/2023 | 14/11/2023
nov/23 | 5711928,25 | 3850926,09 | 539129,65 | 558384,28 | 539129,70 | 55838398 | -0,26 | 15/12/2023 | 08/12/2023
13/2023 | 4697048,22 | 3796799,89 | 531551,98 | 55053598 | 531552,00 | SS053576 | -0,21 | 15/01/2024 | 15/01/2024
dez/23 [ 5925801,67 | 3856677,08| 539934,79 | 55921818 | 53993484 | 559217,84 | -0,29 | 15/01/2024 | 15/01/2024
Os repasses das competéncias 13/2023 e 12/2023 foram passados
parcialmente fora do prazo, foi realizado a apuragéo e recolhimento das diferencas i
em 30/01/2023 acrescida dos acréscimos legais. 0<
X
&%
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FUNEC
Competncn | foa | Bt | G| s | corba | oo Ot [venamn| 2922
Pagamento 14% 14,50% “Servidor Patronal
jan/23 | 1546239,37 | 1276972,63 | 178776,17| 185161,03| 17877620| 185161,04 -0,04 | 15/02/2023 | 15/02/2023
fev/23 [ 1554236,08 | 1255745,59 | 175804,38 | 182083,11| 175804,42| 18208310 -0,03 | 15/03/2023 | 15/03/2023
mar/23 | 2052498,66 | 1283028,50 | 175624,05| 186039,19| 179624,07| 186039,21 -0,04 | 17/04/2023 | 14/04/2023
abr/23 | 1627353,39 | 1315215,56 | 184130,18| 190706,26| 184130,18| 190706,28 -0,03 | 15/05/2023 | 15/05/2023
mai/23 | 1669405,17 | 1340343,39 | 18764807 | 194349,79| 187648,10| 194349,82 -0,05 | 15/06/2023 | 15/06/2023
jun/23 [ 1858852,53 | 1337948,43 | 187312,78| 194002,52| 187312,86| 19400252 -0,08 | 17/07/2023 | 14/07/2023
jul/23 | 1724706,75 | 1318261,29 | 184556,58| 191147,89| 184556,62| 191147,94 -0,09 | 15/08/2023 | 15/08/2023
3go/23 | 1593107,11 | 1296918,31 | 18156856 188053,15| 181568,60| 188053,13 -0,02 | 15/09/2023 | 15/09/2023
set/23 | 1651770,77 | 1332201,68 | 186508,24 | 193169,24| 186508,27 | 193169,22 -0,01 | 16/10/2023 16/10/202*3]
out/23 | 164948343 | 1337614,86 | 187266,08| 193954,15| 187266,12| 19395417 0,05 | 16/11/2023 | 14/11/2023
nov/23 | 1706214,66 | 1345055,25 | 188308,30 | 195033,59| 18830830 19503364 -0,05 | 15/12/2023 | 15/12/2023
13/2023 | 1426418,65 | 1298591,85 | 181802,86 | 188295,82| 181802,81| 188295,77 0,10 | 15/01/2024 | 15/01/2024
dez/23 | 1819191,54 | 1309202,33 | 183288,33| 189834,34| 18328834 | 189833,95 0,37 | 15/01/2024 | 15/01/2024
cpi| i ke (SO0 A e
Pagamento 14% :
Jan/23| 67496,33 | 38755,38 5425,75 5619,53 5425,75 5619,54 0,01| 15/02/2023| 31/01/2023 |
fev/23| 61302,49 | 38755,38 5425,75 5619,53 5425,75 5619,54 -0,01| 15/03/2023 | 28/02/2023
mar/23 | 81092,47 | 38704,45 5418,62 5612,15 5418,62 5612,16 -0,01| 17/04/2023| 31/03/2023
abr/23| 5078774 | 38755,38 5425,75 5619,53 5425,75 5619,54 -0,01| 15/05/2023 | 28/04/2023
maif23| 50787,14 | 38755,38 5425,75 5619,53 5425,75 5619,54 -0,01| 15/06/2023 | 29/05/2023
jun/23 | 50787,74 | 38755,38 5425,75 5619,53 5425,75 5619,54 -0,01 | 17/07/2023 | 04/07/2023
jul/23| 57231,18 | 39296,40 5501,50 5697,98 5501,49 5697,99 -0,01| 15/08/2023| 31/07/2023
ago/23 | 47340,96 | 34391,83 4814,86 4986,82 4814,86 4986,82 0,00| 15/09/2023| 28/08/2023
set/23| 57466,89 | 44468,05 6225,53 6447,87 6225,53 6447,87 -0,01 | 16/10/2023| 04/10/2023
out/23| 58074,61 | 44468,05 6225,53 6447,87 6225,53 6447,87 001| 16/11/2023|  31/10/2023|
nov/23 | 57466,89 | 44468,05 6225,53 6447,87 6225,53 6447,87 -0,01| 15/12/2023 | 29/11/2023 Z\
13/2023| 55669,10 | 46401,60 6496,22 6728,23 6496,23 6728,23 0,00| 15/01/2024| 18/12/2023 '\"-\,‘.r
dez/23| 8140846 | 49007,89 6861,10 7106,14 6861,10 7106,15 0,00| 15/01/2024 | 22/12/2023 &\’
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE
SANTA FE DO SUL
TRABALHANDO POR VOCE
SAAE
V Bruto fase ge | CONtribuicdo | Contribuicso | V Repassado | V Repassado Data d
Competéncia| Fotha | - 00" | Servidor | Patronal | Contribuicdo | Contribuicso | Diferenca | Vencimento 2
Pagamento : 14% 18,50% | Servidor | Patronal | sl
jan/23 | 388144,64 | 208347,10 29168,59 30210,33 29168,60 30210,33 -0,01 | 15/02/2023 | 03/02/2023
fev/23| 364842,54(210123,56| 29417,30| 30467,92| 29417,33| 30467,91|  -0,03| 15/03/2023 | 03/03/2023
mar/23 | 380025,78 | 216325,55 30286,14 31367,78 30286,17 31367,79 -0,04 | 17/04/2023 | 31/03/2023
abr/23 | 374950,83 | 216412,30 30297,72 31379,78 30297,76 31379,79 -0,04 | 15/05/2023 { 02/05/2023
mai/23 | 371382,53 | 216814,60 30354,04 31438,12 30354,07 31438,13 -0,04 | 15/06/2023 | 01/06/2023
jun/23| 40458561 | 21661312 3032584 | 3140890 3032587 3140891|  -0,04| 17/07/2023 | 30/06/2023
jui/23 | 367950,81 | 214004,73 29960,66 310320,69 29960,69 31030,70 -0,04 | 15/08/2023 | 31/07/2023
ag0/23 | 36769434 | 214602,99 30044,42 3111743 30044,45 2111745 -0,05 | 15/05/2023 | 11/09/2023 |
set/23 | 357271,13 | 21467741 30054,84 31128,22 3005484 31128,20 0,02 | 16/10/2023 | 29/09/2023
out/23 | 369029,58 | 218394,86 30575,28 31667,25 30575,31 31667,27 -0,04 | 16/11/2023 | 07/11/2023
nov/23 | 377167,28 | 215653,65 30191,51 31265,78 30191,54 31269,81 -0,06 | 15/12/2023 | 07/12/2023
13/2023 | 306666,10 | 215794,85 3021128 31290,25 30211,30 31290,29 0,06 | 15/01/2024 | 20/12/2023
de2/23| 368959,56 [ 215794,85|  30211,28| 31290,25| 30211,28| 31290,29|  -0,04 | 15/01/2024 | 04/01/2024
Comp. Foha | 0 o | Sevidor | Patronal | Contribuico buigdo | Diferenca |
| Pagamento | 14% 1450% | Servidor | patromal | | |
jan/23| 31956,24 | 21610,27 3025,44 313349 3025,44 313349 0,00 | 15/02/2023 | 30/01/2023
fev/23 | 2972428 | 21610,27 3025,44 3133,49 3025,44 313349 0,00 | 15/03/2023 | 27/02/2023
mar/23 | 30850,28 | 21610,27 3025,44 3133,49 3025,44 313349 0,00 | 17/04/2023 | 29/03/2023
abr/23| 29724,28 | 21610,27 3025,44 3133,49 302544 3133,49 0,00 { 15/05/2023 | 27/04/2023
mai/23 | 29724,28 | 21610,27 3025,44 3133,49 3025,44 313348 0,00 | 15/06/2023 | 30/05/2023
jun/23| 31082,09|21610,27|  3025.44| 313349 3025,44 313349 0,00 [ 17/07/2023 | 29/06/2023
jul/23| 30085,43 | 21610,27 3025,44 3133,49 302544 3133,49 0,00 | 15/08/2023 | 27/07/2023
ago/23| 31216,95 | 21610,27 3025,44 3133,49 3025,44 313349 0,00 | 15/09/2023 | 30/08/2023
set/23 | 29724,28|21610,27| 302544  3133,40 3025,34 313349 0,00 | 16/10/2023 | 28/09/2023
out/23| 3197629 | 21610,27| 302544 313349 3025,44 313349 0,00 | 16/11/2023 | 26/10/2023
nov/23| 29737,81 | 21610,27 3025,44 3133,49 3025,44 3133,49 0,00 | 15/12/2023 | 29/11/2023
13/2023| 26002,00|21610,27|  3025484| 313349 302544 313349 0,00 | 15/01/2024 | 11/12/2023 W
dez/23| 3413830 21610,27 3025,44 3133,48 3025,44 313349 0,00 | 15/01/2024 zx/u/zoafu
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE
SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE

SANTAFEPREV - APOSENTADOS

Competéncia Val:::::ﬂl;:lha Bc:::‘:; m ﬂ; Cus::lwb:oi?o Diferenca | Vencimento | Data do Repasse
; jan/23 1096132,78 19484,68 272786 2727.86 0,00 | 15/02/2023 30/01/2023
* fev/23 1115107,76 19484,68 2727,86 272786 0,00| 15/03/2023 27/02/2023
mar/23 1108134,21 19484,68 272786 2727,86 0,00 17/04/2023 29/03/2023
abr/23 1102380,89 1948468 272786 2727,86 0,00| 15/05/2023 27/04/2023
mai/f23 1102984,81 19484 68 2727,86 2727,86 0,00 15/06/2023 30/05/2023
jun/23 1105509,65 20248,16 2834,74 2834,74 0,00| 17/07/2023 29/06/2023
jul/23 1110014,61 20248,16 283474 2834,74 0,00| 15/08/2023 27/07/2023
ago/23 1131165,53 27037,40 3785,24 3785,24 0,00| 15/09/2023 30/08/2023
set/23 1135348,95 2703740 3785,24 3785,24 0,00 16/10/2023 28/09/2023
out/23 1134652,94 27037,40 3785,24 3785,24 0,00 16/11/2023 26/10/2023
nov/23 1136263,39 27037,40 3785,24 3785,24 | 0,00 15/12/2023 29/11/2023 '
13/2023 1085167,91 22488,51 314840 3148,40 0,00 | 15/01/2024 11/12/2023
dez/23 1136527,39 27037 40 3785,24 3785,24 0,00| 15/01/2024 21/12/2023

Vi : i bkl it do
oot | romera | Gl | s i
jani23 27802094 | 431142 50360|  60360|  000| 15/02/2033|  30/01/2023
fev/23 277134,24 4311,42 603,60 603,60 0,00| 15/03/2023| 27/02/2023
mar/23 285815,95 4311,42 603,60 603,60 000| 17/04/2023|  29/03/2023
abr/23 284013,38 4311,42 503,60 603,60 0,00 15/05/2023| 27/04/2023
mai/23 286179,05 431142 603,60 603,60 000] 15/06/2023|  30/05/2023 |
jun/23 285875,25 4311,42 603,60 603,60 0,00] 17/07/2023|  29/06/2023
Julf23 285875,25 431142 503,60 603,60 0,00| 15/08/2023|  27/07/2023
ago/23 288346,29 4311,42 603,60 603,60 0,00| 15/05/2023|  30/08/2023
set/23 287993,87 431142 503,60 603,60 0,00 16/10/2023|  28/09/2023
out/23 288222,70 431142 603,60 603,60 0,00| 16/11/2023 26/10/2023
nov/23 288090,70 4311,42 603,60 603,60 000| 15/12/2023|  29/11/2023
\ 13/2023 282282,15 431142 603,60 603,60 000| 15/01/2023|  11/12/2023 _
f dez/23 296708,15 4311,42 603,60 603,60 000| 15/01/2028| 21/12/2023 |\
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10. APORTES ANUAIS:

PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE

. Situacdo dos Repasses dos Aportes 2023.

P JRA I R ey a2 BT At
ABRIL RS 511.008,92 | R$ 511.008,92 |19/04/2023
MAIO | RS 511.008,92 | RS 511.008,92 |19/05/2023
JUNHO | RS 511.008,92 | RS 511.008,92 |19/06/2023
JULHO | RS 511.008,92 | RS 511.008,92 |20/07/2023
AGOSTO_ RS 511.008,92 | RS 511.008,92 |18/08/2023
SETEMBRO RS 511.008,92 | R$ 511.008,92 |19/09/2023
CUTUBRO RS 511.008,92 ndo repassado
NOVEMBRO RS 511.008,92 ndo repassado
DEZEMBRO RS 511.008,98 ndo repassado
TOTAL RS 4.599.080,34 | RS 3.066.053,52

Os repasses do aporte 2023 da prefeitura municipal, que ndo foram
repassados, o municipio foi notificado pelo Santafeprev através da NOTIFICACAO DE
DEBITOS PREVIDENCIARIOS 001/2024, porem ao vencimento da Ultima parcela em
20/12/2023 o municipio encaminhou oficio ao SANTAFEPREV solicitando o
parcelamento dos valores em aberto para regularizagdo. Até a presente data o termo
de acordo de parcelamento esta sendo postado no sistema do CADPREV, tendo em

vista que no final de 2023 o sistema encontrava-se com erro no céalculo dos juros

inviabilizando a concretizacdo do termo de forma correta.

SAAE VALOR PREVISTO VALOR REPASSADO |  DATA
ABRIL RS 28.840,90 | RS 28.840,90 |19/04/2023
MAIO RS 28.840,90 | RS 28.840,90 |19/05/2023
JUNHO RS 28.840,90 | R$ 28.840,90 |20/06/2023
JULHO RS 28.840,90 | RS 28.840,90 |20/07/2023
AGOSTO RS 28.840,90 | RS 28.840,90 |17/08/2023
SETEMBRO RS 28.840,90 | RS 28.840,90 |20/09/2023
OUTUBRO RS 28.840,90 | RS 28.840,90 |19/10/2023
NOVEMBRO RS 28.840,90 | RS 28.840,90 |17/11/2023
| DEZEMBRO RS 28.840,95 | RS 28.840,95 |20/12/2023
TOTAL RS 259.568,15 | RS 259.568,15
Pagina 15 de 21
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE
_ SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE

CAMARA MUNICIPAL

VALOR TORAL DEVIDO | Rg 48.834,76
VALOR JA RECOLHIDO | RS 15.697,99
NO EXERCICIO /DATA | 30/03/2023

MES VALOR DEVIDO  [VALOR REPASSADO |DATA
ABRIL RS 3.681,87 | R$ 3.681,87 | 20/04/2023
MAIO SLoas RS 3.681,87 | RS 3.681.87 | 18/05/2023
JUNHO . - TRs 3.681,87 | RS 3.681,87 | 20/06/2023
JUEROL 0SS S TS Ry 3.681.87 | R$ 3.681,87 | 19/07/2023
AGOSTO " [Rs 3.681,87 | R$ 3.681,87 | 21/08/2023
SETEMBRO =~ |Rs 3.681,87 | R$ 3.681,87 | 20/09/2023
OUTUBRO | Rs 3.681,87 | RS 3.681,87 | 19/10/2023
NOVEMBRO | RS 3.681,87 | RS 3.681,87 | 17/11/2023
DEZEMBRO | R$ 3.681,91 | R$ 3.681,91 | 20/12/2023
|TOTAL | RS 33.136,87 | RS 33.136,87

Os aportes estdo sendo repassados no prazo legal.

11.PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS (CADPREV):

PARC.N® 0269/2022 | 120 PARCELAS
MEs N2 PARCELA VALORPAGO | VENCIMENTO | DATA DO PAG.
jan/23 7 150.729,86 20/01/2023 20/01/2023
fev/23 8 152.831,94 20/02/2023 17/02/2023
mar/23 9 155.433,68 20/03/2023 20/03/2023
abr/23 10 156.859,68 20/04/2023 20/04/2023
mai/23 11 160.144,76 20/05/2023 19/05/2023
jun/23 12 162.165,90 20/06/2023 20/06/2023
jul/23 13 163.613,81 20/07/2023 20/07/2023
ago/23 14 164.902,61 21/08/2023 18/08/2023
set/23 15 166.188,60 20/09/2023 20/09/2023
out/23 16 167.973,72 20/10/2023 20/10/2023
nov/23 17 169.813,68 20/11/2023 17/11/2023 <
dez/23 18 171.265,08 20/12/2023 20/12/2023 ¥
TOTAL RS 1.941.923,32 AN
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE
SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE

PARCELAMENTO PREFEITURA

PARC.N® 0315/2022 : 120 PARCELAS

MES N2 PARCELA VALOR PAGO VENCIMENTO DATA DO PAG.
jan/23 7 12.873,42 20/01/2023 20/01/2023
fev/23 8 12.792,01 20/02/2023 17/02/2023
mar/23 9 13.009,77 20/03/2023 20/03/2023
abr/23 10 13.129,13 20/04/2023 20/04/2023
mai/23 11 13.404,09 20/05/2023 19/05/2023
jun/23 12 13.573,26 20/06/2023 20/06/2023
jul/23 13 13.694,45 20/07/2023 20/07/2023
ago/23 14 13.802,32 21/08/2023 18/08/2023
set/23 15 13.909,96 20/08/2023 20/09/2023
out/23 16 14.059,37 20/10/2023 20/10/2023
nov/23 17 14.213,37 20/11/2023 17/11/2023
dez/23 18 14.334,85 20/12/2023 20/12/2023

- TOTAL RS 162.796,00

PARC.N¢ 0268/2022 '_ | 120 PARCELAS

MES Ne PARCELA VALORPAGO | VENCIMENTO | DATA DO PAG.
jan/23 7 52.902,03 20/01/2023 20/01/2023
fev/23 8 53.639,80 20/02/2023 17/02/2023
mar/23 9 54.552,94 20/03/2023 20/03/2023
abr/23 10 55.053,43 20/04/2023 20/04/2023
mai/23 11 56.206,39 20/05/2023 19/05/2023
jun/23 12 56.915,76 20/06/2023 20/06/2023
jul/23 13 57.423,93 20/07/2023 20/07/2023
ago/23 14 57.876,27 21/08/2023 21/08/2023
set/23 15 58.327,62 20/09/2023 20/09/2023
out/23 16 58.954,15 20/10/2023 20/10/2023
nov/23 17 59.599,92 20/11/2023 21/11/2023
dez/23 18 60.109,32 20/12/2023 20/12/2023

TOTAL RS 681.561,56
As parcelas mensais dos parcelamentos foram repassadas no prazo legal, Z
nao existem parcelas em atraso. ¥
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE

12. ENVIO E ANALISE DE DOCUMENTOS VIA SISTEMA AUDESP:

O quadro a seguir apresenta o encaminhamento de documentos exigidos
pelo Tribunal de Contas do /SP através do Sistema AUDESP - Auditoria Eletrdnica
de Contas Publicas no terceiro trimestre de 2023.

T TSR ™ U T st QB
m-mmmmﬁum S3LANCETES0LAD0-CONTALONTABL ? b} 285212 s e foRe
SANTARERREV - NSTITUTD MUCRAL 0F FREVOENCA SOCAL SALANCETESOLADD SONTADONTABL 3 an 2005 s Sn 1w
SANTAPESREV . KSTTUT0 WeHCRAL DE PREVOENTI SOCAL SALANCETE SOLAD) SONTA.CONTABL 3 k3] 202 5m S s
SANTRFEREY - KSTTTO WRATRAL, 0F PREVDENCA SOCAL BALANCETE-SOLADOLONTACONTABL ] a0 2012 = Sn 0811002
SBANTAFEREY . NSTITC UCRAL DF PEEVDENDA SITAL SLANCETE-SOLADO-LONTALORRENTE 7 zn 200608 Se Sn 10882022
SANTAFEREY - BSTIVTO VUNCPA, DE MEVDENCA SO0AL BILAWCETESOLADO-LCTALORRENTE H an 0820 Sm sn Besan
SANTAFERREY - BSTUTO UUMPAL DF FREVDENDA SO0AL BELANCETE SOLADO-LONTA SORRENTE § an 0% i Sn 1) )
SUMAFEPREY - KSTTYT0 MIRCPRL 0F MEVDENCA SODAL AALANCETE SOLAD0-SORTA-LORRENTE ] an WHAD se $n N
SKTAFEFREY - RSTTUTD WUBICP, DF SREVIANGE SODAL Canciicies Bascirns Mersas 3 p v 21082621 $n 5m e
SARTAFEPREY - ASTEUTO MALCPAL DE SEEVDRZA SO0AL Conctaies Suscines Vensas ? xn "D in 5o [wnn
SUTATEREY - RSTTUTO LUNCSUL DF SREVDIRDA SOOAL Caschacies Basciras Meesas ' a» se s» Pl
SARTAFERREY - AGTTUTY NUMCRAL DE FREVEEACK SO0AL Canciaches Suncies Yensas H -] a2 o e W
SIRTATERREY . RETVUTD MALPSL 0F FEVIENCA SO0 Carclagies Rascirns demsss 1 an wazn $n e anas
SANTAFEPREV - NSTTUR) IUNCPAL D€ PREVDENDA SO0, Asaiagis do Cadosrs Goralde Seldatey ey | .7 o] o S Nz
SATAFEPREY - ASTITUTD NCPeL DE PREVORNCIA SO0KL Anaioagh &0 Codast Geralde Ertcades . Veosu ¢ b =3 1188082 5= ) WD
SANTAFEREY . WSTITD MUNCRS, D REVORNR SO0KL saatongie & Oodnsva Germ de Extuntes Sems m 18082 24 £ [P
SANTAFERREY - NSTIUTD KAt P, D PREVORICI SOCKL Ausizagis 3 Catasto Gordl s Eitden Ve 18 xn 1M L) 2 e
SANTAFEREY . HSTITVTD RGP, Df PREVOEN0A SOTL Avaacis da Catast G e Emidtes et 1} xm e Sm £ ot
SANTAFEREY - BSTITVTD MANCPA, OF PREVDENDS S00IL Fandos de metsimeny ] xn 10082 S e L)
SAPLEEIE - RSTIVTD YRR DE SREVDENCA SODAL Faras e Rtpimens 1 W e = so s
SANTAPEISEY - RSTIVTD MURICP, € FREVORICA SOUAL Fundos e metsinets ¢ m W S n U]
SATAFERREY . NSTITO WCPEL 0F SEVOENCA S00AL Findos ce avsimerty H Wi e i ez
SANTAFEFGEV . BSTEUTO UOACRAL OF FREVORACA SO0AL Fundes &2 mepsimenty 1 = WA n s oo
SUNTAFEPREY . ASTTLTO UINCRAL OF SEVEENCE SO0, Dereratrates de Sacetas Frevdescioun H X ) n @ el
SRTAFEPREV - ATEVTD UUNCRGL OF FREVOENCA SO0, Demestrydva f& Facetis Prevdercanes 7 -] 10520 n = [ 2%on
SRTAFEPREV - RSTTUTO MUMCPAL CF PREVERNCHA SO0AL Dermaicatva 02 Pacetss Preedercires H b Wz 1 2] e
SWTAFEFREY - NSTITUTO UUNCRAL O SREVEEACS SO0AL Dememiatus te Recetss Srmvieeninat § bovi] Wy in S vl
SANTAFERREV . KSTRUTD WUNCPAL 3 PREVOENCA SO0k Dencrsiraiva gt Recetss Sreveescrm # an sz n ® wns
SANTAFEFREY - HSTIUTD WUNCPAL DF PREVODNCA SOTIL Demriiratve 68 Remsbicacy ¢ Sivgio doa bveimend an WD in e oAU
SANTARERREY - NSTTUT0 WINCPAL 08 PREVORNCA SOCWL Devonsirabys do Rasianicsde o Eieecio dot vettioend an v £ L O i
SANTAFEREY - NSTIUTD LUNCPAL 0 PREVEENCI 0051 Prcentsins comRPPS i *n e See e s

v Verificamos que até o periodo analisado, o encaminhamento de documentos
no prazo representou 100%, ndo ocorrendo envio intempestivo.
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE

SANTA FE DO SUL

TRABALHANDO POR VOCE

13. DO CONTROLE INTERNO:

Este Controle Interno participou da reunido mensal dos conselhos Fiscal e
Administrativo realizada na sede do SANTAFEPREV.

14. DENUNCIAS E REPRESENTAGOES:

N&o Houve Denlncias ou Representagdes relevantes a serem incluidas
neste Relatério pela Unidade de Controle interno.

15. CONSTATAGOES / RECOMENDAGOES:

Tendo em vista a meta atuarial de IPCA+4,71% = 9,49%, apos 0
fechamento do exercicio de 2023 podemos observar que a carteira obteve
rentabilidade de 12,79, superando assim 3,30% da meta do ano.

Os repasses das competéncias 13/2023 e 12/2023 foram passados
parcialmente fora do prazo, porém foi realizado a apuragdo e o recolhimento das
diferen¢as em 30/01/2023 acrescida dos acréscimos legais.

Os repasses do aporte 2023 da prefeitura municipal, que ndo foram
repassados, o municipio foi notificado pelo Santafeprev atraves da NOTIFICACAO DE
DEBITOS PREVIDENCIARIOS 001/2024, porém ao vencimento da Ultima parcela em
20/12/2023 o municipio encaminhou oficio ao SANTAFEPREV solicitando o
parcelamento dos valores em aberto para regularizaga@o. Até a presente data o termo
de acordo de parcelamento esta sendo postado no sistema do CADPREV, tendo em
vista que no final de 2023 o sistema encontrava-se com erro no calculo dos juros

inviabilizando a concretizagdo do termo de forma correta.
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PREFEITURA

DA ESTANCIA TURISTICA DE
SANTA FE DO SUL

™= TRABALHANDO POR VOCE

Quanto ao item 08, procederemos uma série de RECOMENDACOES que

o SANTAFEPREV necessitar para atingir os percentuais que o enquadrara no Nivel

| da certificagao:

2 5

Elaborar os manuais e mapeamentos das areas de beneficio e arrecadacgao;

2. Elaborar uma Politica de Controles Internos;

w

e R N

Dar ciéncia a todos os agentes envolvidos direta ou indiretamente com o
SANTAFEPREV, da existéncia de uma Politica de Seguranga da Informagao;
Elaborar relatorio de governanca corporativa,

Elaborar o plano de acao anual;

Elaborar ou Solicitar o relatério de gestdo atuarial a consultoria atuarial;
Elaborar Termos de Adesdo a serem firmados com os servidores, dirigentes,
conselheiros do SANTAFEPREV, além de todos os fornecedores, prestadores
de servico e instituicdes financeiras que se relacionam com o SANTAFEPREV,

Decidir se devemos envidar esforcos para atendimento da agdo “Politicas
Previdenciarias de Salde e Seguranga do Servidor”.

Publicar em sitio eletrénico todos os documentos exigidos no manual do Pro-
Gestdo RPPS (Politica de Seguran¢a da Informagdo, itens da acao
transparéncia, cartilha previdenciaria e audiéncia publica).

10. Editar Norma definindo os limites de algada;
11.Editar Norma comprovando a segregagdo das atividades de habilitagdo e

concessdo de beneficios das atividades de implantagdo, manutengdo e
pagamento de beneficios;

12. Criar uma um Canal de Comunicag&o fale conosco préprio no sitio eletrénico;
13.Elaborar um Plano de Ac¢do Anual de Capacitagdo e Treinamento para os

Servidores, Dirigentes e Conselheiros do SANTAFEPREYV, criando ainda um
Cronograma de Educagao Previdenciaria,

14.Realizar Audiéncia Publica, para exposicdo e debates sobre o Relatorio de

Governancga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da
Avaliac&o Atuarial, todos referentes ao ano de 2023.
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Quanto ao item 10 — esta unidade de controle interno procede a
recomendacio de que a Diretoria executiva conclua o processo de cadastramento
do parcelamento e acompanhara o desdobramento do cadastramento do acordo de
parcelamento junto a secretaria de previdéncia.

Este Controle Interno participou da reunido mensal dos conselhos Fiscal e
Administrativo realizada na sede do SANTAFEPREV.

A vista desse relatério da Controladoria Interna do Municipio de Santa Fe
do Sul — SP nos demais itens ndo foram encontrados mais ocorréncias,
recomendagdes ou incorregdes que merecam registro. Por fim encaminha-se 0
presente relatério para conhecimento e ciéncia do conselho administrativo na
préxima reunido mensal.

Sem mais para 0 momento, apresento protestos de elevada estima e
distinta consideracao.

Atenciosamente,

Santa fé do Suf - SP, 02/02/2024.

CI/DRIANNESAR CALENTI

oordenador de Controle Interno
CRA/SP: 139010

Ciente: P —/L——-’;’A/

ELIO MILER
Diretor Presidente W
SANTAFEPREV @J ’
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DECRETO N° 5.609, DE 25 DE JANEIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A ATUAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL
NO AUXILIO DAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS DE
CONTROLE INTERNO DO SANTAFEPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE SANTA FE DO SUL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Evandro Farias Mura, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, no
uso de suas atribuigdes legais:

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um conjunto de politicas e
procedimentos para 0 SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social de
Santa Fé do Sul, visando aumentar a probabilidade de que os seus objetivos
estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagao sejam atingidos;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 31, 70 e 74 da Constituicdo Federal, no art. 59
da Lei de Responsabilidade Fiscal e no art. 76 a 80 da Lei n° 4.320/1964,

CONSIDERANDO que as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Plblico - NBC T 16.8, aprovadas pela Resolugdo CFC n°® 1,135/2008, estabelecem os
referenciais para o controle interno no setor publico;

CONSIDERANDO a necessidade de que o SANTAFEPREV produza relatorios de
controle interno, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados & abrangéncia dos
assuntos a serem objeto de verificagéo, bem como a sua funcionalidade, repercussao e
alcance;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade ao funcionamento institucional do
SANTAFEPREV.

DECRETA:

Art. 1° O Sistema de Controle Interno Municipal, através de sua Unidade de Controle
Interno Municipal, em sua miss&o institucional, devera produzir Relatorios Gerenciais de
Controle Interno, que proporcionem ao SANTAFEPREV os seguintes critérios:

| - Que os riscos que afetam as atividades do SANTAFEPREV deverao ser mantidos
dentro de patamares aceitaveis,

Il - Que as demonstragdes contabeis e financeiras deveréo refletir adequadamente suas.
operacoes; ,? .

Il - Que os procedimentos administrativos deverao ser operacionalizados em
conformidade com bons padrées de ética, seguranga e economia. @

as seguintes finalidades: N\

T ST
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| - Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos, normativos interos e diretrizes de
planejamento;

Il - Utilizar as informagdes disponiveis, com o proposito de realizar analises de natureza
administrativa, financeira e de produtividade concernentes a gestéo do SANTAFEPREV,

Il - Garantir que as demonstragées financeiras sejam elaboradas de acordo com os
principios contabeis, preservando a integridade dos registros contabeis, de modo a
salvaguardar os ativos pertencentes a instituicdo ou sob sua responsabilidade.

Art. 3° O Conselho Administrativo do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Santa Fé do Sul, fica autorizado a estabelecer, por Resolugao, a
periodicidade de produgéo do Relatério de Controle Interno do SANTAFEPREV, bem
como estabelecer outros conceitos e medidas a serem contempladas por esse Relatério,
a ser produzido pela Unidade de Controle Interno do Municipio.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sﬁé‘publicaqéo. revogadas as disposigbes
em contrario.

Prefeitura da Estancia Tyristica de ?a/nta Fé do Sul, de 25 de Janeiro de 2024.

Evandro
Prefeito Municip,
Registrado em livro proprio e publi ixacao no local de costume, na mesma
data.

Gilvan Cesgr de Melo
Diretor-Geral de Administragao
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CUIDANDO DO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

i RESOLUGAO CONSAD N° 001/2024

‘ O Conselho Administrativo do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social de
| Santa Fé do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais; e

i CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer um conjunto de politicas e procedimentos
para o SANTAFEPREV, visando aumentar a probabilidade de que os seus objetivos
estratégicos, operacionais, de conformidade e de evidenciagdo sejam atingidos;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos iii e XX do art. 106 c/c o paragrafo unico do art. 117
da Lei n® 3104, de 14 de agosto de 2013,

CONSIDERANDO o que prevé o Programa de Certificagdo Institucional Pro-Gestdao RPPS,
disciplinado em seu Manual, versdo 3.4; e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 3° do Decreto Municipal n® 5609/2024, de 25 de janeiro
de 2024,

RESOLVE:

Art. 1°- A Unidade de Controle interno do Municipio, na produgéo dos Relatérios Gerenciais de
' Controle Interno, de que trata o Decreto Municipal n® 5609/2024, devera observar ainda os
seguintes critérios:

| - A emissao do Reiatorio de Controle interno de que trata o art. 1° do Decreto Municipai n®
5609/2024, devera ser feita quadrimestralmente, atestando a conformidade das areas
mapeadas e manualizadas quando da Certificacdo do SANTAFEPREV no Programa Pro-
Gestao RPPS, e ainda de todas as acOes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acdes nao atendidas.

Il - O Relatério de Controle Interno devera, finalisticamente, avaliar o cumprimento de metas,
programas e orgamentos e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia dos atos de gestao.

Art.2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Fé do Sul/SP, 22 de Fevereiro de 2024

——
K \
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FERNANDA ELOISA DA SILVA X @ )
Presidente do Conseiho Adminisirativo do SANTAFEPREV . /5’
@ santafeprev@santafeprev.com.br @ www.santafeprev.sp.gov.br
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CUIDANDO DO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
RESOLUCAO CONSAD N° 002/2024

O Conselho Administrativo do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul -
SANTAFEPREV, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais; e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os critérios e limites para a tomada de
decisGes relativas a atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros
do SANTAFEPREYV,

CONSIDERANDO a necessidade de compartilhamento de responsabilidades entre os
dirigentes e orgaos colegiados do SANTAFEPREV:

CONSIDERANDO o disposto nos incisos Il e XX do art.106 c/c o paragrafo tnico do art. 117
da Lei n°® 3104, de 14 de agosto de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagido do SANTAFEPREV com vistas a sua
certificagdo no Programa de Certificagéo Institucional Pro-Gestao RPPS, disciplinado em seu
Manual, versao 3.4;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade ao funcionamento institucional do
SANTAFEPREV:

RESOLVE:
Art. 1°- As decisdes do Comité de Investimentos do SANTAFEPREYV relativas a aprovacéo de
alocagdes de recursos e desinvestimentos de valores superiores a R$ 1.000.000,00 (um

milhdo de reais), deverao ser previamente autorizadas pelo Conselho Administrativo do
SANTAFEPREV.

§ 1° - Para fins de apuragdo do limite indicado no caput deste artigo, considerar-se-a
individualmente cada aplicagao ou resgate.

§ 2° - Em caso de relevante necessidade ou urgéncia, a autorizagao prevista no caput podera
ser ad referendum, devendo constar nos autos expressa e fundamentada justificativa.

Art.2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Santa Fé do Sul/SP, 22 de Fevereiro de 2024.

V%% v .
K;’}/}/ Y
FERNANDA ELOISA DA SILVA \
Presidente do Conselho Administrativo do SANTAFEPREV ‘ S
@b santafeprev@santafeprev.com.br
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RESOLUGAO CONSAD N°003/2024

O Conselho Administrativo do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul -
SANTAFEPREV, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais; e

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir o risco operacional das atividades administrativas
do SANTAFEPREV

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os mecanismos de governanga e de controle
interno do SANTAFEPREYV;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos Ill e XX do art.106 c/c o paragrafo Gnico do art. 117
da Lei n° 3104, de 14 de agosto de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo do SANTAFEPREV com vistas a sua
certificagado no Programa de Certificagao Institucional Pr6-Gestao RPPS, disciplinado em seu
Manual, versao 3.4,

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade ao funcionamento institucional do
SANTAFEPREV,

RESOLVE:

Art. 1°- A coordenacgdo, o controle e a supervisdo de todas as atividades relativas a
implantagdo, manutencédo e o pagamento da folha de servidores ativos, inativos e de
pensionistas do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul -
SANTAFEPREYV, ficam a cargo da Diretoria Financeira, no ambito da estrutura organizacional
e funcional do SANTAFEPREV.

Art.2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Fé do Sul/SP, 22 de Fevereiro de 2024.

Qﬁy/ﬁﬂi‘?—"
FERNANDA ELOISA DA SILVA
Presidente do Conselho Administrativo do SANTAFEPREV
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INTRODUGAO

A Politica Institucional de Controles Internos tem por finalidade auxiliar na mitigacdo dos riscos de
acordo com a complexidade de suas atividades, bem como disseminar a cultura de controle para garantir
o cumprimento de leis, regulamentos e demais normas estabelecidos pelos 6rgaos reguladores e demais
partes interessadas.

ABRANGENCIA

Abrange todas as partes interessadas que, direta ou indiretamente, participam dos processos de
interesse do SANTAFEPREV.

DEFINICOES

Controles internos

Processos desenvolvidos para garantir, com razoavel certeza, que sejam atingidos os objetivos da
instituicdo, modificando os riscos de negécio, seja reduzindo a probabilidade de ocorréncia, seja
minimizando os impactos em casos de manifestacdo dos riscos.

Sistema de Controles internos

Um sistema de controles internos pode ser definido como um conjunto de politicas, normas,
procedimentos e atividades estabelecidas no SANTAFEPREV, com o proposito de reduzir a possibilidade
de sofrer perdas, desgaste da imagem institucional, incrementar a qualidade das informagGes contabeis,
financeiras e gerenciais, bem como salvaguardar a conformidade com a legislagdo e a regulamentacao
em vigor.

Auditoria Interna

Atividade independente e objetiva de avaliagdo e de verificabilidade desenhada para adicionar valor e
melhorar as acdes do SANTAFEPREV, a partir de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar
e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, e de governanca.

Conformidade (Compliance)

E o cumprimento das legislagdes, normas e politicas internas e externas de forma integra e ética que age
no fortalecimento do Sistema de Controles Internos.

Risco

£ a possibilidade de que um evento ocorra e afete adversamente a realizagao dos objetivos. A avaliagdo
de riscos envolve um processo dindmico e proprio para identificar e avaliar os riscos a realizacao dos
objetivos.

Atividades de controle

S3o acdes estabelecidas por meio de politicas e procedimentos que ajudam a garantir o cumprimento
das diretrizes determinadas pela administragdo para mitigar os riscos a realizacdo dos objetivos.

Podendo ser de natureza de prevencao, detec¢do e corregao. o

X
B

Y
%




QY
SANTAFEPREV

ran s v mmssian Politicas de Controle Interno

OBJETIVOS

i.  Construir diretrizes, competéncias e conceitos de controles internos;
ii. Disseminar a cultura de controles internos em todos os niveis do SANTAFEPREV;

ii. Fomentar as boas praticas de controles internos, conforme os melhores referenciais
comparativos do setor;

iv. Promover maior transparéncia das informagdes, contribuindo para a sustentabilidade do
SANTAFEPREV.

v. Disseminar a importancia da conformidade com os preceitos éticos, a legislagdo, os principios, as
politicas e os normativos internos e as boas préticas de Governancga Corporativa e Integridade.

vi. Proporcionar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade operacional, mediante execugdo ordenada,
ética e econdmica das operagdes.

vii.  Assegurar que as informagdes produzidas sejam integras e confidveis a tomada de decisdes, ao
cumprimento de obrigagdes de transparéncia e para o cumprimento de obrigagbes de
accountability.

viii.  Salvaguardar e proteger os bens, ativos e recursos publicos contra desperdicio, perda, mau uso,

dano, utilizacdo ndo autorizada ou apropriacdo indevida.
RESPONSABILIDADES

Conselho Administrativo
i.  Apreciar e aprovar a Politica de Controles internos;
ii.  Apreciar e aprovar os relatérios de controles internos;
iii.  Incorporar as préticas de controles internos ao processo decisorio;

iv.  Monitorar a qualidade e integridade dos mecanismos de controles internos do SANTAFEPREV,
apresentando as recomendagdes de aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos que
entender necessarias;

v. Avaliar a efetividade e suficiéncia do sistema de controles internos.

Diretoria Executiva
i.  Avaliar e aprovar a Politica de Controles internos e submeter ao Conselho Administrativo;
ii. Incorporar as préticas de controles internos ao processo decisorio;

ii. Patrocinar a implantagdo de praticas de interesse eficientes e controles internos adequados e
eficazes.

Demais Unidades Administrativas-Organizacionais
i.  Conhecer e aplicar a Politica de Controles internos;

ii.  Estabelecer, manter, promover e avaliar as praticas de interesse eficientes e controles internos
adequados e eficazes; \

iii. Documentar os controles internos implementado nas areas;
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iv.  Apresentar a Unidade de Controle Interno do Municipio, a documentagdo dos controles internos
implantados na drea de sua competéncia;

v.  Definir os indicadores dos controles internos e fazer o seu acompanhamento.
Unidade de Controle Interno do Municipio - UCI

i. Estabelecer metodologia, modelos, padrdes e ferramentas, para o gerenciamento de controles
internos do SANTAFEPREV;

ii. Elaborar o Manual de Procedimentos de Controles Internos;
iii.  Disseminar a cultura de controles internos em todos os niveis;

iv. Elaborar e acompanhar as politicas e estratégias institucionais de governanga corporativa,
submetendo-as 3 Diretoria Executiva e ao Conselho Administrativo, para aprovagao;

v.  Avaliar e propor melhorias nos procedimentos de gerenciamento de riscos, controles e
governanga corporativa;

vi. Elaborar periodicamente relatérios contendo as deficiéncias encontradas, as conclusdes dos
exames efetuados e recomendagdes com cronograma de implementacdo de corregbes das
deficiéncias/inconformidades apontadas, com vistas a gestdo dos controles internos;

vii.  Analisar, avaliar e controlar, periodicamente, os controles internos associados aos processos de
interesse do SANTAFEPREV.

viii.  Auditar sistematicamente a existéncia, o cumprimento, e a eficicia da Politica de Controles
internos e recomendar melhorias;

ix. Auditar os controles internos da Instituigao.

A existéncia da unidade controle interno, n3o exime os gestores das unidades executoras, no exercicio
de suas funcdes, da responsabilidade individual pela gestdo dos controles internos, nos limites de sua
competéncia.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES

As atividades de controle devem ser constantemente avaliadas, tomando como referéncia as boas
praticas de Governanga Corporativa, estabelecidas pelos padrGes e metodologias dos o6rgaos
competentes.

Principios do Sistema de Controles internos

Instituir politicas, normas e procedimentos para assegurar que Os riscos inerentes as atividades da
instituicdo sejam identificados e administrados adequadamente nos seguintes aspectos:

i. Cumprimento das Leis e Regulamentos Aplicaveis;
ii. Eficacia e Eficiéncia das Operagdes;
iii. Consisténcia, Tempestividade e Protecdo Adequada das Informacdes;

iv.  Salvaguarda dos Ativos; o

v. Assegurar a apropriada segregacdo de funcdes, observada a estrutura hierdrquica do,
SANTAFEPREV, de modo a eliminar atribuicdes de responsabilidade conflitantes, assim como \W
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Vi,

vii.

viii.

reduzir e monitorar, com a devida independéncia requerida, potenciais conflitos de interesses
existentes nas areas;

Manter sistema e estrutura de controles internos alinhados com as melhores praticas, os quais
devem ser revisados e atualizados periodicamente, a fim de que eventuais deficiéncias sejam
pronta e integralmente corrigidas, de forma a garantir sua efetividade;

O processo de controles internos deve ser continuo evitando potenciais impactos de nao
conformidades nos processos, através das seguintes etapas:

a. Mapeamento de Processos - Primeira etapa na qual se identificam as necessidades de
controle, com definicdo de pontos de controle, periodicidade e responsaveis para
monitoramento.

b. Autoavaliacdo dos pontos de controle — Nesta etapa s3o realizadas auto- avaliagGes sobre
o nivel de conformidade dos pontos de controle e enviadas para consolidagdo Unidade
de Controle Interno do Municipio.

c. Consolidagdo das Autoavaliagdes - As avaliagbes reportadas no periodo a Unidade de
Controle Interno do Municipio serdo consolidadas por este e o resultado é analisado em
conjunto com a Presidéncia do SANTAFEPREV.

d. Avaliagdo de Pontos Criticos — A Unidade de Controle Interno do Municipio avalia quais
pontos possuem necessidade de maior atengdo, podendo ser enderecados diretamente
ao Diretor Responsavel, ao Conselho Administrativo ou apenas terem seus resultados
monitorados.

e. Revisio de Pontos de Controle — Com base nos reportes consolidados, a Unidade de
Controle Interno do Municipio fara andlise amostral de pontos em conformidade para
comprovacdo dos resultados e dos pontos em ndo conformidade recorrentes para
enderegamento.

f. Monitoramento — As areas responsaveis devem aplicar o plano de acdo e monitorar os
pontos de controle sob sua responsabilidade.

g. Acompanhamento — Os planos de a¢do implementados pelas areas responsaveis serao
acompanhados pela Unidade de Controle Interno do Municipio, e o nivel de
conformidade dos processos devera ser acompanhado periodicamente pelo Conselho de
Administrativo e Diretoria Executiva, possibilitando a identificagdo da necessidade de
enderecamentos.

O gerenciamento do ambiente de controles internos tem como premissas que 0s riscos
associados ao ndo cumprimento das metas e objetivos do SANTAFEPREV devem ser identificados
e avaliados, considerando a probabilidade de ocorrerem e os impactos sobre os interesses, caso
se materializem.

As variaveis basicas que deverdo ser utilizadas em todas as fases do processo de planejamento dos
trabalhos de controle sdo materialidade, relevancia e criticidade.
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