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CUIDANDODO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho Administrativo do SANTAFEPREV - Instituto
Municipal de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul, com base no artigo 106 da Lei
Municipal n° 3.104, de 14 de agosto de 2013, CONVOCA, para o dia 22/03/2024, as 18 h,
na sala de Reunides do SantaféPrev, situada na Rua 07, n° 1.167, Centro, nesta Cidade,
os membros do Conselho Administrativo, para uma REUNIAO ORDINARIA para tratar dos
seguintes assuntos:

Composicdo da Carteira de Investimento e disponibilidades 02/2024;

Anélise do Extrato de Ativos elaborado pela Consultoria Financeira 02/2024;
Analise dos saldos em conta corrente, Aplicacdes e Resgates de recursos;
Aprovacido do Relatério de Gestao Coorporativa (Atividades da Diretoria Executiva-
SANTAFEPREV) e das CONTAS ANUAIS referente ao exercicio de 2023;

Outros assuntos.
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ATA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SANTAFEPREV ~ INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL.

Aos (22) vinte e dois dias do més de marco de 2024, na sala de Reunides do SANTAFEPREV,
situada na Rua Sete, n° 1.167, centro, nesta cidade, com inicio as 18h, realizou-se a CENTESIMA
TRIGESIMA PRIMEIRA reunido ordinaria do Conselho Administrativo, atendendo a convocacao da
Presidente do Conselho Sra. Fernanda Eloisa da Silva. Na oportunidade verificou-se a presenca
dos seguintes Conselheiros: Fernanda Eloisa da Silva, Edna Mara da Silva Ferreira, Renata
Figueiredo Fortili e Camila C. Arashi Riato, contando com as participagbes dos convidados os
senhores Elio Miler, Diretor Presidente, Antonio Elpidio Prado, Diretor Financeiro, Francine Dantas
Pardo, Diretora de Orcamento e Contabilidade e Adriano César Calenti, Controlador Interno.
Havendo quérum dos Conselheiros, a Presidente iniciou os trabalhos agradecendo a presenca de
todos, e apresentando a pauta do trabalho a saber:

1) Composicao da Carteira de Investimento e disponibilidades 02/2024;

2) Analise do Extrato de Ativos elaborado pela Consultoria Financeira 01/2024;

3) Analise dos saldos em conta corrente, Aplicacdes e Resgates de recursos;

4) Aprovacgio do Relatério de Gestao Coorporativa (Atividades da Diretoria Executiva-
SANTAFEPREV) e das CONTAS ANUAIS referente ao exercicio de 2023;

5) Outros assuntos.

item 1 — Imediatamente a presidente do conselho convidou o diretor financeiro para apresentar a
composigéo dos investimentos e disponibilidades ao final do més de fevereiro de 2024, que, ato
continuo, apresentou a planilha da qual consta os saldos existentes, somando o total de R$
155.654.261,06 (Cento e cinquenta e cinco milhdes, seiscentos e cinquenta e quatro mil duzentos
e sessenta e um reais e seis centavos), j& deduzido o saldo negativo que o Fundo Conquest
apresenta no valor de R$ 325.141,28 (Trezentos e vinte e cinco mil cento e quarenta e um reais e
vinte e oito centavos) provisionado como perdas previstas a qual fica anexa a presente ata
apresentou também a planilha que demonstra as valorizagoes, desvalorizacOes e saldo de cada um
dos fundos aplicados até 29 de fevereiro de 2024, a seguir:

VALORIZAGOES DESVALORIZACOES até 29/02/2024
| SALDO VPA ATE VPD ATE RENTASILIDADE 5 SALDO
CONTA | FUNDO 31/12/2023 it 29/02/2024 29/02/2024 | NO ANO 29/02/2024
i - :
56598 CErFL BRI 305 11.370.384,37 -320.945,35 209.445,01 209.445,01
(VERTICE) 11.258.883,53
! -
$6575 | CEF ESTRATEGICA 16.905.507,71 375.344,58 205.881,46 20588146 |  17.486.733,75
56578 | CEF IMA BS 5.767.701,02 | 121.551,48 121.551,48 | 9.889.252,50
56587 | CEF BDR NIVEL 1 505,889,72 56.237,18 56.237,18 562.126,90
56577 | CEF IMA 3.459,421,49 18,536,97 | 16.095,11 | 2.441,86 3.461.863.35
i ]
56576 | CEF IMA GERAL 806.593,29 B.727,92 8.727,92 815.321,21
56597 | BB PERFIL DI 3.351.366,40 59.574,55 59.574,55 1.410.840,95
56596 | BB PREV XXI - vertice 11.133.899,66 | -314.112,61 205,009,54 205.009,54 11.024.796,59
— 2
B8 ACOES BOLSA
2.043,140,2 143.427,83 ' 43.427,
36585 | AMERICANA APORTES ¥ i e e 2.186.568,04
56581 | SANTANDER INST DI 2.261.270,85 1.459.000,00 65.992,18 £5.992,18 3.786.263,03 '
SANTANDER IMA-B
B85, .000, 455,34 7.426,4 028,89
56579 | noEMIUM TX 1,665.936,52 128.000,00 9.45 426,45 2 ?| 1.785.96541
}_
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56573 | 88 IMA BS APORTE 27159153 | 6043151 4.608,17 4.608,17 -
56572 | BB RF IDK2 8.440.514,93 97.896,83 97.896,83 33841176
56588 | B8 JUROS E MOEDAS 3.266.547,28 55,085,61 55.085,61 23216328
BB ALOCAGAQ ATIVA
56580 | RETORNO TOTAL 14.539.406,60 236.876,58 236.876,58
APORTES 14,776.283,18
séets | SBPREVAFTOXM R 1721143365 |  48556513|  316.91021 31691021
APORTES 17.042.478,57
88 PREV RF REF DI
LT Y iyt 7.376.041,43 131.117,98 131.117,98 e
SICRED! FIRF LIG EMP
"] Freiibsbiions 2488.74249 |  517.850,45 45.102,73 45.102,73 .
56617 | CEF FIC BRASIL IDKA 3.549,960,21 40.404,52 40.404,52 359036473
56618 | CEF FI BRASIL MATRIZ 2716.459,98 49.819,26 49.819,26
2.766.279,24
57002 | B8 PREV RF IMA-BS+ 393.824,62 1.896,25 5.959,55 4.063,30
389.761,32
s6th | I EREVID A B 0.267.409,46 |  969.869,47 5410450  42.683,24 11.421,26
APORTE 10.248.700,19
57003 | B8 PREVID IMA-B5+ 1.457.643,10 701845 |  22057,80 -15.039,31
APORTE 1.442.603,79
S0 |k L ARASL D £.240.019,62 4038345 | 12008310 -79.699,65
TPRELP 5.160.319,97
s | SR PREVIDRETAFM - 1.211.453,33 13.313,37 13.313,37
APORTE 1.224.766,70
88 ACOES DIVID
i i 1.407.776,04 3196418 2441154 10.552,64 i
57076 | BB PREV RF IMA-85 394.212,39 509,51 509,51
394.721,90
56998 | BB PREV VERTICE 2024 2.790.316,71 -80,099.78 51,830,51 51.830,51
2.762.047,44
SUB-TOTAL 147.899.95212 | 3.603.98397 | 228568161 238.71679|  2.04696482 | 153.550.901,91
56589 | FP2FIP 1.429,353,92 234,22 234,22 SR
56582 | RECUPERACAO BRASIL 21.753,64 1.127,81 1.127,81 20.625,83
56584 | 4 UM SMALL CAPS 715.868,36 2510551 |  60.222,66 -35.117,15 .81
SUB-TOTAL 0,00 2510551 |  61.584,69 2130.46,74
TOTAIS () PROVISIONAMENTOS | 149.742.665,15 | 3.603.984,97  2310.7872| 30117987  2.009.607,25  155356.257,37
DISPONIBILIDADES 298.003,69
BOLETIM FINANCEIRO 155.979.402,34
SALDO LIQUIDO {-CONQUEST) 155.654.261,06

ltem 2 - Apresentou em seguida o relatério mensal com o extrato consolidado dos ativos
investidos, elaborado pela empresa de Consultoria LDB, do qual consta a posicao de Ativos e

Enquadramentos da Carteira, conforme segue:

Enquadramento Resolucéo
CMN 4963/2021 PERCENTUAL VALOR
Artigo 7° |, alinea “b” 82,77 128.591.605,77 |
Artigo 7° lll, alinea "a” 11,26 17.491.26546 |
Art. 8° 1 2,76 4.285.647 93
Artigo 9° Il 0,36 562.126,90 |
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‘Attigo 101 _ 2,14 ) 3.321.632,89
Artigo 10° 1| 0,71 1.103.978,42
TOTAL 100,00% 155.356.257,37

Apresentou também os extratos contabeis (livro razéo) 6211, 3909 e 3910, que representam
respectivamente as valorizagdes e desvalorizagdes dos investimentos até o més de fevereiro de
2024, que apresentaram os seguintes montantes: Valorizagoes de R$ 2.310.787,12 (dois milhdes
trezentos e dez mil setecentos e oitenta e sete reais e doze centavos) e, desvalorizagbes no
montante de R$ 301.179,87 (Trezentos e um mil cento e setenta e nove reais e oitenta e sete
centavos);. tem 3 - Em seguida, o Diretor Financeiro informou os saldos existentes em conta
corrente na data de 21 de marco de 2024, a saber:

Instituicao Conta | Saldo R$ -
SICREDI cooperativa 0703 1414322 584.276,23
BANCO DO BRASIL 0666-1 _ 8.781-5 | 0.00
BANCO DO BRASIL 0666-1 - 88.781-1 458.978,95

"CEF 0799 | i 1109 | 305.055,08

“SANTANDER 0299 | 45000326-0 447.738,13
SANTANDER 0299 | i 45000448-1 | 23.700,15 |

A presidente do Conselho Administrativo pediu ao presidente do Santafeprev, também,
presidente do Comité de Investimentos que fizesse uma explanagéo sobre a carta mensal
de margo de 2024 do Banco Santander como também da reuni&o com equipe do Banco do
Brasil a respeito do atual cenario econémico. Ato continuo o Diretor Presidente apresentou
carta mensal de marco de 2024 do Banco Santander, da qual consta o atual Cenario Macro,
Mercados de renda fixa, acdes e cambio. Pelo que se depreende dessas informagdes, houve em
relacdo a renda fixa e bolsa, um resultado negativo ante as perspectivas do inicio do ano. Seguindo
a analise, o Banco Santander traz a visdo de neutralidade com relagdo a Renda Fixa, Bolsa,
inclusive quanto ao crédito privado, fazendo referéncia de possivel impacto positivo no |bovespa
caso a inflacao global siga numa dinamica benigna e o crescimento das economias permaneca em
niveis moderados, o que podera contribuir para o inicio do processo de afrouxamento monetario
global o que seria positivo para os ativos de risco. Localmente, a queda da Selic tende a ser
favoravel para a Bolsa local, porém sem perspectivas de ganhos muito atrativos no curto prazo.
Tomando por base essas consideragdes, tem-se que o mercado de fundos ainda esta muito volatil
sem qualquer garantia de valorizagdes seja em renda fixa ou renda variavel, ndo havendo
posicionamento firme quanto & aplicagbes de novos recursos. Falou também da reunido com a
equipe do Banco do Brasil com componentes do Comité de Investimentos ocorrida no dia 14 de
marco pp, ocasiao que, representando o Banco do Brasil S.A., estiveram presentes as senhoras
Célia Regina Bianchini Ferrari e Paula Queiroz Prado, Gerente de Relacionamento e Gerente Geral
do Escritério Municipios SP Noroeste, bem como o senhor Diogo Dinarte do Souto, consultor da
Asset Banco do Brasil com o intuito de analisar a carteira de investimentos. Naquela oportunidade
o senhor Diogo salientou que a carteira do SANTAFEPREV est4 bem ajustada aos fundamentos
em relagdo ao atual momento econdmico, fazendo apenas uma observacdo de que seria
interessante alocar recursos em fundo com maior participagéo de crédito privado. Discorreu sobre
o Fundo BB Institucional FI RF, CNPJ n°® 02.296.928/0001-90, que mantém em seu portf6lio um
percentual maior em crédito privado em relagéo ao DI Perfil, e, que tem alcangado performance de
107% do CDI nos ultimos meses, mostrando-se como boa opgdo para alocagéo de recursos,
esclarecendo também que a Bolsa local ainda nao demonstra com clareza a possibilidade de
grandes ganhos a curto prazo, devendo manter cautela dada a volatilidade que apresenta no
momento. Em seguida, tendo em vista as movimentagdes autorizadas pelo Comité de Investimentos
e apds as discussdes pertinentes, levando-se em consideracéo tanto o posicionamento do Banco
Santander quanto do Banco do Brasil, tendo presente também que aplicagdes em DI, ainda se
mostram vidveis para o batimento da meta estabelecida na atual politica de investimentos, ficou
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decidido um pedido de analise 8 LDB com relagdo ao Fundo BB Institucional FI RF, CNPJ n°
02.296.928/0001-90 para eventuais aplicagdes nos proximos meses, e, de acordo com a
autorizacdo do Comité de Investimentos, ficaram aprovadas as seguintes movimentacbes e
aplicacdes e resgates, a saber: SICREDI COOPERATIVA — conta 14.143-2 aplicar o saldo
existente em conta corrente, no Fundo SICREDI FI RF LIQUIDEZ EMPR REF DI, CNPJ
24.634.187/0001-43; BANCO DO BRASIL (ag. 0666-1 — c/c 88781-1 aporte) aplicar 0
valor do saldo existente no BB PREVID RF IMA-B 5 LP, CNPJ 03.543.447/0001-03; CAIXA
ECONOMICA FEDERAL- conta n° 110-9 aplicar o saldo existente no fundo FIC BRASIL
GESTAO ESTRATEGICA RF, CNPJ n°® 23.215.097/0001-55; SANTANDER (ag. 0299 -
c/c 45000326-0), utilizar o valor do saldo existente para pagamento da folha no proximo dia
27 de margo, resgatando o valor que se fizer necessario para complementar o pagamento
da folha mensal, como também para transferir o valor de R$ 174.557,34 (cento e setenta e
quatro mil quinhentos e cinquenta e sete reais e trinta quatro centavos) para o
SANTANDER (ag. 0299 — c/c 45000448-1 relativamente a 1/12 (um doze avos) do
montante destinado a despesas administrativas para o ano de 2024, deixando registrado
que no dia 19 de margo de 2024 foi feita a aplicagdo no valor de R$ 1.320.000,00 (um
milhdo trezentos e vinte mil reais) referente a contribuicdes recebidas. Ficou também
definido que saldos remanescentes e outros recebimentos que venham a ocorrer naquela
conta, deverdo ser utilizados para pagamento de despesas previdenciarias podendo ser
realizados novos resgates se necessarioc do FUNDO SANTANDER FIC FI
INSTITUCIONAL RF REF DI, CNPJ N° 02.224.354/0001-45, e, se houver saldo podera ser
feita a aplicacdo nesse mesmo fundo, até decisdo em contrario; SANTANDER (ag. 0299
- c/c 45000448-1), manter o saldo em conta corrente mais a transferéncia a ser realizada
da conta 45000326-0 para fazer o pagamento das despesas administrativas inclusive a
folha de fevereiro de 2024 podendo aplicar eventual sobra no FUNDO SANTANDER RF
IMA-B PREMIUM FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS LP, CNPJ
14.504.578/0001-90; Item 4 - Aprovacdo do Relatério de Gestdo Coorporativa
(Atividades da Diretoria Executiva-SANTAFEPREV) e das CONTAS ANUAIS referente
ao exercicio de 2023 - Tendo recebido do Diretor Presidente o Relatério de Gestéo
Coorporativa, como também, do Presidente do Conselho Fiscal. o Parecer emitido por
aquele conselho, relativamente as contas do exercicio de 2023, a Presidente do Conselho
Administrativo, pediu que se fizesse a leitura de ambos documentos, e em seguida solicitou
a todos que se manifestasse sobre eventuais discordancias do contelido dos mesmos. Os
conselheiros fizeram suas consideragbes tendo sido ao final feita a votagdo quanto a
aprovacao dos mesmos. Todos os conselheiros manifestaram-se pela aprovagao tanto do
relatério quanto do parecer do Conselho Fiscal quanto as contas anuais de 2023, ficando,
portanto, APROVADOS em sua integralidade; Item 5 — Outros Assuntos: 5.1 — Analise
e aprovacao do Plano de Ac¢ado Anual e respectivo cronograma - Foi apresentado pelo
Diretor Presidente o Plano de Agdo para 0 ano de 2024, que trata da Miss&o, Vis&o, Valores,
Publico Alvo, Finalidade da Autarquia, Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Metodologia
de agéo, Processo de Avaliagdo, Periodo de Execugéo, Estrutura Organizacional, como
também o cronograma do referido plano. Em seguida, foi feita uma leitura do plano e do
cronograma. Apés a analise os conselheiros fizeram suas consideragdes, e por fim colocou-
se em votacdo, tendo sido aprovados por unanimidade; 5.2 —= Cronograma de Educagao
Previdenciaria/Plano de Educacao Previdenciaria = Em seguida o Diretor Presidente
apresentou o Cronograma de Educagéo Previdenciéria/Plano de Educagéo Previdenciaria,
para o exercicio de 2024 que, da mesma forma, fora analisado pelos conselheiros fazendo-
se a discussdo pertinente, e colocado em votagdo foi também aprovado por todos os
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conselheiros; 5.3 - Projeto Pré-aposentadoria - O diretor de Beneficios, informou a todos
que a implantacdo do projeto exigira recursos financeiros, recursos fisicos e recursos
pessoais para sua implantagdo ndo sendo possivel no momento, a sua realizagéo foi
adiada temporariamente; 5.4 — Certificagao Pro-Gestao - O Diretor Presidente informou
aos conselheiros que o processo para a Certificagdo do Pro-Gestéao, esta sendo finalizado,
tendo sido agendada para dia 02 de abril de 2024 a pré auditoria que sera feita remotamente
pela Certificadora contratada. Foi também agendada a auditoria presencial para os dias 17
e 18 de abril de 2024, para deliberar sobre a certificacdo;, 5.5 - Valorizagbes e
Desvalorizacdes dos investimentos - Em decorréncia das incertezas do mercado tanto
interno quanto no exterior, 0 més de fevereiro continuou apresentando baixa performance
de rentabilidade, no entanto poucos fundos apresentaram desvalorizagéo liquida; 5.6 —
Meta Atuarial - A meta fixada para o exercicio de 2024 é de 4,86% mais a variagdo do
IPCA, verificando-se que até o més de fevereiro ndo houve batimento da meta estabelecida
que seria de 2,04% e o percentual alcangado foi de 1,72%. E apropriado salientar que o
alongamento da carteira devera continuar no radar tendo em vista a provavel continuidade
da queda da Selic, prevendo-se que as aplicagdes em DI ndo dardo o retorno necessario
para batimento da meta no ano de 2024, 5.7 - Parcelamentos — O parcelamento solicitado
pela Prefeitura Municipal, cadastrado no CADPREV sob o n° 00069/2024 foi considerado
como ndo aceito pela Secretaria da Previdéncia, no entanto, foram feitos os
esclarecimentos necessarios e atualmente encontra-se em reanalise naquela Secretaria,
5.8 — Precatoérios — O diretor presidente apresentou o resultado de consulta junto ao
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, referente aos valores a serem pagos no
corrente, que apresentou 0 montante de R$ 428.262,38 (quatrocentos e vinte e oito mil
duzentos e sessenta e dois reais e trinta e oito centavos)no dia 07 de margo de 2024,
salientando que montante sofrera alteracdo até a data de sua liquidag&o final. Em seguida,
pediu manifestagdo dos Conselheiros quanto ao pagamento do valor devido, apds a
discussao ficou decidido que o pagamento devera ser efetivado até o dia 30 de abril de
2024 com recursos do fundo previdenciario, tendo em vista que referidos precatorios
decorrem de agdes judiciais de aposentados; 5.9 = TCESP - O Diretor Presidente informou
aos conselheiros, que o Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, ja fez e apresentou
as requisicdes dos processos de aposentadorias e pensdes, bem como da documentacao
necessaria para andlise das contas de 2023, sendo certo que 0s processos de
aposentadorias e pensdes ja& foram digitalizados e disponibilizados ao Tribunal e a
documentacéo referente as contas de 2023 estdo sendo providenciados para entrega ate
o dia 29 de abril de 2024: 5.10 — Autorizacdo despesas “ad referendum” — O diretor
presidente submeteu ao Conselho a autorizagdo “ad referendum” de despesas com
servicos judiciais prestados pela empresa Maria da Gloria Rosa Sociedade Individual de
Advocacia, tendo em vista a dificuldade encontrada para realizagéo de licitagéo no inicio do
ano, esclarecendo que foram prestados servigos inadiaveis no valor de R$ 4.950,00 (quatro
mil novecentos e cinquenta reais), conforme relatério anexo. Por unanimidade, tendo em
vista que ndo houve qualquer dolo ou ma fé no pagamento das referidas despesas, fora
aprovada pelos conselheiros, a referida despesa; 5.11 - Balancetes mensais — A
contadora Francine foi chamada a demonstrar os valores da receita e despesa do Instituto
até o més de fevereiro de 2024, a saber. Receitas Orcamentarias, total arrecadado: R$
2.768.774,96 (Dois milhdes, setecentos e sessenta e oito mil setecentos e setenta e quatro
reais e noventa e seis centavos) Despesas orcamentarias, total de pagamentos: R$
1.600.364,46 (Um milhdo, seiscentos mil trezentos e sessenta e quatro reais e quarenta e
seis centavos), havendo, portanto, um superavit orgamentario como também veriﬁcoése(,
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no periodo superavit financeiro. Nada mais havendo, a presidente do Conselho colocou em
votagdo os assuntos tratados, os quais foram aprovados por unanimidade. Apds a
aprovagdo a Presidente do Conselho declarou encerrada a reunido, as 19:00h e, para
constar, eu, Edna Mara da Silva Ferreira, Secretaria eleita, digitei a presente ata que &
assinada por todos os conselheiros presentes, com a ciéncia do Controlador Interno:

Fernanda Eloisa da Silva
Presidente
CGRPPS n° 3.174

Edna Mara da Silva Ferreira
Membro
Instituto Totum 896838784292801

Renata Figueiredo Fortili
Membro
CGRPPS n° 6.338

Camila C. Arashi Riato
‘ Membro
’ Instituto Totum 941643412612608

Ciente:

/'( > / /; %
riano César Caleﬁ&

ontrolador Interno

Obs:- os documentos comprobatérios comuns ao Comité de Investimentos foram anexados na ata

de n°® 134 daquele comité.
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PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do Santaféprev — Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Santa Fé do Sul, com base no artigo 105 e 106, da Lei Municipal n® 3.104, de
14/08/2013, reuniu nesta data para tratar de assuntos relacionados nos itens 1 a 5 da pauta
de convocagao e outros assuntos da ordem geral.

Apos andlise dos mesmos, julgou-se regulares e satisfatérios os assuntos
relacionados nos itens 1 ao 5.

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 22 de margo de 2024.

Fernanda Eloisa da Silva

Presidente /(5/);; L

CGRPPS n° 3.174 A=A
Edna Mara da Silva Ferreira ) '

1 \
Membro % \ f U
Instituto Totum 896838784292801 ‘ x\ Al ‘fj } AT TN~ =

Renata Figueiredo Fortili ‘ I TR
Mombro | (R D

CGRPPS n° 6.338

Camila C. Arashi Riato 1 i 2 é oo
Membro ,Zﬁaw% Vs, A Y Jo

Instituto Totum 941643412612608
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PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SANTAFEPREV

Apds andlise do Relatério de Atividades apresentado pela Diretoria do
SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, referente ao Exercicio de 2023
e, tendo em vista o Parecer Técnico e sua APROVAGAO pelo Conselho Fiscal, o Conselho
Administrativo, por unanimidade de seus membros, nos termos do inciso IX di Art. 106,
da Lei Municipal n° 3.104, de 14/08/2013, em reunido realizada no dia 22 de margo de 2024,
APROVA as contas relativas ao ano de 2023, sem qualquer ressalva.

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 22 de margo de 2024.

Fernanda Eloisa da Silva —
Presidente <z

CGRPPS n° 3.174

Edna Mara da Silva Ferreira —\\ \p
Membro ,.;',.I\_ _4? X
Instituto Totum 896838784292801 |~ ' iene

Renata Figueiredo Fortili ' \ g %{ \

Membro
CGRPPS n° 6.338

Camila C. Arashi Riato

Membro *CW»/KW 4. )3%5,1}'5

Instituto Totum 941643412612608

santafeprev@santafeprev.com.br www,santafeprev.sp.gov.br
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a Estdncia Turistica de Santa Fé do Sul, 18 de marco de 2024.

OFICIO ESPECIAL — CONSELHO FISCAL SANTAFEPREV

Prezada Presidente.

Encaminhamos para analise o Parecer Técnico do Relatorio de Atividades da

Diretoria Administrativa do SANTAFEPREV - Exercicio de 2023, conforme inciso VIl do artigo 108, da Lei Municipal

3.104, de 14 de agosto de 2013, para analise e parecer técnico do Conselho de Administracdo.
Nesta oportunidade apresentamos os protestos de elevada estima e consideracao.
Atenciosamente.

A/\' l\ ; (o

JOSE ANTONIO VECCHI
Presidente do Conselho Fiscal
| CGRPPS n® 6340

/—'7\\ o
.I\'

Recebi em: 18/03/2024

FERNANDA ELOISA DA SILVA
Presidente Conselho Administrativo

|

|

| A

| llustrissima Senhora
| FERNANDA ELOISA DA SILVA

| DD Presidente Conselho Administrativo do Santaféprev.
; Santa Fé do Sul - SP

I

|

|

| ~ santafeprev@santafeprev.com.br ) www.santafeprev.sp.gov.br
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO SANTAFEPREV

Tendo em vista ao que consta do Relatério de Gestdo Coorporativa (Atividades da Diretoria
Administrativa do SANTAFEPREV- Instituto Municipal de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul), bem como dos
anexos contabeis e demais documentos que ficam em anexo ao presente parecer, relativamente ao exercicio
de 2023, passamos as seguintes analises e consideracdes:

1) DA EXECUCAO ORCAMENTARIA:

PREVISAO DA RECEITA: RS 31.805.000,00
Receita realizada no periodo: RS 34.252.450,85
FIXACAO DA DESPESA RS 31.805.000,00
Despesa efetivada no exercicio: RS 19.638.408,61

A execucdo orcamentdria no exercicio de 2023 ao encerramento do exercicio apresentou um SUPERAVIT
ORCAMENTARIO no valor de RS 14.614.042,24 (quatorze milhdes, seiscentos e quatorze mil quarenta e
dois reais e vinte e quatro centavos).

As valorizacbes (VPAs) dos investimentos atingiram o montante de RS 17.973.258,07 (dezessete milhdes
novecentos e setenta e trés mil duzentos e cinquenta e oito reais e sete centavos), sendo que as desvalorizagdes
(VPDs) havidas somaram RS 1.468.469,83 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e oito mil quatrocentos e
sessenta e nove reais e oitenta e trés centavos), apresentando, pois, um resultado liquido positivo de RS
16.504.788,24 (dezesseis milhdes, quinhentos e quatro mil setecentos e oitenta e oito reais e vinte e quatro
centavos) com efeito no patriménio do SANTAFEPREV. Com a adogdo dos procedimentos contabeis previstos na
- IPC 09, ou seja, a evidenciacdo da receita orcamentdria apenas e tdo somente quando do resgate do
investimento, no exercicio de 2023, através de planilhas apartadas apurou-se o RS 7.769.618,38 (sete milhdes,
setecentos e sessenta e nove mil seiscentos e dezoito reais e trinta e oito centavos) , decorrentes dos resgates
efetuados no decorrer do ano (01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023), valor que foi devidamente evidenciado
na execucao orgamentaria.

2) DO BALANCO FINANCEIRO

No final do exercicio verificou-se um saldo financeiro de RS 150.057.418,35 (cento e cinquenta milhGes,
cinquenta e sete mil quatrocentos e dezoito reais e trinta e cinco centavos).

O resultado decorre do recebimento de praticamente todas as contribuicbes devidas, sendo que a Prefeitura
Municipal deixou de recolher as parcelas de outubro a dezembro cujo valor de RS 1.533.026,82 (um milhdo
quinhentos e trinta e trés mil vinte e seis reais e oitenta e dois centavos) foi objeto de parcelamento em analise
na Secretaria de Previdéncia Social. E preciso salientar também, que a performance das valorizacdes dos
investimentos alcancou a meta atuarial estabelecida, impactando positivamente no saldo financeiro
apresentado ao final do ano.

3) DO BALANCO PATRIMONIAL

O total do Ativo no montante de RS 179.977.150,18 (cento e setenta e nove milhdes, novecentos e setenta e

sete mil cento e cinquenta reais e dezoito centavos) representando as disponibilidades: RS 314.753,20

(trezentos e quatorze mil setecentos e cinquenta e trés reais e vinte centavos); investimentos: RS ?

149.742.665,15 (cento e quarenta e nove milhdes setecentos e quarenta e dois mil seiscentos e sessentle ci?cp..;
) =)

&%
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reais e quinze centavos); créditos a curto prazo : RS 7.768.989,72 (sete milhGes, setecentos e sessenta e oito
mil novecentos e oitenta e nove reais e setenta e dois centavos), decorrentes de parcelamentos no montante
de 3.250.000,00 RS (trés milhdes, duzentos e cinquenta mil reais), decorrentes contribuicdes previdenciarias a
receber no montante RS 2.985.962,90 (dois milhdes, novecentos e oitenta e cinco mil novecentos e sessenta e
dois reais e noventa centavos), decorrentes de aportes mensais ndo recebidos no exercicio de 2023 e que foram
objeto de parcelamento no exercicio de 2024, no montante de RS 1.533.026,82 (um milhdo, quinhentos e trinta
e trés mil vinte e seis reais e oitenta e dois centavos), e, créditos a longo prazo decorrentes de parcelamentos
no montante de RS 21.836.446,10 (vinte e um milhdes, oitocentos e trinta e seis mil quatrocentos e quarenta e
seis reais e dez centavos), e ativo ndo circulante relativo ao imobilizado que apresenta o valor de RS 314.296,01
(trezentos e quatorze mil duzentos e noventa e seis reais e um centavo). O passivo no valor total de RS
179.977.150,18 (cento e setenta e nove milhdes, novecentos e setenta e sete mil cento e cinquenta reais e
dezoito centavos) assim representados: obrigagSes trabalhistas e previdenciarias a curto prazo (precatorios) R$
412.693,10 (quatrocentos e doze mil seiscentos e noventa e trés reais e dez centavos) relativos a precatorios e
outras provisdes trabalhistas; Fornecedores e contas a pagar a curto prazo: 600,00 (seiscentos reais); Provisoes
matematicas a longo prazo: R$ 215.791.114,91 (duzentos e quinze milhdes, setecentos e noventa e um mil cento
e quatorze reais e noventa um centavos) e um Patriménio Liquido de ~ R$ 36.227.257,83 (negativo, trinta e seis
milhdes, duzentos e vinte e sete mil duzentos e cinquenta e sete reais e oitenta e trés centavos) apropriados na
rubrica de Resultados acumulados.

4) DA GESTAO DOS RECURSOS FINANCEIROS E DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS AO INSTITUTO:

a) APLICACOES E RESGATES

Os recursos financeiros do SANTAFEPREV estdo investidos em Fundos de Investimentos sendo que todas as
movimentacdes, sdo discutidas e aprovadas pelo Comité de Investimento embasados na Politica de
Investimento aprovada pelo Conselho Administrativo. O Comité de Investimentos é composto por servidores
certificados na forma estabelecida pela legislacdo municipal em consonancia com a Portaria MTP 1467 de 02 de
junho de 2022.

Fundos investidos que apresentaram valorizagdo/desvalorizagdes em suas cotas no exercicio:
VALORIZACﬁES E DESVALORIZACbES EM 2023

VALORIZAGOES DESVALORIZACOES até 31/12/2023
SALDO VPA ATE VPD ATE RENTASILIDADE | SALDO |
3
CEMITA | FURDO 31/12/2022 AFT.208 31/12/2023 31/12/2023 | NOANC 31/12/2023

56598 CEF KT DA 203A 10.812.302,91 -612.114,32 1.171,218,05 1.022,27 1.170.195,78

(VERTICE) 11.370.384,37
56575 | CEF ESTRATEGICA 14.883.436,99 2.022.070,72 2.022.070,72 16.905,507,71
56578 | CEF IMA BS 16.132.898,80 | -B.000.000,00 | 1.665.333,58 30.531,36 1.634.802,22 9.767.701,02
56587 | CEF BOR NIVEL 1 404,965,46 127.803,05 26.878,79 100.924,26 505.889,72
56577 | CEF IMA 2.985.933,67 540.763,86 67.276,04 473.487,82 3.459.421,49
56576 | CEF IMA GERAL 703,153,221 103,440,08 103.440,08 806.593,29

88 AGOES BOLSA
56586 | MERICANA 1.457.121,77 1,626.217,39 319.606,22 150,510,860 169.095,62

santafeprev@santafeprev.com.br
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56597 | BB PERFIL DI 120093941 | 183021008 2202169 2202169 | 335136640
56556 | BB PREV XXI - vertice 10592.969,81 | -605.589,82 | 1.147.487,83 96816| 114651967 | 1113389966
BB AGOES BOLSA
s | A APORTES 1.602.113,56 60464871 | 163.622,06 4102665 | 0
56581 | SANTANDER INST DI 3.397.634,35 ~1.500.000,00 363.636,50 363.636,50 2.261.270,85
SANTANDER IMA-B
56579 | S tamum Tx 75423742 |  74300000| 19813335 |  29.43425 168.693,10 e
56573 | BB IMA BS APORTE 8.578.497,08 | -9.000.000,00  695.664,11 2.569,66 693.094 45 27156153
56572 | BB RF IDK2 7.564.757,60 91280855 |  27.051,31 88575724 | 844051493
56588 | BB JUROS E MOEDAS 427881356 | -1.50000000| 48773372 48773372 5:466.547,28
6574 | BB IMA-8 250062300 | 270297682 |  202.616,66 262,84 202.353,82 0,00
88 ALOCAGAO ATIVA
56580 | RETORNO TOTAL 11747.563,43 | 100000000 | 1.791.843,17 1.791.843,17
APORTES 14,539.406,60
seais | POPAEVAETONAR 1637494713 | 93613987 | 1773.822,92 149662  1.772.326:29
APORTES 17.211.133,55
BB PREV RF REF DI
samss | S At 1601.022,80 | 5.197.51485|  577.503,78 STIS07B| e oar as
SICREDI FIRF LIQ EMP
SEB16 | oo o RRORTE 2.202.233,98 286.508,51 28650851 i
$6617 | CEF FIC BRASIL IDKA 3.047.382,63 502.712,87 135,29 50257758 | 3.549.960.21
56618 | CEF FI BRASIL MATRIZ 201649490 | 38611620  313.84588 313.845,88
2.716.456,98
57002 | BB PREV RF IMA-85+ 381.120,75 2727620| 1457233 12.703,87
393.824,62
s5ao0 | PR PREVIGIMA-S TP 900000000 | 47670261 | 209.29315 267.409,46
APORTE 9.267.409,46
s7004 | B8 PREVID MA-RSH 141062200 | 10095603 |  53.935,83 47.020,20
APORTE 1.457.643,10
57000 | CEF F) BRASIL IMA-BS+ 800000000 57015943 | 33013981 240.019,62
TPRFLP 8.240.019,62
57004, | DB PREVID REIRE-M - 1.162.295,32 50.226,01 1.069,00 49.157,01
APORTE 1.211.456,33
88 ACOES DIVID
sr00s | O N it 128384257 | 22351448 | 9958101 123.933,47 P
56998 | B8 PREV VERTICE 2024 2.702.976,82 7952363 |  168.880,67 2017,15 166.863,52
2.790.316,71
SUB-TOTAL 127.533.020,38 | 3.932.164,83 | 17.647.13445 | 1.212.367,54 16.434.76691 | 147.899.952,12
56589 | EPZ FIP 1.428,871,00 2.606,48 2123,65 @m|  iemman:
56582 | RECUPERACAO BRASIL 43.735.72 235041| 2437249 -21.982,08 21.755,64
56584 | 4 UM SMALL CAPS 511.301,34 32112673 | 11655871 204.567,02 715.868.36
SUB-TOTAL 1,983.908,15 000! 32612362| 143.055.85 183.067,77 |  2.166.97592
el - S She ‘._ LIradi gl Ei‘f:—%—_a ——F-_:-am—_-] ;:—A‘:- - ‘ ‘;:-.,—
TOTAIS () PROVISIONAMENTOS | 129.305.712,08 | 3.932.164,83 | 17.973.25807 | 1468.469,83 | 16.504.78824 | 149.742.66515

Observacoes importantes:

Fundo: FP2 FIP
O Fundo FP2 FIP incorporou no ano de 2016 o FUNDO FIM P1 LP

_ santafeprev@santafeprev.com.br
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Observe-se que nao houve qualquer aplicagdo nos fundos FIM FP1 LP e FP2 FIP. Todas as cotas decorrem da
incorporacdo do FUNDO ROMA, cujas aplicacdes foram efetuadas nos anos de 2010 e 2011

Fundo: FIDC TrendBank Banco de Fomento Multisetorial
Data de Aplicagdo: 02/05/2011

Fundo: FOCO CONQUEST FIP
Data de Aplicagdo: 25/11/2011

De outra parte, faz-se necessario registrar que os fundos estressados cujas aplicacoes foram efetivadas nos anos
de 2010/2011, ainda impactam muito negativamente nos resultados dos investimentos existentes.

As variacbes patrimoniais aumentativas — VPAs e as variagdes patrimoniais diminutivas — VPDs, apuradas
mensalmente, foram contabilizadas seguindo os procedimentos previstos na IPC 09, havendo impacto positivo
e negativo, respectivamente no patrimonio do Instituto.

Observe-se que foram evidenciados como receitas orcamentarias apenas os valores apurados decorrentes dos
resgates efetuados no exercicio de 2023, levando-se em consideracdo o valor da cota no ato do resgate e o valor
da cota no ato da aplicagdo, apresentando o montante de RS 7.769.618,38 (sete milhdes, setecentos e sessenta
e nove mil seiscentos e dezoito reais e trinta e oito centavos).

b) DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

O acompanhamento é feito permanentemente, perante aos drgdos Prefeitura, FUNEC, SAAE e Camara, sendo
que os Conselhos Administrativo e Fiscal sdo devidamente informados de qualquer fato relevante. Todas as
contribuicdes previdencidrias devidas foram recolhidas ao SANTAFEPREV, exceto os APORTES para a equalizagao
do déficit atuarial, referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro devidos pela Prefeitura Municipal
nao foram recolhidos no exercicio de 2023 e foram objeto de parcelamento no exercicio de 2024.

5) DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Todos os beneficios foram pagos conforme cronograma de pagamento, e as aposentadorias e pensdes
concedidas no exercicio foram pautadas na legislagdo vigente, sendo importante consignar que todos os
processos ja foram analisados e homologados pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

6) DO CONTROLE INTERNO

O controle interno no decorrer de 2023 procedeu ao acompanhamento de todas as agdes da Diretoria do
SANTAFEPREV, n3o se detectando ocorréncia que merecesse apontamento de lapsos ou displicéncia que
maculassem a administracdo.

7) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A legislacdo que trata das despesas administrativas permitia o gasto de 3% (trés por cento) calculados /d
sobre a remuneracio total dos servidores vinculados ao RPPS, ativos, aposentados e pensionistas no ano
imediatamente anterior. No exercicio de 2022 tais remuneragdes atingiram o total de R$ 61.731.336,51
{sessenta e um milhdes, setecentos e trinta e um mil trezentos e trinta e seis reais e cinquenta e um ceg%v' s) Q//

7’
-
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Assim, no exercicio de 2023 o teto para gastos com despesas administrativas seria de RS 1.851.940,10 (hum
milhdo, oitocentos e cinquenta e um mil novecentos e quarenta reais e dez centavos), sendo que o total
efetivamente gasto, foi de RS 956.181,24 (novecentos e cinquenta e seis mil cento e oitenta e um reais e vinte
quatro centavos ) equivalentes a 1,549 %.

8) TRANSPARENCIA
Sobre a transparéncia, todos atos formais sdo divulgados no sitio do Instituto, www.santafeprev.com.br .

9) DOCUMENTOS CONTABIL E OUTROS
Em anexo, apresenta-se os relatorios contabeis de que tratam especialmente a Lei 4320/64, e demais anexos
julgados pertinentes para a andlise dos Conselhos Administrativo e Fiscal, para que exarem os pareceres
necessarios.
v Balancgo Patrimonial
Balango Or¢camentario
Balanco Financeiro
Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais
Demonstragdo do Fluxo de caixa
Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido
Balancete da Receita
Balancete da Despesa
Balancete Contabil
Demonstrativo de Apuragdo Limite de Despesas Administrativas

AR N N U N N N

CONCLUSAO

Concluimos que, em vista a regularidade dos documentos, vislumbrando-se boa pratica administrativa e ndo
sendo detectado qualquer ato ilicito na tomada de contas relativas ao exercicio de 2023, consideramos
APROVADA a referida prestagdo de contas.

Santa Fé do Sul, 17 de marco de 2024.

José Anténio Vecchi Presidente do Conselho Fiscal | / & / 2y L L
CGRPPS 6340 ./
" ' [ /
Fernanda Pereira de Membro L /
Brito TOTUM n® 111746170332612 | [ Ko i
Zrinmomdo VAl D
Aline Trivelato B Dias Membro
l TOTUM n° 600279616752712 '
|

santafeprev@santafeprev.com.br www.santafeprev.sp.gov.br




RE: Valor Atualizado Mapa Precatorio 2024

2 De  PAULO JOSE FERREIRA <pferreiral@tjsp.jus.br>
ey Pam Elio Miler | Santa Fé Prev <elio@samafeprev.com.br>
Data 2024-03-07 09:11

[3) SCP_DEPRE_TMP2562_RELCONSULTATOTALDIVIDA_0906050954156823.PDF (~5 K}

Bom dia.
Segue relatério atualizado.

Esclarecemos que a divida fol extraida do Sistema de Controle de Precatirios, e ndo estd parametrizada, podendo sofrer alteragtes e mudangas nos valores quando do
pagamento, assim, eventuals diferengas apuradas serdo cobradas”,

Atenciosamente,
PAULO JOSE FERREIRA
Contador Judicidrio Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo
o DEPRE 5.3 - Servico de Gestdes das Dividas, Conciliagdes e Rateios dos Depésitos - Letras Q a Z
Tel; (11) 3489-6796
E-mail: plerreiral @tisn.jus.br

De: Elio Miler | Santa Fé Prev <elio@santafeprev.com br>
Enviado: quinta-feira, 7 de margo de 2024 08:50

Para: PAULO JOSE FERREIRA <pferreiral@tjsp.jus.br>
Assunto: Valor Atualizado Mapa Precatorio 2024

E;;m dia Paulo, sollmos se.posslvel [ evido da relag do mapa de precatdrio com atualizao até 31/03/2024,

Entidade SANTAFEPREV- INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SANTA FE DO SUL
CNP) 00.798.851/0001-21

DESDE JA OBRIGADO

fico no aguardo

SHAE
ELIO MILER

DIRETOR PRESIDENTE
FLIGESANTAFEFREV,COM.BR

RUA 07, 1.167 - Centro
Santa Fé do Sul - SP - CEP 15775-000
Tel./Fax. (17) 36313468

Site: www. gantateneey,com.br
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O SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia Social, foi instituido
como autarquia no municipio de Santa Fé do Sul em 15 de junho de 1.993,
através da Lei n? 1979, de 15 de junho de 1.993, onde foram estabelecidas
as normas pertinentes a previdéncia social dos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal e do proprio Instituto de Previdéncia, o
SANTAFEPREV.

Obedecendo as determinagdes constitucionais e infraconstitucionais o
SANTAFEPREV tem a competéncia para gerir a habilitagdo, administracao e
pagamento dos beneficios previdencidrios previstos na legislacdo
municipal, que dispde sobre o regime previdencidrio dos servidores

publicos do Municipio de Santa Fé do Sul e seus dependentes.
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APRESENTACAO

Com base nos meses de janeiro a dezembro de 2023, este relatério tem a finalidade de fornecer
informacdes que permitem aos segurados, beneficiarios e ao publico em geral, acompanhar as principais
atividades do SANTAFEPREV, atendendo ao0s principios basicos de Governanga Corporativa:
transparéncia, equidade, presta¢do de contas e responsabilidade social.

SEGURADOS
QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

0 ano de 2023, terminou (dezembro) com um quantitativo de servidores ativos dos Poderes Executivo e
Legislativo de 1598 (um mil quinhentos e noventa e oito) e de 006 (seis), respectivamente, e os de
aposentados e pensionistas de todos os Poderes foram, respectivamente, de 367 (trezentos e sessenta
e sete) e 134 (cento e trinta e quatro).

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela Secretaria
Municipal Administrativo e do Poder Legislativo, pelo setor de Recursos Humanos da Camara Municipal.

RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Nos meses de janeiro a dezembro de 2023, as folhas de ativos do Poder Executivo totalizaram RS
69.287.951,59 (Sessenta e nove milhdes duzentos e oitenta e sete mil novecentos e cinquenta e um
reais e cinquenta e nove centavos).

Més Quantitativo Folhas de Pagamento/ Base Contribui¢do

Janeiro 1.545 5.233.091,21

Fevereiro 1.536 5.197.252,23

Margo 1.534 5.231.397,04

Abril 1.528 5.261.827,72

Maio 1.525 5.334.963,30

Junho 1.524 5.322.248,49

Julho 1.541 5.335.484,11

Agosto 1.560 5.360.454,03

Setembro 1.565 5.415.232,09

Outubro 1.565 5.426.670,72 ?(
Novembro 1.566 5.433.249,26 A Z



132 Salario 1.573 5.332.796,86
Dezembro 1.598 5.403.284,53
TOTAL RS 69.287.951,59

Nos meses de janeiro a dezembro de 2023, as folhas de ativos do Poder Legislativo totalizaram RS
534.983,22 (Quinhentos e trinta e quatro mil novecentos e oitenta e trés reais e vinte e dois centavos).

Més Quantitativo Folhas de Pagamento / Base Contribuicdo
Janeiro 006 38.755,38
Fevereiro 006 38.755,38
Margo 006 38.704,45
Abril 006 38.755,38
Maio 006 38,755,38
Junho 006 38.755,38
Julho 006 39.296,40
Agosto 006 34.391,83
Setembro 006 44.468,05
Outubro 006 44.468,05
Novembro 006 44.468,05
132 Salario 006 46.401,60
Dezembro 006 49.007,89
TOTAL RS 534.983,22

ARRECADACAO DE CONTRIBUICOES E OUTRAS RECEITAS

Receitas Orcamentarias

O limite para movimentagdo de empenho no ano de 2023 pelo SANTAFEPREV foi determinado pel
Decreto n? 5.336 de 21/12/2022, que dispde sobre a programagdo orcamentaria e financeira e gue
estabeleceu normas para execugdo orcamentaria do Poder Executivo para o ano. /& (—f\ /
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A execucdo or¢amentaria do Municipio é realizada com a observacdo do fluxo de ingresso de recursos.
As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas arrecadadas no ano de 2022 e no ano de
2023, cabe ressaltar que no exercicio de 2022, no segundo quadrimestre, houve o reparcelamento de
parcelamentos ja existentes, acarretando na reducédo da receita de contribuicdo de parcelamento no
exercicio de 2023.

2 e G 2022 (TOTAL 2023 (TOTAL
ORCAMENTARIAS  AcymuLADO-R$)  ACUMULADO - RS)
(ARRECADADAS) - A : ' f
Contribuisio dos 8.592.886,39 8.710.605,27 1,37%
Servidores
Contribuic3o patronal 8.921.116,14 8.952.664,75 0,35%
COMPREV 736.759,15 1.038.626,68 40,97%
Aportes Periédicos 3.161.411,14 4.4994.654,89  57,99%
Contribulicio Regime de 6.918.775,74 2786.280,88  -59,73%"
Parcelamento
Rendimentos Aplicabes 3.581.316,49 7.769.618,38 116,95%
Financeiras (Orgamentario)
Qutras Receitas 2.764,20
TOTAL 31.915.029,25 34.252.450,85  7,32%

" Houve reparcelamento dos parcelamentos no ano de 2023

Valores Arrecadados Com Compensacdo Previdenciaria

De janeiro a dezembro de 2023, com a compensagao previdenciaria, foram arrecadados RS 1.038.626,68
(um milh3o, trinta e oito mil seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e oito centavos). A tabela abaixo
demonstra o comportamento desta receita.

N T N T

55.411,56 54.357,23 266.403,43 65.158,79 64.471,00 64.377,45

78.381,61 64.272,15 64.235,86 69.212,59 64.473,39 127.871,62 C\ %




E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime de caixa. Isto
significa que o fluxo registrado em um determinado més ingressara efetivamente como receita no
memso més. Os dados abaixo demonstram a produc¢do da Diretoria de Beneficios.

Requerimentos Enviados e Aprovados

No ano de 2023, o nimero de requerimentos enviados ao Comprev foram de 019 (dezenove) processos,
sendo para o INSS 015 (quinze), Estado de Sdo Paulo - 003 (trés), Estado de Mato Grosso 001 (um). No
ano de 2023 ndo foi aprovado nenhum requerimento pelo INSS, foram aprovados pelo Estado de S3o
Paulo 015 (quinze) e pelo municipio de Rubinéia 001 (um) todos encaminhados em exercicios anteriores
para andlise. Ainda estavam pendentes de analise em 31/12/2023 do o INSS 138 (cento e trinta e oito)
municipio de Nova Canaa Paulista 001 (um), municipio de Osasco 001 (um), Estado do Mato Grosso 001
(um) Estado de S3o Paulo 006 (seis) Estado de Mato Grosso do Sul 001 (um). Esse quantitativo depende,
exclusivamente, de agdes do INSS e Entes Federativos envolvidos.

N3o existem processos aguardando analise solicitados para o SANTAFEPREV pagar, todos os processos
foram analisados dentro do exercicio, no ano de 2023, o numero de requerimentos enviados ao Comprev
foram de 007 (sete) processos, sendo do INSS 005 (cinco) e Estado de Sdo Paulo - 002 (dois). Foram
aprovados 014 (quatorze) pelo Santafeprev no ano de 2023, do INSS 012 (doze) e estado de Sdo Paulo
002 (dois) ambos que estavam aguardando analise de exercicios anteriores ou disponibilizados no
exercicio em atendimento a PORTARIA SEPRT/ME n2 15.829, DE 02 DE JULHO DE 2020 que estabeleceu
prazo de analise de 540 (quinhentos e quarenta) dias, em 2023. Estdo em compensacdo 018
(dezoito)processos, sendo para o INSS 016 (dezesseis) e Estado do Sdo Paulo 002 (dois).

Resultado Financeiro por Competéncia

Jan/23 55.411,56 1.851,35 53.560,21 55.411,56
Fev/23 54.357,23 1.851,35 52.505,88 109.768,79
Mar/23 266.403,43 42.345,79 224.057,64 376.172,22
Abr/23 65.158,79 25.305,59 39.853,20 441.331,01
Mai/23 64.471,00 29.041,69 35.429,31 505.802,01
Jun/23 64.377,45 47.988,10 16.389,35 570.179,46 M
Jul/23 78.381,61 4.230,72 74.150,89 648.561,07 o
Ago/23 64.272,15 4.230,72 60.041,43 712.833,22 ( \
/ N
ZN
Aot



Set/23 64.235,86 4.230,72 60.005,14 777.069,08

Out/23 69.212,59 4.230,72 64.981,87 846.281,67
Nov/23 64.473,39 4.735,77 59.737,62 910.755,06
Dez/23 127.871,62 10.940,68 116.930,94 1.038.626,68

{*) Iniciada em janeiro, andlise do médulo R1 — pagamentos para o RGPS ~ compensados do estoque e fluxo a receber. RO: Crédito em favor do
SANTAFEPREV - Ri: Crédito em favor do INSS

PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

No ano de 2023, as despesas empenhadas totalizaram RS 19.638.408,61 (dezenove milhdes, seiscentos
e trinta e oito mil quatrocentos e oito reais e sessenta e um centavos).

Inativos 14.502.476,90 14.502.476,90 14.502.476,90 0,00%
Pensionistas 3.716.064,27 3.716.064,27 3.716.064,27 0,00%

Pessoal Préprio  512.440,60 512.440,60 512.440,60 0,00%

Sentengas 294.182.06 294.182.06 294.182.06 0,00%
Judiciais

QOutras 1.292,02 1.292,02 1.292,02 0,00%
Despesas

(Restituigdo)

Comprev 180.983.20 180.983,20 180.983,20 0,00%
Despesas 430.969,56 430.969,56 430.369,56 0,00%

Administrativas

TOTAL 19.638.408,61 19.638.408,61 19.637.808,61 00,00%

Resumo Receita Previdenciaria x Despesa Previdenciaria
Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo dos servidore

ativos, inativos e pensionistas) em relagdo a despesa previdencidria (Folha de Beneficios), observou-se
uma diferenca no ano de 2023 de RS 559.017,12 (quinhentos e cinquenta e nove mil dezessete reais e
doze centavos), ou seja, as arrecadacdes cobriram 96,93% da despesa no periodo. Na tabela a seguir é

demonstrada esta relacdo. Ressalta-se que a Prefeitura, no exercicio de 2022, em dezembro, recolheu /&/'

ao SantaFéprev as contribuigdes patronais e dos servidores referentes ao més 12 e 132 que venceriam _
em janeiro de 2023, no montante de RS 1.940.882,24, o que ndo ocorreu com as contribuicd
referentes ao més 12 e 132 do exercicio de 2023, que nao foram recolhidas no exercicio de 2023, sendo '

ﬁ\y,
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pagas somente em janeiro de 2024, no montante de RS 2.181.240,44, o que impactou diretamente na
analise das receitas e despesas previdenciarias .

Prefeitura 11.831.168,94 14.018.974,84 84,39% - 2.187.805,90
Camara Municipal 152.470,29 151.788,65 100,45% 681,64
SANTAFEPREV 80.066,09 50.438,18 158,74% 29.627,91
Fundagdes 4.798.243,72 2.746.217,64 174,72% 2.052.026,08
SAAE 734.664,51 1.251.121,86 58,72% - 516.457,35
Inativos 41.383,33 41.383,33
Pensionistas 7.846,93 7.846,93
Afastados 13.680,24 13.680,24
TOTAL 17.659.524,05 18.218.541,17 96,93% - 559.017,12
EVOLUGAO ATUARIAL

A evolucdo atuarial € baseada na Avaliacdo Atuarial periddica do plano de beneficios de Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Santa Fé do Sul, gerido pelo SANTAFEPREV. Trata-se de uma
exigéncia prevista na Lei n® 9.717/2398 e na Portaria MPS n? 1467/2023, e se configura como essencial
para a revisdo dos planos de custeio e de beneficios dos planos financeiro e previdenciario, no sentido
de manter ou atingir o equilibrio financeiro e atuarial.

Bases Legais:

e 103, publicadas em 16 de dezembro de 1998, 31 de dezembro de 2003, 06 de julho de 2005, 29
de marco de 2012, e 12 de novembro de 2019 respectivamente);

Lei n2 10.887, de 23 de junho de 2004; {,

¢ Constituicdo Federal (altera¢des introduzidas pelas Emendas Constitucionais n® 20, 41, 47, 70, 88 %

Lei Complementar n2 152, de 03 dezembro de 2015;
Lei Complementar Municipal n2 358, 14 de outubro de 2021; C"\l J{
Portaria MPS n2 1467, de 02 de junho de 2023 e alteragdes posteriores;

/
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A base de dados utilizada para o estudo contém informacdes dos servidores ativos e aposentados do
plano do SANTAFEPREV no exercicio de 2023, bem como dos dependentes destes servidores e, ainda, as
informacdes cadastrais dos pensionistas. Atendendo ao que dispde o Art.40 da Constituicao Federal e a
Emenda Constitucional n? 41/03, foram considerados para fins de avaliagdo atuarial os servidores
titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:

» Data-Base dos Dados: 31/12/2022

e Data da Avaliagdo: 31/12/2022

» Data da Elaboracdo da Avaliacdo: 24/02/2023
CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

Custo Previdenciario Total do Plano Previdenciario

Aposentadorias por Tempo de Contribuicdo,

Idade e Compulsoria &AL 13,16%
Aposentadoria Especial 2.924.306,74 4,58%
Aposentadoria por Invalidez 2.398.155,73 3,76%
Pensdo por Morte de Ativo 1.758.140,25 2,75%
Pensdo por Morte de Aposentado Valido 670.541,10 1,05%
Pensdo por morte de Aposentado Invalido 127.722,11 0,20%
CUSTO NORMAL ANUAL LiQUIDO 16.283.180,90 25,50%
Administragdo do Plano 1.915.831,71 3,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 18.199.012,61 28,50%
EVOLUGCAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO &{ _
Evolucdo dos Custos por tipo no Plano Previdenciario 1/(
Avaliagdo Atuarial 2021 1594 334 115 ‘\k ( ‘,"WI



Avaliagdo Atuarial 2022 1543 350 126

Avaliagdo Atuarial 2023 1583 358 128

fonte: Avallagdo Atuarial do SANTAFEPREV 2023 data base 31/12/2022 pag. 35

EVOLUCAO DOS SALARIOS E BENEFICIOS MEDIOS

o | e | oo | e
Avaliagdo Atuarial 2021 2.714,00 2.399,07 1.737,22
Avaliagdo Atuarial 2022 2.613,32 2.470,78 1.791,17
Avaliagdo Atuarial 2023 3.103,21 2.848,07 2.039,34

Fonte: Avaliagdo Atuarial do SANTAFEPREV 2023 data base 31/12/2022 pag. 35

VARIACOES DAS FOLHAS DE SALARIOS E BENEFICIOS

- Discriminagio m Aposentados Pensionistas

Avaliag3o Atuarial 2021 4.326.108,41 801.289,54 199.780,85
Avaliagdo Atuarial 2022 4,032.346,94 864.773,81 225.688,03
Avaliagdo Atuarial 2023 4.912.389,01 1.019.610,84 261.036,05

Fonte: Avaliagdo Atuarial do SANTAFEPREV 2023 data base 31/12/2022 pag. 43

EVOLUCAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANO
DE CUSTEIO

Evolucdo do Plano Previdenciario
Variacdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas Matematicas Avaliacdo atuarial | Avaliag3o atuarial Avaliagdo atuarial 7(
{(RMBAC + RMBC) 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

(-) Reserva Matematica de 137.641.082,09 159.178.200,55 183.294.333,05 /M
Beneficios Concedidos ‘

(RMBC) ? 40".
Iy



(-) Reserva Matematica de 309.593.960,85 204.838.022,33 269.198.948,54
Beneficios a Conceder

(RMBAC)

Reservas Matematicas 447.235.042,94 364.016.222,88 452.493.281,59
(RMBAC + RMBC)

(+) Ativo Ligquido do Plano 164.321.128,80 168.867.387,55 186.659.758,37
RESULTADO ATUARIAL -282.913.914,13 -195.148.835,33 -265.833.523,23

Fonte: Avaliagio Atuarial do SANTAFEPREV 2023 data base 31/12/2022 pag. 34

Evolugdo Financeira do Plano

SALDO

RESULTADO

- FINANCEIRO DO
PREVIDENCIARIAS | PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO EXERCICIO
EXERCICIO
Valor (d) = {d -
Valor {c) = (a-b) Exercicio
anterior) + (¢)
2021 28.968.375,59 21.018.506,50 7.949.869,09 92.774.647,63
2022 44,220.971,49 22.840.514,48 21.380.457,01 130.245.426,70
2023 27.386.605,89 26.833.279,12 553.362,77 127.472.149,68

543

Evolucdo do Plano de Custeio

EVOLUCAO DO PLANO DE CUSTEIO

Avaliagdo Avaliagdo Avaliagdo
Custo Normal Atuarial Atuarial Atuarial
31/12/2020 31/12/2021 31/12/2022

Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, Idade e Compulsoria %74% 1443% 13,16%
Aposentadoria Especial 5,11% 4,57% 4,58%
Aposentadoria por Invalidez 3,27% 3,56% 3,76%
Pensdo por Morte de Ativo 2,61% 2,63% 2,75%




Pensdo por Morte de Aposentado

Valido

Pensdo por Morte de Aposentado

Invalido

CUSTO ANUAL LiIQUIDO NORMAL

Administracdo do plano

CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL

Fonte: AvaliagSes Atuariais do SANTAFEPREV 31/12/2020 pag. 26, 31/12/2021 pag. 26 e 31/12/2022 pag, 26.

GESTAO DE INVESTIMENTOS

O SANTAFEPREV adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com aprovacdo do Plano Anual de
Investimentos, respeitando as determinagdes da Resolugdao 4.963/2023 do Conselho Monetario

Nacional — CMN.

ATIVOS DO FUNDO

Composicao dos Ativos

Composicdo dos Ativos — Fundo Previdenciario

1,11%

0,20%

26,50%
2,00%

28,50%

1,05%

0,20%

25,50
3,00%

28,50%

0 Ativo total do SANTAFEPREV no ano de 2023 foi de RS 179.977.150,18 (cento e setenta e nove milhdes,

novecentos e setenta e sete mil cento e cinquenta reais e dezoito centavos),

Caixa e
Disponibilidade

Créditos a Curto
Prazo

Investimentos e
Aplicacdes
Financeiras

Imoveis

Créditos a Longo
Prazo

Outros

ATIVO TOTAL

314.753,20

7.768.989,72

149.742.665,15

314.296,01

21.836.446,10

179.977.150,18



INVESTIMENTOS E APLICACOES FINANCEIRAS

Alocagdo das Aplicagdes Financeiras
Alocagdo Fundo Previdencidrio

De janeiro a dezembro de 2023, as aplicagdes financeiras das disponibilidades do SANTAFEPREV se
concentraram em cotas de fundos de investimento classificados como de renda fixa referenciado ao DI
(Depdsito Interbancario) ou IRFM-1 (indice de Renda Fixa de Mercado). A estratégia de alocagao de
recursos segue os critérios estabelecidos na legislagdo vigente, no Plano Anual de Investimentos e no
Comité de Investimentos.

Risco

As operacdes financeiras do SANTAFEPREV se concentram em operagdes com baixo risco de mercado,
pois todas possuem rentabilidade pos-fixada, atrelada a variagdo de taxas de juros de um dia (CDI), assim
como em aplicacdes atreladas ao IMA (indice de Mercado ANBIMA). Com relagio ao risco de crédito, o
SANTAFEPREV também atua de forma conservadora. As aplicagdes sdo lastreadas em titulos publicos
federais (mais de 90%) e titulos privados com baixo risco de crédito.

Retorno

A carteira de ativos do SANTAFEPREV é avaliada mensalmente através da média ponderada do saldo dos
recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variacdo das taxas de juros de curto prazo
praticadas pelo Mercado (CDI e IRFM-1), e as operagdes compromissadas acompanham o CDI.

A composicdo das aplicacdes do SANTAFEPREV no encerramento do ano de 2023 se apresentou dentro
dos limites estabelecidos na Resolu¢cdo CMN n2.4963/2023 e na politica de Investimentos anual.

Rentabilidade Fundo Previdenciario

A seguir, a posi¢do consolidada da carteira por tipo de risco no ano de 2023, referente a resolucdo CMN
ne, 4963/2023.

1- COTAS DE FUNDOS 100%

149.742.665,15 d_\
~/

149.742.665,15
TOTAL DA CARTEIRA A %



ENQUADRAMENTO
ALTERACOES

L)

FIRF-art. 72,111, "a" 10,50 60,00 60,00
FIDCRF-art. 72, V, “a” 0,00 5,00 5,00
FIA - art. 82, | 2,78 30,00 30,00
FIA -art. 99, Il 0,34 10,00 10,00
FMM - art. 10, | 2,18 10,00 10,00
FiP - art. 10, Il 0,74 5,00 5,00

TOTAL DOS RECURSOS: R$ 149.742.665,15

_ UMITESDA
LIMITES POLITICA RESOLUCAO N®
SEGMENTO

DE INVESTIMENTO 4.963/2023 E
(% TOTAL)

ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS
Entradas
Entradas Fundo Previdencidrio

Os ingressos no ano de 2023 atingiram RS 34.252.450,85 (Trinta e quatro milhdes, duzentos e cinquenta
e dois mil quatrocentos e cinquenta reais e oitenta e cinco centavos).

Obs:

1) Com relagdo as entradas de recursos relativamente aos rendimentos de investimentos, apenas
as receitas orcamentarias contabilizadas no exercicio, decorrente de resgates efetivados no exercicio.

INGRESSOS DE
RECURSOS (FLUXO
- L

Contribuicdo Patronal 8.952.664,75 26

Contribuicdo Servidor 8.710.605,27 25




1.038.626,68 3

2.786.280,88 8
4.994.654,89 15
7.769.618,38 23

34.252.450,85 100

Saidas
Saidas Fundo Previdencidrio
A tabela a seguir demonstra a composicdo dos dispéndios do ano de 2023.

Folha Liquida Inativos 11.378.468,47 58%
Folha Liquida Pensionistas 3.081.045,19 16%
Folha Liquida 132 Salario 1.313.593,53 7%
IR 691.454,43 4%
Contribuigdo Prev. Inativos 49.230,26 0%
Consignagdes 1.723.286,01 9%
Total da Folha Bruta 18.218.541,17 93%
Custeio Administrativo 956.181,24 5%
QOutros 463.686,2 2%
TOTAL DE DISPENDIOS 19.638.408,61 100% ﬂ§

Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previdencidrio

0O saldo da disponibilidade financeira incluidos os investimentos, encerrou o ano de 2023 com ng
150.057.418,35 (cento e cinquenta milhdes, cinquenta e sete mil quatrocentos e dezoito reais e trinta e _z: :
cinco centavos), desse valor ja consta deduzido o saldo negativo que o Fundo Conquest apresenta no
valor de RS 324.262,89 (Trezentos e vinte e quatro mil duzentos e sessenta e dois reais e oitenta e&\w
&

centavos) provisionado como perdas previstas. \ w



150.057.418,35

CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A Lei Complementar n® 147 de 13 de dezembro de 2007 e suas alteracdes, estabeleceram a estrutura
organizacional do SANTAFEPREV, que compreende a Diretoria Executiva, ja a lei 3.104 de 14 agosto 2013
e suas alteracdes estabelecem a criagdo e estrutura do Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos. O desdobramento operacional desses 6rgdos é estabelecido na forma de
Regimento Interno.

CONSELHO ADMINISTRATIVO — CONSAD

Conforme previsdo expressa na legislacdo pertinente, O Conselho Administrativo € o 6rgdo deliberativo
do SANTAFEPREV. E composto por 04 (quatro) membros titulares e 04 (quatro) membros suplentes.

Os conselheiros do CONSAD devem reunir-se, no minimo, mensalmente, ou, extraordinariamente, por
convocacdo do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

Principais delibera¢des do Conselho Administrativo do SANTAFEPREV no ano de 2023:

e Aprovacgdo da Politica de Investimentos 2024, de acordo com a Resolugdo n2 4963 do Conselho
Monetario Nacional.

e Analise e acompanhamento do processo de Certificagdo do Pré Gestao.
e Aprovacao do relatério de gestdo do exercicio de 2022
e Aprovacdo dos investimentos e resgates efetivados no exercicio de 2023
e Aprovacdo de despesas com a reforma do prédio
e Aprovacdo das diretrizes orcamentarias e o Orgamento para o ano de 2023
e Aprovacdo do Relatério de Gestdo do ano de 2022
e Acompanhamento de todas as a¢cdes da Diretoria Executiva
CONSELHO FISCAL — CONFIS

Conforme previsto na legislagdo pertinente, o Conselho Fiscal é integrado por 03 (trés) membros efetivos
e 03 (trés) membros suplentes.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, mensalmente, ou extraordinariamente por convocacdo do d
seu Presidente.

Principal delibera¢do do Conselho Fiscal do SANTAFEPREV no ano de 2023: d.\ /
|
e Anilise e aprovacio do balango de 2022. 95

A

e Anélise das aplicacBes e resgates em fundos de investimentos durante o ano de 202.3’ /7

ga
g ]
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e Analise das despesas previdenciarias e administrativas do SANTAFEPREV.
e Acompanhamento dos atos administrativos durante o ano de 2023

e Acompanhamento da execugdo do orgamento de 2023

COMITE DE INVESTIMENTOS - COMINV

O Comité de Investimentos € o orgdo consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete elaborar as
propostas mensais e anuais de investimentos do SANTAFEPREV, e se reune mensalmente para deliberar
sobre os assuntos que lhe sdo pertinentes.

Esse orgdo é composto por 05 (cinco) servidores, todos com as devidas certificagdes determinadas pela
Secretaria de Previdéncia.

Principais deliberages do Comité de Investimentos do SANTAFEPREV no ano de 2023:

- Fundo Previdenciario: Considerando a expectativa de continuidade da queda da inflacdo e da
reducdo dos juros (SELIC), foi proposta a alocagdo nos seguintes segmentos: Fundos Estratégia Mista
(CDI, IRFM e IMA), Fundos Inflagdo (IMA/IDKA), Fundos Pré-Fixados (IRFM), e Fundos DI.

e Analise da Politica de Investimentos;
e Anadlise do Cenario de Mercado de Investimentos;

e Participacdo de eventos com vistas a aprimorar conhecimentos sobre o mercado de fundos e
mercado financeiro;

e Analise e definicdes das movimentacdes (aplicacdes e resgates) dos recursos do SANTAFEPREV;

e Acompanhamento das valoriza¢des e desvalorizacdes dos Fundos de Investimentos de forma a
alcancar a meta atuarial estabelecida;

INSTITUCIONAL
GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoal do SANTAFEPREV ¢é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de
servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a
qualificacdo e a certificagdo destes.

Composicao do Quadro de Pessoal

No ano de 2023, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 05 (cinco) servidores. Deste total, 01(um) é
servidor exclusivo em comissdo, 03 (trés) s3o servidores concursados do SANTAFEPREV, 01 (um) servidor
cedido pela Prefeitura.

Escolaridade

Dos 03 servidores concursados, todos possuem nivel superior, sendo que 02 (dois) possuem pos-
graduacdo. O servidor cedido e o exclusivo em comissao possui nivel superior.



GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Folha de Pagamento do SANTAFEPREV — Valor Bruto (servidores ativos do quadro, cedidos e exclusivos
da Autarquia

0 quantitativo funcional da Autarquia ndo apresentou um decréscimo/acréscimo no ano de 2023 em
relagdo ao ano anterior. No que tange a folha de pagamento, foi observado que, de janeiro a dezembro
de 2023, houve um aumento de RS 149.597,84 (Cento e Quarenta e nove mil quinhentos e noventa e
sete reais e oitenta e quatro centavos) na folha dos servidores do Instituto, sendo oportuno consignar
que até o més de agosto do ano de 2022 os servigos de contabilidade eram realizados por empresa
terceirizada, sendo que no ano de 2023 as despesas com saldrios da contadora refletiram no acréscimo
de 38,08% em relagdo ao ano anterior.

Ao analisar o valor total pago no ano de 2023 em relagdo ao ano anterior, foi observado um acréscimo
de 38,0808% na folha de pagamento total da Autarquia, conforme demonstrado na tabela a seguir.

_ FOLHA BRUTA

(COMPETENCIA CONTABIL) 2022.85) 2023 (R$)

ATIVOS SANTAFEPREV - 392.842,76 542.440,60  38,08%

GERENCIAMENTO DE CONTRATOS

CONTRATOS EM VIGOR
Dispensa de Lic ]

EC2G-ASSESSORIA E guf:ﬁat:::an IR SRR [R0%
CONSULTORIA scbrecos:dados 46
PUBLICA LTDA ME

ano de 2022

Servigos de
Consultoria Técnica
de Investimentos.

LDB CONSULTORIA
FINANCEIRA LTDA -
EPP.

17/02/2023 16/02/2024 RS 16.596,00

PRESS MED Servicos de pericias  06/04/2023 05/04/2024  R$ 5.400,00
PRESTAGCAO DE médicas junto aos
SERVICOS MEDICOS  servidores,
LTDA - EPP segurados e 06
beneficiarios do
SantaFePrev de

Santa Fé do Sul -~ SP Ca -
6@
¥ & &




GRIFON BRASIL

15 ADITNVODO ASSESSORIA LTDA - fornecimento didrio  02/05/2023 01/05/2024 RS 3.584,40

_ £PP de boletim de
003/SANTAFEPREV/2022 publicacdes
FOUR INFO Cessdiodeusode  01/06/2023 31/05/2024 RS 16.777,80

: DESENVOLVIMENTO Programas para
1 ... DESOFTWARELTDA gerenciamento de

- EPP dados
previdenciarios.
SUPERMERCADO  Compra de 16/06/2023 16/06/2023  pegeh 65
GUIRAO LTDA materiais de Entrega
Al _ ‘ limpeza e produtos Imediata
DO5/SANTAFEPREV/2023 de copa/cozinha
para a manuten¢do
do Santafeprev.
FELTRIM Servi¢os técnicos 04/09/2023 03/09/2024 RS 17.400,00
TECNOLOGIA E profissionais
INFORMATICA LTDA especializados para
006/SANTAFEPREV/2023 B4 manutengdo em
Microcomputadores
dos setores do
SantaFePrev.
50.623.386 Servigos técnicos 06/09/2023 06/12/2023 RS 5.300,00
ANDREIA profissionais
SANTAFEPREV APARECIDA especializados,
007/ HEE /2023 GOUVEIA DOS visando reparos no
SANTOS telhado e nas calhas
do SantaFePrev

FURTILE E FURTILE  Servigos técnicos 05/10/2023 04/10/2024 RS$4.920,00
LTDA - ME profissionais

especializados,

visando o

licenciamento de

sistema ao

SantaFePrev para

execucdo de

website,

HIDER PERCIVAL Prestacdo de 03/10/2024 02/01/2024 RS 13.000,00 m
DOS SANTOS servicos técnicos
27233882800 profissionais

009/SANTAFEPREV/2023 especializados, jq

visando reparos,

pinturas internas e /i
paredes, muros, % \ @g
£

externas das




010/SANTAFEPREV/2023

011/SANTAFEPREV/2023

012/SANTAFEPREV/2023

013/SANTAFEPREV/2023

MARGIMAC
CONSTRUGAOQ,
COMERCIO E

SOLUGAO LTDA

EXATA
CONSULTORIA E
ASSESSORIA
PREVIDENCIARIA
LTDA

INSTITUTO DE
CERTIFICACAO
QUALIDADE BRASIL

EC2G-ASSESSORIA E
CONSULTORIA
PUBLICA LTDA ME

grades, portdo e
pisos externos do
prédio do
SantaFePrev

Aquisi¢do de tintas
e materiais para
pintura nas paredes
internas e externas
do prédio do
Santafeprev

Servigos de
Consultoria
Previdencidria,
voltada a area de
gestdo, visando a
Certificagdo do
SantaFePrev no
Programa de
Certificagdo
Institucional e
Modernizacdo da
Gestdo dos Regimes
de Previdéncia
Social - PRO-
GESTAO RPPS

Realizacdo de
Auditoria de
Certificacdo de
acordo com o nivel
1 (um) do Programa
de Certificagdo
Institucional e
Modernizagao da
Gestdo dos Regimes
Proprios Pro-Gestdo
RPPS

Confecgdo de
estudo atuarial para
oano de 2024
sobre os dados do
ano de 2023.

29/09/2023

Entrega
Imediata

29/09/2023

23/10/2023 22/01/2024

13/12/2023 12/12/2024

07/12/2023 31/03/2024

RS 7.544,30

RS 9.000,00

RS 10.910,00

RS 9.000,00



ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA DURANTE O ANO DE 2023

Processos Judiciais:

Acdes encerradas em 2023: 12 processos judiciais.

b. Estoque de A¢des em cumprimento de sentenca: 10 processos

C.

Acdes declaratorias em andamento: 6 processos

Apreciacdo e pareceres de processos de aposentadoria e pensoes:

Aposentadorias: 34 pareces

b. Pensdes: 20 pareceres

Processos Licitatérios

Pareceres emitidos: 13 pareceres

CONTROLES INTERNOS

Auditoria Interna e Conformidade

Auditoria Interna

e Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contabeis com o controle do setor de
patrimbnio dos bens méveis, bem como da depreciacdo dos bens moveis;

* Andlise dos procedimentos adotados na baixa de bens mdveis inserviveis;
e Participacdo de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

* Analise da prestacdo de contas de descentralizacdo orgamentaria.

e Participacdo de reunido: Comité de Investimentos.

e Relatorio Prestacdo de Contas Anual de Bens Mdéveis;

e Relatorio Prestacdo de Contas Anual de Bens Imoveis;

Controle Interno / Conformidade

Acompanhamento e monitoramento didrio das operacdes de investimentos de acordo com a
legislacdo vigente;

Verificacdo diaria da conformidade das APR’s — Autorizacdo de Aplicagdo e Resgate, no que diz
respeito a regulamentacdo de Resolugdo vigente;

Analise dos processos da Diretoria Administrativo e Finangas para verificagdo e controle de
conformidade;

Analise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Pensdo, Alienagdo de
Imoveis e licitagdo de Bens e Servigos;

Andlise e acompanhamento da Arrecadacdo do COMPREV relativo a exercicio de 2023; Oé
Acompanhamento dos critérios de avaliagdo da Economia para emissdo do Certiﬁcadp de
Regularidade Previdenciaria; '5 )/ A
Verificacdo da regularidade fiscal do ano de 2023; (ql’ : u

,

Verificacdo do cumprimento do cronograma das Fases do eSocial no ano de 2023. ({

O. C’)ﬁ\



Licitacdes
Convite

No periodo de janeiro a dezembro de 2023 foram realizados 02 (dois) aditamentos de processos
licitatérios na modalidade Carta Convite.

Contratacdo de empresa
especializada para
22 ADITIVO DO PROC. prestacio. de services
001/2021 Janeiro técnicos  profissionais RS 56.667,24 RS 56.667,24
001/SANTAFEPREV/2021 especializados de
assessoria  juridica e
administrativa

Contratacdo de empresa

S especializada para
22 ADITIVO PR :
004/2021 Maio  SX€CUcdo de SeIVios oo uh 50054 RS 30.25524
004/SANTAFEPREV/2021 especializados de licenca
de uso de programas de
informatica (Softwares)

Processos Manualizados:

A Diretoria Financeira esta realizando, juntamente com a Diretoria de Beneficios, a manualizacdo dos
procedimentos da drea de beneficios do Instituto, objetivando o aumento da seguranca e eficiéncia do
setor.

% (EM RELACAO AO

» TOTAL)
. DIRETORIA DE BENEFICIOS 03 100%
DIRETORIA FINANCEIRA 03 100%

X
IMAGEM INSTITUCIONAL '
Q Y
4

Qualidade no Atendimento ao Publico 6



0 atendimento ao publico inclui o atendimento na sede do SANTAFEPREV, o atendimento realizado pelo
telefone, e conta com o conhecimento técnico, a competéncia e a cordialidade dos atendentes e 0 tempo
despendido para finalizar o atendimento, com qualidade.

De maneira geral, todas as demandas sdo solucionadas, ndo faltando resposta ou gerando pendéncias
que causam insatisfagdes aos segurados ou seus dependentes.

Formas de Acesso a Informacgdo

As formas de acesso a informacdo incluem o acesso aos servi¢os no portal do SANTAFEPREV e aos
presenciais, 0 acesso as informagdes disponiveis no portal, as formas de contato com o SANTAFEPREV
(telefone, site ou e-mail) e as instalagdes do atendimento na sede.

Pagina na Internet

Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o SANTAFEPREV divulga informacdes
corporativas em sua pagina na internet.

Melhorias serdo implementadas a partir do desenho de novo website em breve, estabelecendo
facilidades de acesso, atendendo aos principios da comunicagdo, e-sic e transparéncia.

SANTAFEPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL \@(
DE SANTA FE DO SUL &
Rua Sete, 1167, Santa Fé do Sul - SP, CEP: 15775-000 A ()
Telefone: (17) 3631-3468 ,,;",; L V. J' :
E-mail: santafeprev@santafeprev.com.br (/
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SANTA FE DO SUI
Rua Sete, 1167, Santa Fé do Sul - SP, CEP: 15775-000
Telefone: (17) 3631-3468

E-mail: santafeprev@santafeprev.com.br

ELIO MILER
DIRETOR PRESIDENTE

EVANDRO CARLOS ZARPELAO
DIRETOR DE BENEFICIOS

ANTONIO ELPIDIO PRADO
DIRETOR FINANCEIRO

FRANCINE DANTAS PARDO
DIRETOR DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE

HISTORICO DE VERSIONAMENTO

Titulo Autor Ellbor;;é“eﬁm Homologado por Homologado em Instrumento Homologacdo » ]5
Diretoria 1 Atz da D02 Reunido Extraordinaria da (
Plano de Aclo Anual | Executve 26/02/2024 Diretoria Exeﬁut«va 28/02/2024 Diretoria Executiva _ \‘ :
Aprovador Data da Aprovagdo Instrumento de Aprovacio Versdo Data da Préxima Revisdo < l )
Ata da NNN Reunido Ordinéria do Conselho |
ind P H 2024 \
Conselho Administrativo DD/MM/ASAA Administrativo 1.0 01/12/
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MISSAO

Garantir protecdo previdenciaria ao servidor publico municipal e seus dependentes, através da exceléncia no
atendimento e nos servicos.

VISAO

Ser reconhecido pela sociedade como patrimdnio do servidor publico municipa! e seus dependentes, pela
sustentabilidade do regime previdenciario e pela exceléncia na gestao.

VALORES

Incentivar, preservar e cultivar condutas e procedimentos que valorizem a Etica, Eficiéncia, Transparéncia,
Capacitacdo Permanente, Responsabilidade e Sustentabilidade.

PUBLICO-ALVO

Servidores publicos municipais ativos, inativos, seus pensionistas e dependentes do Municipio de Santa Fé do
Sul.

O SANTAFEPREV TEM POR FINALIDADE
a) Captacdo e formagdo de um patrimdnio de ativos financeiros de coparticipagdo entre os
patrocinadores e os participantes;
b) Administragdc de recursos e sua aplicagdo visando ao incremento ¢ 3 elevagdo das reservas técnicas;

c) Gerenciamento dos recursos repassados para o custeio das folhas de pagamento dos servidores
municipais que passarem a inatividade;

d) Analise e decisdo dos requerimentos de beneficios previdenciarios;
e) Pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos por esta Lei, assim como dos demais
beneficios previdenciarios previstos em lei.

OBJETIVO GERAL

Ser o drgéo gestor do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Fé do Sul, observando as
disposicdes previstas nas normas federais que regem o funcionamento dos sistemas de previdéncia no servigo
publico, em especial, o art. 40 da Constituicdo da Republica, as Leis Federais de niumeros 9.717/1998 e
10.887/2004, além das normas editadas pelo Ministério da Previdéncia e o Conselho Monetario Nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS @J

Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para custear os proventos de
aposentadoria, pensdes concedidos e a conceder a servidores publicos municipais e a seus dependentes.\
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METODOLOGIA DE ACAO

A metodologia de a¢ao utilizada foi a de aplicacdo das técnicas de gestdo da qualidade e da gestdo de projetos,
atraves do uso da ferramenta gerencial 5SW2H, que contempla as seguintes informacdes:

a) Acdo ou atividade que deve ser executada (What);

b) Justificativa dos motivos e objetivos daquilo que esta sendo executado (Why);

c) Definicdo de quem sera (serdo) ofs) responsavel (eis) pela execucdo do que foi planejado (Who);
d) Informacdo sobre onde cada um dos procedimentos sera executado (Where);

e) Cronograma sobre quando ocorrerdo os procedimentos (When);

f) Explicagdo sobre como serdo executados os procedimentos para atingir os objetivos pré-estabelecidos
(How);

g) Limitacdo de quanto custara cada procedimento e o custo total do que sera feito (How Much).
PROCESSO DE AVALIACAO

A avaliacdo como processo participativo devera mobilizar e articular gestor, equipe executora, publico-alvo,
comunidade, voluntario e financiadores.

E importante salientar que a avaliagdo é abrangente, um processo sistematico continuo que possibilita a
Instituicdo gestora e os executores analisar, refletir sobre a maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos
financeiros e humanos e maior efetividade nos resultados esperados das acdes e projetos executados.

A avaliacdo consistira em trés fases interligadas:

12 Fase: Avaliagao “Ex-ante”. Consiste em uma avaliagao que antecipa a a¢ao; verificando o contexto; as
possiveis alternativas; os impactos sociais; o nivel de adesdo do publico-alvo; as estratégias de intervencdo, os
resultados esperados. Uma avaliagdo de diagnostico da proposta.

22 Fase: A avaliagdo durante a execugdo, como acompanhamento avaliativo da agdo através do
monitoramento e supervis3o, visando corrigir distor¢des e firmar os resultados positivos.

32 Fase: Avaliacdo dos resultados “Post-facto”. Esta avaliagdo devera ocorrer ndo somente no término das
acdes, mas também no cotidiano da vida do publico-alvo verificando as transformacdes ocorridas devido a
intervencdo. O que mudou na vida das pessoas beneficiarias dos servigos e projetos executados pelo Instituto.

PERIODO DE EXECUCAO
O periodo de execugdo do Plano de Acdo do SANTAFEPREV é anual.

ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Recursos Econémicos: Parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas; Verbas orcamentarias e
extraorcamentarias; Recursos provenientes da Taxa de Administracdo.

Recursos Humanos: Servidores do Instituto; Servidores municipais designados em funcdo de parcerias e
convénios; Profissionais auténomos; Profissionais vinculados as entidades privadas.

S5
Recursos Fisicos e Instalagdes: Utilizacdo da sede do SANTAFEPREV, seus equipamentos, moveis e utensilios(.‘/
além de estruturas externas, quando da parceria com entidades publicas e privadas, através de acordos de
CoOperagao e convenios. ( '
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Organizagdo: O SANTAFEPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SANTA FE DO SUL é a
unidade gestora do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Fé do Sul, administrada e
fiscalizada por sua Diretoria Executiva, por seu Conselho Administrativo e pelo Conselho Fiscal, regendo-se
pelas normas constitucionais, infraconstitucionais, pela legislagdo municipal e no que couber, pela legislacdo
especifica do segmento previdencidrio.

x5

SANTAFEPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
SANTA FE DO SUL
Rua Sete, 1167, Santa Fé do Sul - SP, CEP: 15775-000 (3/

Telefone: (17) 3631-3468 /é
E-mail: santafeprev@santafeprev.com.br Qg |
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Conlingéncla do armazenamento
DIRETORIA DI Crisr planitha de Cantrole Planiiha o Processo
AHCIUIVO DIGITAL  Dégitalizar Processos  dos processos fisicos de forma SANTAFEPREY BEnEFicios gg&ﬂb‘giﬂlﬂ-ag f

digita, e consulta anfine,

COMBSA0 proceso
Agrimorar processos de Iinsplantar Contratagio Diveta
¢ o Licikad Adecuacio legal 3 Led 14,133/2021  SANTAFEPRE/ “E’.l-an 02/01,/2024 gginrg_ RS 0,00 Im Execurdo i_._tn-la}

Regularizar os itsrs CRI - Certificado de
GOVERNANCA Ober 0 CRP oh.ﬂiis..alci.. SANTAFEPRE/  DIREX  02/01/2024 30/04/2024 irregulares no extrato RS000  Imiwecugho  Hegudaridade
CORPORATIVA previdencibrio Previdercibris
c st @ idog3o das b
oy Contracagio de empresa
Obter Certificagio Pi6- pritices de gedtio deaardocom o\ ynpeoney  DIREX 01/05/2024 30/05/200% especiclizada em cortificata RS 2000000  Areazar  Auditorias agondadas
Gestin RPPS as ncemas da Secretario de PROGESTAC
Previdsacia o
rlar planilhas de controk:
mais eficazes, ctiar termo de
cooperagio com 4 Secredur
Dt mais eficidncia ¢ imegridade do Administracsa para qui
Szusasﬂmsoa Apeimora) contraes  infoemagbles provierientesdes  SANTAFEPREY ORI 00012004 31/12/2004 todos ca oficn de cessio de RS 0.00 realizar
municiio sem
‘encam inhados a0
SANTAFEPREV.
Moedicear a casa de entrada
et R PP T o e e g do conreio eletrieico s
SERVIGOS 405 Mompods empo Gelempon SANTAFEPREY  ATENDIMENTD 02/01,2024 31/12/2024 frequentemente e atender as 1§ 0,00 Em Brecucio
resgosta 2h apés o recebimenta do respondidas
SEGURADOS oosnliade: ligasSes telefOnicas om até
trés toques
Através do compatative das
GEsIAC Haborar relatorios Bﬂl."l!rg_. CONSULTORUL tacks ”.-.rs! elitdrio de
: . realizad: contratach em (: in Gestio
TUARMAL hareials Atuarial, ¢ posaivel avalar ss sges PINVAFEPRES ) piay  OWON024 MO0 ) cerer elaboraglodas. 0 2400000 Areakur Auarisl
da Instutito para alcangar o ralatdrios em questio.
equilbrio stusrisl
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Reallzagdo da prova de vida

Aravs de dda Anual presenzal e online para
INTEGRIDADE  prasencial, via champda Evitar pagamsento de beneficios 3 DIRETOMMA DE reskder e foca o municiple ) Ficha de cadastro e
MECAMSTIAL  dedoocaia  iocids SANTAREPREY  ~gpugsicios  OX/01/202% 20 o o oravadaenente RSO00  EmbnecBo o, mantos pessoals
.:.%au
DIRETORIA DL Reabzagio de Censo . ” Mtimo Censo
%fo SANTAFEPRE/ 02/01/2024 31/12/2024 Previdencibsio das servid 0,00 ADIADG reatzado em 2022 -
Emﬂ»!n;!. BENEFKIO8 athvos mamas de 5 anca.

Ermdar Requerimenios a0
siteria comprey apos

Garanlie que ¢ ICUrSeR sejam DIRETORIA homaologagio & TCESP, £
aﬁfoc.uonaf}%uog;? SANTAFEPREY FINANCEIRA 02/01,2024 31/12/2024 afictar o servidores para RS 0,00 Em Evecuclo  Planilha de controle
vegulaizar alguim documen
faltanbs (se for 0 caso)
Os computaderes do
SANTAFEPREV jk tern varios ance
de uto e com 0 passar Gos anas Inwentiriar comoutadores
Melhoria nos vern & hecessidade de aquisicio de existente, analilsando quas
equipamentosda  maquinas corr masar ci pacidade podem ser apeoveitados,
MELHORIA Presidencis, Diretora  de armazenamiento e rrefhor COMBSAD registrar o quandtathvo 3
TECNOLOGICA Financeira, desarnjenho de memoi la entre SANTAFEPREY  PERIMANENTE 01/07,2024 31/10/2024 sacern sdquiridcs, definic RS 20.000,00 A realizac
Contabildade e outrus, os sistemas opeacionais DE UCTAGAD especificagBes trcnicas,
Diretoria de Deneficics & noves estio csusanda kntidao em elaborss termo de referénca
atondimento ao publco. todo: 08 comg utadores do abrir processo requerendo
Santafeprev, motivo a0 s o compri,
setor do Teenclogla suger

mio pos.  Meancaro(etomogas o, ar o recurson financaiias comnt oe Aplicagio dos fecirsds fio Rebitéeio Mensal do
=; pscs, mesimentndosorte (ST LT SANTASEPREY smﬁasa 02401/2024 31/12/2028 Mmoo RSO0 ImEmID e
Criar ferraments &¢ A crisgdo de inidicadores ¢
CrisgBo de Plani has ou
gatu!-n!lu-e importante pars dimenilonar o8
o Sge!ﬂ. trabshos realizados pelns freas, e SANTAFEPREY _.-Riib“z 02012008 311212001 e e oo O 7$ 0,00 A realaar
sol foota allcaa's propor autisadan pela kirkdio
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MELHO®IA Proteger o8 euipamenos de .
ambiente d= tecnologia SANTAFEPRES DA 01/06,/2024 31/1272024 Aguisiio de estabilizadores RS 3,000 00 A reakess
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