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CUIDANDO DO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho Administrativo do SANTAFEPREV - Instituto

Municipal de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul, com base no artigo 106 da Lei Municipal
n° 3.104, de 14 de agosto de 2013, CONVOCA, para o dia 25/06/2025, as 18 h, na sala de
Reunloes do Santafeprev, situada na Rua 07, n° 1.167, Centro, nesta Cidade, os membros
do Conselho Administrativo, para uma REUNIAO ORDINARIA para tratar dos seguintes
assuntos:

1.

ol S

Anélise e consideragdes sobre economia e reflexos na performance dos
investimentos;

Composicdo da Carteira de Investimentos e disponibilidades 05/2025;

Analise Extrato de Ativos elaborado pela Consultoria Financeira 05/2025;
Analise dos saldos em conta corrente, Aplicacdes e Resgates de recursos;
Outros assuntos;

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 18 de junho de 2025.

Nome Fungao Assinaturas:
Fernanda Eloisa da Silva Presidente do Conselho
Padilha Administrativo
Presidente CGRPPS n° 3.174
Edna Mara da Silva Membro
Ferreira Instituto Totum (o= 1
896838784292801

Renata Figueiredo Fortili Membro _
CGRPPS n° 6.338 AN ISR s

. ; Membro , :
Camila C. Arashi Riato Instituto Totum g da, Ho /4\ L.l
941643412612608
C, santafeprev@santafeprev.com.br @ www.santafeprev.sp.gov.br
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CUIDANDODO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ATA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO SANTAFEPREV - INSTITUTO MUNICIPAL
DE PREVIDENCIA SOCIAL.

Aos (25) vinte e cinco dias do més de junho de 2025, na sala de Reuniées do SANTAFEPREV,
situada na Rua Sete, n® 1.167, centro, nesta cidade, com inicio as 18h, realizou-se a CENTESIMA
QUADRAGESIMA SEXTA reunido ordinaria do Conselho Administrativo, atendendo a convocagao
da Presidente do Conselho Sra. Fernanda Eloisa da Silva Padilha. Na oportunidade verificou-se a
presenca dos seguintes Conselheiros: Fernanda Eloisa da Silva Padilha, Renata Figueiredo Fortili e
Camila C. Arashi Riato, contando com as participagdes dos convidados os senhores, Elio Miler,
Diretor Presidente, Anténio Elpidio Prado, Diretor Financeiro, e Evandro Carlos Zarpelao, Diretor de
Beneficios e Recursos Humanos. Havendo quérum dos Conselheiros, a Presidente iniciou os
trabalhos agradecendo a presenga de todos, e apresentando a pauta do trabalho a saber:

1. Analise e consideragcbes sobre economia e reflexos na performance dos
investimentos;
Composic¢do da Carteira de Investimentos e disponibilidades 05/2025;
Analise Extrato de Ativos elaborado pela Consultoria Financeira 05/2025;
Analise dos saldos em conta corrente, Aplicagdes e Resgates de recursos;
Outros assuntos;

Ll ol o

item 1 - Iniciando a reuniéo, a presidente fez uma breve fala sobre a Ata do Copom relativa
a reunido dos dias 11 e 12 de junho de 2025, fazendo a leitura de alguns tépicos de
relevancia saber: A) Atualizacdo da conjuntura econdmica e do cenario do Copom — O
ambiente externo mantém-se adverso e particularmente incerto em fungao da conjuntura e
da politica econémica nos Estados Unidos, principalmente acerca de suas politicas comercial
e fiscal e de seus respectivos efeitos. B) Cenarios e andlise de riscos - O cenario
prospectivo de inflagdo segue desafiador em diversas dimensdes. O Comité analisou o
cenario internacional, a atividade econdémica, a demanda agregada, as expectativas de
inflagéo e a inflagdo corrente. Em seguida, discutiu as projecdes e expectativas de inflagéo
para entdo deliberar sobre a decisdo corrente e comunicagao futura. O cenario externo
mostra-se adverso e particularmente incerto. O Comité avaliou que houve alguns
desenvolvimentos que permitiriam a concluséo de uma melhora no cenario internacional,
como a reversao parcial das tarifas, mas permaneceu a visdo preponderante de um cenario
internacional ainda incerto e volatil. Em particular, o Comité segue avaliando que o choque
de incerteza pode ser relevante. Tampouco é clara qual sera a trajetoria fiscal nos Estados
Unidos, tanto na magnitude de estimulo quanto na consolidagéo fiscal final. Além disso, o
conflito geopolitico no Oriente Médio e suas possiveis consequéncias sobre o mercado de
petroleo também adicionam incerteza sobre o cenario externo prospectivo. O cenario ja tem
provocado mudangas nas decisdes de investimento e consumo. Ainda & cedo para concluir
qual sera a magnitude do impacto sobre a economia doméstica, que, por um lado, parece
menos afetada pelas recentes tarifas do que outros paises, mas, por outro lado, &€ impactada

por um cenario global adverso. C) Discussdo sobre a conducédo da politica monetaria -

O Copom passou entéo a discusséo da condugéo da politica monetaria, considerando o
conjunto de projecdes analisado, assim como o balanco de riscos para a inflagéo prospectiva.
O Comité optou pela elevagéo de 0,25 ponto percentual, avaliando que a economia ainda
apresenta resiliéncia, o que dificulta a convergéncia da inflagdo a meta e requer maior aperto
monetario. Por outro lado, ressaltou-se que o ciclo até entdo empreendido foi particularmente
rapido e bastante firme, reforgando o entendimento de que, dadas as defasagens inerentes
aos efeitos da politica monetaria, grande parte dos impactos da taxa mais _contracionista
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ainda esta por vir. Em func¢ao disso, o Comité comunicou que antecipa uma interrupg¢ao no

ciclo de elevagao de juros para avaliar os impactos acumulados ainda a serem observados
da politica monetéria. Ressaltou-se, novamente, que a construgéo da confian¢a necessaria
para definir o patamar apropriado de restrigdo monetaria ao longo do tempo passa por
assegurar que os canais de politica monetéaria estejam desobstruidos e sem elementos
mitigadores para sua acdo. D) Decisdo de politica monetaria - O Comité segue
acompanhando com atengcdo como os desenvolvimentos da politica fiscal impactam a
politica monetaria e os ativos financeiros. O cenario segue sendo marcado por expectativas
desancoradas, projecbes de inflagdo elevadas, resiliéncia na atividade econdémica e
pressdes no mercado de trabalho. Para assegurar a convergéncia da inflagédo a meta em
ambiente de expectativas desancoradas, exige-se uma politica monetaria em patamar
significativamente contracionista por periodo bastante prolongado. O Copom decidiu elevar
a taxa basica de juros em 0,25 ponto percentual, para 15,00% a.a., e entende que essa
decis@o é compativel com a estratégia de convergéncia da inflag&o para o redor da meta ao
longo do horizonte relevante. Sem prejuizo de seu objetivo fundamental de assegurar a
estabilidade de precos, essa decisdo também implica suavizagéo das flutuagdes do nivel de
atividade econémica e fomento do pleno emprego. Em se confirmando o cenario esperado,
o Comité antecipa uma interrupgao no ciclo de alta de juros para examinar os impactos
acumulados do ajuste ja realizado, ainda por serem observados, e entdo avaliar se o nivel
corrente da taxa de juros, considerando a sua manutengao por periodo bastante prolongado,
é suficiente para assegurar a convergéncia da inflagdo a meta. O Comité enfatiza que seguira
vigilante, que os passos futuros da politica monetaria poderéo ser ajustados e que nao
hesitara em prosseguir no ciclo de ajuste caso julgue apropriado; Item 2 — Em seguida o
Diretor financeiro foi convidado para apresentar a carteira de investimentos e
disponibilidades ao final do més de maio de 2025, oportunidade em que apresentou a
planilha com os saldos existentes cujo montante era de R$ 187.768.939,06 (Cento e oitenta
e sete milhdes setecentos e sessenta e oito mil novecentos e trinta e nove reais e seis
centavos), ja deduzido o saldo negativo que o Fundo Conquest apresenta no valor de R$
331.417,68 (Trezentos e trinta e um mil quatrocentos e dezessete reais e sessenta e oito
centavos), provisionado como perdas previstas, a qual fica anexa a presente ata, apresentou
também a planilha que demonstra as valorizagdes, desvalorizagoes e saldo de cada um dos
fundos aplicados até 31 de maio de 2025, a seguir:

fa Turi nta

MOVIMENTACOES DOS INVESTIMENTOS / VALORIZAGOES E DESVALORIZAGOES 30/05/2025
e VPA i ;
CONT FUNDD SALDO APLICACOES mai/2025 VPD maif2025 | RENTABILIDADE SALDO
A f ‘ 3 202 - - > 5/2025
Y12/2024 e Tes ACUMULADA | ACUMULADA | NOANO /05 att
56575 | CEF ESTRATEGICA 2.260.858,16 20.144,91 0,00
2.281.003,07 20.144,91
56578 | CEF IMA BS 10.345.968,62 96.818,41 0,00
10.442.787,03 96.818,41
53.541,52 e
56587 | CEF BDR NIVEL 1 851.319,40 -77.739,24 773.580,16
56.938,79 134.678,03
56577 | CEF IMA §72.357,95 =680,/9 0,00
471.677,16 680,79
56576 | CEF IMA GERAL 845.391,68 6.219,21 0,00
851.610,89 6.219,21
56597 | BB PERFIL DI 7.381.429,60 750.034,56 7.270,53 427.053,71| B8.558517,87
427.053,71
56585 2.602.555,31 156.515,94 29.709,75 | 2.632.265,06
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BB ACOES BOLSA
AMERICANA 216.508,72 186,798,97
APORTES
11.914.071, .185,85 R
E5ERE | PANTANDERINST 2.663.487,60 073,20 A 254.831,47 | 5.342.390,27
DI 9.490.000,00| 254.831,47 .
SANTANDER IMA- 9.057,74 !
: 37.710,22 555.796,43
56579 | & PREMIUM TX 518.086,21 37.710,22 -
BB IMA B5
56573 770,982, 19.225,79 0,00
APORTE i 1.790,208,45 19.225,79
3.262,63
56572 | BB RF IDK2 .995.985, ! 228.111,75 0,00
e s 8.224,096,97 | 231.374,38 3.262,63 i
BB JUROS E ~
56588 3.533.997,82 26.502,00 0,00
MOEDAS G 3.560.499,82|  26.502,00 '
BB ALOCAGAO
56580 | ATIVA RETORNO 2.349.215,11 == P 23.1186,71 0,00
TOTAL APORTES 2,372.331,82 23.116,71
BB PREV RF REF 710.024,41| 292.746,02
56614 | DI PERFIL FIC Fl - 23.748.130,86 1.299.588,34 | 25.757.743,61
1.299,588,34 :
APORTE
SICREDI FIRF LIQ 46.985,24
56616 | EMP REF DI - 3.956.635,91 208.654,52 | 4.165.290,43
APORTE 208.654,52
CEF FIC BRASIL
56617 .535,967, 74,308,95 0,00
IDKA 3.535.967.91 3.610.276,86 74.308,95 i
CEF FI BRASIL 266.663,43 _ e
56618 484, : .208.610,20 692.997,67
MATRIZ 2248838107 1,208.610,20 S #5 ¢
- .358,30
s700z | B2 FREVRE IMA 359.172,38 Sl 5 31.006,96 390.179,34
B>+ 31.006,96 =
BB PREVID IMA-B 5.332,23 _
; 21.621,81 597,37
56999 TP - APORTE 294,975,52 2162181 316.597,33
BB PREVID IMA- 34.637,42
329, . 764,51 | 1.444.151,0
57003 | £, A SORTE 1.329.386,51 114.764,51 114 444.151,02
CEF FI BRASIL . 26.547,63 _
. .275,55| 1.117.681,64
ST000 | s S To oD 1.029.606,09 28.275.55 88.275 117.881,
BB PREVID RF
57004 .231.205, 19.689,64 0,00
IRF-M - APORTE 1231.205,78 1.250.895,42 19.689,64 5
BB ACGES DIVID 80.489,37
57005 | MIDCAPS - 1.290.419,32 218.860,29 | 1.509.279,61
285.022,86 66.162,57
APORTE
E7076: | B0 PEEVRF IMA- 412.789,71 - 4.481,25 0,00
BS 417.270,96 4,481,25
BB PEVID VERT 89.588,51 _
57079 11.222.502,56 505.800,48 | 11.395,539,44
2026 332.763,60 | 505.800,48
CAIXA BRASIL 57.072,43
57080 | ESPECIAL 2026 TP 7.143.628,30 322.065,90 | 7.253,043,29
FIF RE 212.650,91| 322.065,90
51.000,00 20.356,48 . .
57081 SANTANOERINST 1.382.430,23 H1.008 83.285,73 | 1.856.715,96
DI 60.000,00 83.285,73
57082 | BB RF Ref DITP FI 11.893.233,79 12'644'4??'99 15%.950,07 757.489.16 14.296.291,67
10.998.867,27 757.489,16
57078 SHERASJRESR 12.274.344,13 s ACSO8 = 548.909,19 0,00
TP RF RL 12.823.253,32 | 548.909,19
57077 BRPEVIDYERT 21.205.554,69 169.282,57 955.738,67 | 21.532.517,68
2026 628.775,68 | 955.738,67 '
CX FI BRASIL TP 32.724.911,01 173.890,25 _ _
57206 0,00 : 514.224,88 | 23.192.869,78
RF 10.046.266,11| 514.224,88
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A : ,001,752, 03.151,53
57209 | NN-B 203017, 0,00 10 Pore s‘r’_ o] 472.335,80 | 10.164.957,58
PUBL. XP 309.130,77 | 472.335,80
NTN-B 2032 - TIT. 10.001.313,50 | 105.627,32 0
57210 391.486,13 | 10,392.799,63
PUBL. XP 8,00 391.486,13 ' -
- = .700.185, 80.097,33 )
57211 | NTNB 2029~71F. 0,00 L0 IS . 156.862,06 | 7.617.899,32
PUBL. XP 239.148,51 | 156.862,06
NTN-B 2026 - TIT. 1.521.464,96 17.668,57 _ i
57212 0,00 32.309,54 | 1.553.774,50
PUBL. XP 0 32.309,54
32,262,78
56589 | FP2 FIP .429,199,5 : -122.264,21| 1.306.935,33
8 1.429.199,54 87,28 122.351,49
RECUPERAGAO 624,02 ) ==
2 -1.366,20 12.700,12
56582 | poaen 14.066,32 9A5e T80076 7
4 UM SMALL 5.422,66
56584 47.0 85.046,59 732.134,99
CAPS EATORBAD 85.046,59 i
56590 | CONQUEST -329,325,55 31842 -2.092,13 -331.417,68
2.092,13
JTOTALINVESTIMENTOS | 1,417 pag 5 | ES419.19395 | 220184589 | S6SET85, 507y, ERREREIENER
i 80.413.514,62 | 9.598.244,88 517.527,37
DISPONIBILIDADES 535.507,01
TOTAL GERAL DEDUZIDO PROVISOES CONQUEST 187.768.939,06
BOLETIM FINANCEIRO 188.100.356,74 | 187.768.939,06

Iltem 3 = Em seguida o Diretor Financeiro apresentou o relatério mensal com o extrato consolidado
dos ativos investidos, elaborado pela empresa de Consultoria LDB, do qual constam a posicéo de
Ativos e Enquadramentos da Carteira, conforme segue:

Resolugcdo CMN 4963/2021 PERCENTUAL VALOR

Artigo 7° |, alinea “a” 15,88 29.729.431,03
Artigo 7° |, alinea “b” 45,75 85.660.158,05
Artigo 7° lll, alinea “a” 34,83 65.221.065,50
Art. 8° | 2,60 4.873.679,66
Artigo 9° IlI 0,41 773.580,16
Artigo 10° I 0,52 975.517,65
TOTAL 100,00 187.233.432,05

Em seguida a presidente apresentou o relatério feito pela empresa de consultoria LDB, o qual foi
analisado pelos conselheiros, observando performance positiva dos investimentos, com excec¢éo do
fundo Recuperacéo Brasil e do fundo estressado FP2, que apresentaram desvalorizagbes. Ato
continuo apresentou os extratos contabeis (livro razéo) 6211, 3909 e 3910, que representam
respectivamente as valorizagdes e desvalorizagdes dos investimentos até o més de maio de 2025,
que apresentaram os seguintes montantes: Valorizagées de R$ 2.201.845,89 (Dois milhdes duzentos
e um mil oitocentos e quarenta e cinco reais e oitenta e nove centavos) e, desvalorizacbes no
montante de R$ 36.567,85 (Trinta e seis mil quinhentos e sessenta e sete reais e oitenta e cinco
centavos); ltem 4 - Ato continuo o presidente solicitou ao Diretor Financeiro para que apresentasse
os extratos bancarios com os correspondentes saldos na data de 25 de junho de 2025, para analise
de suas destinacdes, em seguida o Diretor Financeiro informou os saldos existentes em conta:

Instituicdo Conta Saldo R$

SICREDI cooperativa 0703 14.143-2 0,00
BANCO DO BRASIL 0666-1 8.781-5 0,00
BANCO DO BRASIL 0666-1 88.781-1 777.182,07
CEF 0799 110-9 114.498,53
SANTANDER 0299 45000326-0 616.595,56
SANTANDER 0299 45000448-1 9.894 57
XP INV CCTVM S/A 17577790 0,00
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Apbs a andlise dos saldos em conta corrente, ficou definido por unanimidade as seguintes

movimentagdes: BANCO DO BRASIL ag. 0666 — c/c 88.781-1, Fazer aplicagéo em Fundo DI; CAIXA
ECONOMICA FEDERAL ag. 799, conta 110-9, transferir o saldo para o BANCO SANTANDER agq.
0299 — c/c 45000326-0; BANCO SANTANDER ag. 0299 - c/c 45000448-1, manter saldo para o
pagamento de despesas administrativas inclusive a folha dos servidores do Santaféprev do més de
junho de 2025, podendo aplicar eventual saldo no FUNDO SANTANDER FIC FI INSTITUCIONAL
RF REF DI, CNPJ N° 02.224.354/0001-45, fazendo no tempo oportuno, resgate desse mesmo fundo
se necessario para cumprimento de obrigacoes; BANCO SANTANDER ag. 0299 - c/c 45000326-0:
manter o saldo em conta resgatando do FUNDO SANTANDER FIC FI INSTITUCIONAL RF REF DI,
CNPJ N° 02.224.354/0001-45, valor suficiente para o processamento da folha de pagamentos de
beneficios e outras despesas previdenciarias, inclusive precatérios/RPVs, bem como do valor da
transferéncia de R$ 197.902,74 (cento e noventa e sete mil novecentos e dois reais e setenta e quatro
centavos), para o SANTANDER (ag. 0299 — c/c 45000448-1) relativamente a 1/12 (um doze avos)
do montante destinado a despesas administrativas para o ano de 2025, fazendo aplicagéo de
recursos que ingressarem nessa conta, no FUNDO SANTANDER FIC FI INSTITUCIONAL RF REF
DI, CNPJ N° 02.224.354/0001-45. Item 5 - Outros assuntos: 5.1 - Valorizacdes e Desvalorizagées
dos investimentos — No més de maic houve uma boa performance na rentabilidade de carteira,
apresentando variagéo positiva liquidas de R$ 2.165.278,08(dois milhbes cento e sessenta e cinco
mil duzentos e setenta e oito reais e oito centavos) 5.2 — Meta Atuarial = A meta fixada para o
exercicio de 2025 é de 4,93% mais a variacéo do IPCA, verificando-se que no més de maio houve
batimento da meta estabelecida que seria de 4,77%, tendo como percentual alcancado 5,20%,
obtendo-se um superavit de 0,43%; 5.3 — incertezas - A presidente com base na ata do Copom, cuja
copia esta encontra-se arquivada no volume apartado dos documentos analisados pelos
Conselheiros e componentes do Comité de Investimentos, falou sobre os cenarios que continuam
adversos tanto no campo interno como no exterior, sendo que a elevagao da taxa Selic, certamente
ocorreu em vista desses fatos, visando, sobretudo, o controle da inflagéo brasileira. Observando o
proposito de manutencao por longo periodo da taxa em 15%, porém sem perspectivas de novas altas;
5-4 - Balancetes mensais — Analisados os balancetes de receita e despesa apurados até 31 de maio
de 2025, verificou o seguinte resultado: receita orgamentéria total executado: R$ 28.675.964,37
(Vinte e oito milhdes seiscentos e setenta e cinco mil novecentos e sessenta e quatro reais e trinta e
sete centavos) e as despesas orgamentarias pagas no periodo alcangaram o montante de R$
9.153.437,12 (Nove milhGes cento e cinquenta e trés mil quatrocentos e trinta e sete reais e doze
centavos), apresentando, portanto, um superavit orcamentario e também superavit financeiro até o
més 05/2025; 5.5 — Regularidade nos recolhimentos — Analisados os documentos pertinentes as
contribuigdes previdenciarias até a competéncia 05/2025 (Patronal) e 06/2025 (Aportes), verificou-se
a inadimpléncia da Prefeitura Municipal, conforme planilha a seguir:

COMPETENCIA VENCIMENTO |APORTE PATRONAL

Janeiro/2025 20/01/2025 789.359 44

Fevereiro/2025 20/02/2025 789.359,44

Marco/2025 20/03/2025 789.359 44

Abril/2025 20/04/2025 789.359,44

Maio/2025 20/05/2025 789.359,44

Maio/2025 20/06/2025 676.076,14
Junho/2025 20/06/2025 789.359 44

TOTAIS 4.736.156,64 676.076,14
TOTAL GERAL 5.412.232,78

5.6 — Notificacdo de débito: Tendo em vista que a Prefeitura Municipal deixou de recolher as
contribuicbes devidas conforme citado no item anterior, ja foi elaborada a notificagcdo de n°004/2025
para a regularizacado com os acréscimos devidos. 5.7 — Audiéncia Publica - Usando a palavra o
presidente do Santafeprev falou sobre a realizagdo da audiéncia publica do Santafeprev que ocorreu
no dia 28 de maio pp, oportunidade em que se apresentou o Relatério de Governanga Coorporativa,
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r financeiro Marcos, da

Atuarial e Investimentos - 2024 com a participagao por video do consulto
LDB e a presenca do Atuario Eduardo da EC2G, as 19:30, no espago da Camara Municipal de
Santa Fé do Sul, salientando que foi muito positiva; 5.8 — Congressos — O presidente do
Santafeprev, pediu a palavra para informar sobe os Congressos a serem realizados nas cidades de
Foz do Iguacu pela APEPREV e Aguas de Lindoia, pela APEPREM, dizendo da necessidade de
participagdo dos Conselheiros e Gestores, solicitando manifestacdo do Colegiado sobre a
participagdo nos referidos congressos. Apés a discussao ficou aprovada a participagdo de
servidores/Conselheiros a critério da Diretoria Executiva; 5.9 — Contrato de Atudrio — Apos a
informacao do Diretor de Beneficios e Recursos Humanos, sobre a necessidade de contratacéo de
empresa para a elaboragéo de estudo de hipoteses e aderéncia para atender ao previsto na Portaria
MPAS n°1467/2022, os conselheiros manifestaram-se favoraveis, devendo ser providenciado o
processo licitatério pertinente; 5.10 — Cesséo de Servidora - O diretor de Beneficios € Recursos
Humanos, informou que a contadora Daniela, foi cedida a pedido do Prefeito Municipal, para prestar
servicos na Prefeitura, em virtude da licenca maternidade da servidora Larissa, observando que
embora cedida, contadora continuard prestando os servigos de contabilidade no ambito do
Santafeprev, para que nao haja solugio de continuidade; 5.11 — Edital de Credenciamento de
Instituicdes — Foi apresentado pelo Diretor Financeiro o Edital para recebimento e analise dos
credenciamentos de instituicdes financeiras conforme previsto nas instrucdes vigentes, o qual foi
analisado e aprovado pelos Conselheiros; 5.12 — Relatério do Controle Interno — A presidente
apresentou o Relatério feito pela UCCI — Unidade Central de Controle Interno do Municipio, onde
encontram-se pormenorizadas as atividades do Santafeprev. Ao final, o Agente de Controle Interno
enfatiza a necessidade de permanente vigiléncia quanto a rentabilidade dos investimentos, bem
como a falta de recolhimentos de contribuicdes pela Prefeitura Municipal e recomenda o reforgo no
didlogo institucional com o Poder Executivo a fim de regularizar os aportes pendentes. Ao continuo,
o presidente do Santafeprev solicitou a palavra para ratificar as acdes de dialogo permanente com
o Prefeito Municipal e secretario de Financas da Prefeitura, para que a situagao seja regularizada o
que ja & de pleno conhecimento do Conselheiros, e, por outro lado, ponderou que estdo sendo feitas
as notificagbes a cada més. No entanto, pelo que se vé o municipio nao yem condigcdes de
regularizacdo imediata dos débitos. Apos a discussao do assunto, houve consenso de que nao se
justifica outras medidas como por exemplo execugdes judiciais, uma vez que, certamente, como
tem acontecido, o Poder Executivo fara a regularizagéo nos moldes das instrugbes vigentes e
apropriadas para o referido ajuste; 5.13 — Ressalva — A presidente infarmou aos conselheiros que
na ata do més de maio constou-se erradamente o atingimento da meta no més de abril com sobra
de 0,11%, quando na verdade ocorreu o seguinte: Meta prevista 4,08%, alcancando naquele més
3,97%, havendo, portanto um déficit de 0,11%; 5.14 — Tribunal de Contas - Consignados — O
Diretor de Beneficios e Recursos Humanos, informou que esteve no Instituto o Agente de
Fiscalizacdo, Sr. Perpétuo, para uma auditoria especifica sobre os consignados em Folha de
Pagamento. Na oportunidade o agente ouviu 10 pessoas dentre os aposentados e pensionista do
Santafeprev e buscou informagdes sobre os convénios, as formas de débito e autorizagées. Ao final
o Agente salientou que por unanimidade os entrevistados manifestaram-se de acordo com 0s
descontos efetuados e também quanto & regularidade dos débitos em folha. Ao final informou que
as autorizagées para débito em Folha deverao ficar em poder do Santafeprev devendo ser colhidas
e arquivadas na Autarquia. O Diretor Presidente e o Diretor de Beneficios, explicaram ao agente
que existem convénios que estabelecem que tais autorizagdes ficardao sob a guarda e
responsabilidade das instituices e que haveria dificuldade de obter a autorizago com a assinatura
dos beneficiarios, especialmente aqueles que residem em outras localidades. No entanto, o agente
manteve a orientacio de que as autorizacdes devam ser colhidas e mantidas no Santaféprev. (0]
Diretor de Beneficios retomou a palavra, nesse instante, para informar que, para novos
empréstimos, esta formalizando as autorizacbes pertinentes, enviando inclusive para os
beneficiarios residentes em outras localidades, pedindo que as mesmas sejam devidamente
assinadas para o arquivo nesta Autarquia. 5.15 — Tribunal de Contas — Alertas — Ainda, com
relacio ao Tribunal de Contas, a presidene apresentou Relatorio de Alerta com relagéo ao nao
atingimento das receitas previstas, com relagdo aos Aportes e também com relacéo ao nao
atingimento da Meta Atuarial nos rendimentos dos investimentos, assim como do aume; t dos
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saldos de parcelamentos. Tais fatos séo do pleno conhecimento dos conselheiros, sendo certo que
decorrem, em relagdo ao valor da receitas, ao ndo recolhimento dos débitos pela Prefeitura
Municipal, em relacéo a meta atuarial, em decorréncia da instabilidade econdmica, frisando que no
més de maio ja houve reversao, e, quanto ao aumento do saldo de parcelamento, em decorréncia
da contabilizag&o dos juros e atualizagdo monetaria conforme disposi¢gées contratuais. Nada mais
havendo a ser tratado os conselheiros aprovaram os assuntos tratados na reuni@o. Apds a
aprovacgao a Presidente do Conselho declarou encerrada a reuniéo, as 19:00h e, para constar, eu,
Edna Mara da Silva Ferreira, Secretaria, digitei a presente ata que é assinada por todos os
conselheiros presentes, com a ciéncia do Agente de Controle Interno.

Fernanda Eloisa da Silva Padilha
Presidente CGRPPS n° 3.174

Pt

Edna Mara da Silva Ferreira
Membro Instituto Totum 896838784292801

Renata Figueiredo Fortili
Membro CGRPPS n° 6.338

Camila C. Arashi Riato
Membro Instituto Totum 941643412612608

Ciente:

Fabricio Sangali Buzinaro
Agente de Controle Interno

@ santafeprev@santafeprev.com.br
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PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do Santaféprev — Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Santa Fé do Sul, com base no artigo 105 e 106, da Lei Municipal n® 3.104, de
14/08/2013, reuniu nesta data para tratar de assuntos relacionados nos itens 1 a 5 da pauta
de convocacao e outros assuntos da ordem geral.

Apos andlise dos mesmos, julgou-se regulares e satisfatérios os assuntos
relacionados nos itens 1 ao 5.

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 25 de junho de 2025.

Fernanda Eloisa da Silva Padilha "
Presidente
CGRPPS n° 3.174 N ()
Edna Mara da Silva Ferreira ! f
Membro \W
Instituto Totum 896838784292801

Renata Figueiredo Fortili J
Membro C
CGRPPS n° 6.338

Camila C. Arashi Riato

Membro /éawu,é’a, & A J-J@-wtﬂ

Instituto Totum 941643412612608
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