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INSTIY um MURICIPAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL Instituto Municipal de Previdéncia Social

CONVOCAGCAO

O Presidente do Comité de Investimento do SANTAFEPREV — Instituto Municipal de Previdéncia
Social de Santa Fé do Sul, com base no artigo 110 da Lei Municipal n? 3,104, de 14 de agosto de
2013, CONVOCA, para o Dia 22/11/2019, as 15h, na sala de Reunides do Santaféprev, sito a Rua
07,n21.167, Centro, nesta Cidade, os membros do Comité de Investimento, para uma REUNIAO
ORDINARIA para tratar dos seguintes assuntos:

1 - Comparativo das Aplicacdes Financeiras Setembro-Outubro/2019;

2 - Extrato de Ativos pela Consuitoria Financeira Qutubro/2019;

3 - Aplicacdo dos Recursos em Conta Corrente;

4 — Aplicagdo dos Recursos do Aporte;

5 — Aplicacdo dos Recursos de Parcelamento;

6 — Resgate para Pagamentos de Despesas Administrativas e Folha de Pagamento;
7 — Proposta de Resgate e Aplicacdo em Fundos;

8 — Elaboracdo Politica de Investimento 2020;

9 - Qutros Assuntos.

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 22 de Novembro de 20189.
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ATA DO COMITE DE INVESTIMENTO DO SANTAFEPREV ~ INSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Aos (22) vinte e dois dias do més de novembro de 2019, na sala de Reunides do Santaféprev,
sito a Rua 07, n? 1.167, Centro, nesta Cidade, com inicio as 15h, realizou-se a OCTOGESIMA
PRIMEIRA reunido do Comité de Investimento juntamente com o Sr. Adriano César Calenti —
Controlador Interno do Municipio, atendendo solicitacdo do Sr. Ronaldo da Silva Salvini,
Presidente do Comité. Verificou-se a presenca dos seguintes Membros: Ronaldo da Silva
Salvini, Evandro Carlos Zarpeldo, Antonio Elpidio Prado, Fernanda Eloisa da Silva e Sonia Soares
Aguiar. Havendo quérum dos Conselheiros, o Presidente do Comité iniciou os trabalhos
agradecendo a presenga de todos e apresentando a pauta de trabalho do dia: 1 - Comparativo
das AplicacBes Financeiras Setembro-Outubro/2019; 2 - Extrato de Ativos pela Consultoria
Financeira Outubro/2019; 3 ~ Aplicagdo dos Recursos em Conta Corrente; 4 — Aplicagdo dos
Recursos do Aporte; 5 — Aplicagdo dos Recursos de Parcelamento; 6 — Resgate para
Pagamentos de Despesas Administrativas e Folha de Pagamento; 7 — Proposta de Resgate e
Aplicacdo de Fundos; 8 ~ Elaboragdo Politica de Investimento 2020 e 9 - Outros Assuntos. O
Presidente do Comité de Investimento iniciou apresentacio da pauta do dia; Item 1 — Informou
que ao final do més de Outubro de 2019, o saldo financeiro foi de RS 69.133.294,26 (sessenta
e nove milhGes, cento e trinta e trés mil, duzentos e noventa e quatro reais e vinte e seis
centavos), apresentando um aumento de RS 881.719,43 (oitocentos e oitenta e um mil,
setecentos e dezenove reais e quarenta e trés centavos) em relacdo ao més de Setembro de
2019. tem 2 — Apresentou a rentabilidade da carteira do Santaféprev que até o més de Qutubro
de 2019, acumulou 8,04%, sendo que a meta atuarial foi de 7,75%, havendo, portanto, uma
rentabilidade de 0,29% acima da meta atuarial, conforme extrato consolidado de ativos da LDB
Empresas de Consultoria Financeira. Item 3 - BANCO BRASIL {ag. 0666-1 — ¢/c 8781-5), o saldo
estd zerado; CAIXA ECONOMICA FEDERAL (ag. 0799 — ¢/c 110-9), o saldo é zerado; BANCO
SANTANDER (ag. 0299 - ¢/c 45000326-0}, o saldo é de RS 824.061,75 (oitocentos e vinte e
quatro mil, sessenta e um reais e setenta e cinco centavos) que ficard em conta para pagamento
de despesas administrativas e folha de pagamento do més. item 4 — Os Recursos do Aporte
para equacionamento do déficit atuarial instituido pela Lei Municipal n2 3.445/2016 e suas
atualiza¢Bes, disponiveis no BANCO DO BRASIL {ag. 0666-1 ~ ¢/c 88781-1 aporte}, serdo
aplicados no Fundo BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAOQ ATIVA FIC Fi, CNPJ n? 25.078.994/0001-
90, conforme decisédo do Conselho Administrativo e Fiscal na reunifio ordindria de Fevereiro de
2018. Item 5 — Os recursos referentes ao pagamento dos parcelamentos depositados nos
BANCO SANTANDER serdo aplicados no SANTANDER FiC FI INSTITUCIONAL RF REF DI, CNPJ N¢
02.224.354/0001-81, os da CEF serdo aplicados no FUNDO CAIXA BRASIL IIMA-BS TP RF LP, CNPJ
n¢ 11.060.913/0001-10 e os do BANCO DO BRASIL serdo aplicados no FUNDO BB Y
PREVIDENCIARIO RF IRF-M1 TP, CNPJ n2 11.328.882/0001-35. Item 6 — Para pagamento de 3
despesas administrativas e folha de pagamento o resgate serd no FUNDO SANTANDER FI COTAS %
EM FHINSTITUCIONAL REF DI no caso de falta de recursos serd realizado no FI CAIXA BRASIL IRF-
M1 TP RF. Item 7 - Tendo em vista alguns desenquadramento dos Fundos: FI CAIXA BRASIL IRF-
M1 RT RF, CNPJ N¢ 10.740.670/0001-06, encontra-se acima de 20% com 24,51% sobre a

e-mail: santafeprev@santafeprev.com.br
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carteira, portanto sugeriamos o resgate de RS 4.000.000,00 (quatro milhdes de reais), ja o Fl
CAIXA BRASIL IMA-B5 TP RF LP, CNPJ N2 11.060.913/0001-10, encontra-se acima de 20% com
22,84% sobre a carteira, portanto sugeriamos o resgate de RS 3.000.000,00 (trés milh&es de
reais), o Fundo SANTANDER RF ATIVO FIC FI, CNPJ N2 26.507.132/0001-06, sugeriamos o
resgate total. Todo esse recurso dos fundos acima, seria aplicado no Fundo FI CAIXA FIC BRASIL
GESTAQ ESTRATEGICA RF, CNPJ N2 23.215.,097/0001-55, que esta com rentabilidade acumulada
em 18,31%. O referido fundo estd credenciado conforme Atestado de Credenciamento n®
003/2019. Qutra proposta é o resgate total do Fundo Fl CAIXA BRASIL BRASIL TP RE LP, CNPJ N¢
05.164.356/0001-84, e aplicacdo total no Fundo FI CAIXA BRASIL IMA-GERAL TP RF LP, CNPJ N2
11.061.217/0001-28, O referido fundo estd credenciado conforme Atestado de
Credenciamento n2 003/2019. Encaminhe-se copia desta ata para os Conselhos Administrativo
e Fiscal para deliberagdo das propostas. Solicitamos analise junto a LDB Empresas que devera
ser juntado para reunido dos Conselheiros. Item 8 — Elaboramos a Politica de Investimentos
2020 com apoio da LDB Empresas. Segue para os Conselhos para anélise e aprovacdo. item 9 -
Com a promulgagdo da EC 103, de 12 de novembro de 2019 (referente a PEC da Previdéncia) ja
notificamos os 6rgdos Prefeitura, Camara, FUNEC, SAAE e Santaféprev sobre a normas de
aplicabilidade imediata que todos deverdo realizar, bem como a devolucdo dos auxilio doenca,
salario maternidade, auxilio reclusdo e saldrio familia. NADA MAIS havendo a tratar, o
Presidente do Comité declarou encerrada a reunido, precisamente as 17h.

Evandro Carlos Zarpeldo

Diretor de Beneficios
CGRPPS n2 1.294

A =iaaEi[::if:iio Prado

' ?retor Financeiro
LCGRPPS n® 2.102‘

Fernanda Eloisa da Silva
Membro Indicado Conseiho Administrativo
CGRPPS n23.174
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HERTITUTE MUNICIPAL DE

PREVIDENCIA SGCIAL Instituto Municipal de Previdéncia Social

1 introdugido

O SANTAFEPREV, é constituido na forma da legislaco pertinente em vigor, com carater ndo econdmico e
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua funcBo é administrar e executar a previdéncia
social dos servidores, conforme estabelece a Lei Municipal n? 3.104/2013 e a Resolugdo CMN n? 3.992/2010 e
posteriores alteragles, que contém as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores do plano de beneficio
administrado pelo SANTAFEPREVY, A presente Polftica de lovestimentos (P.1.) fol discutida e aprovada pele Conselho
Administrativo do SANTAFEPREV na reunido ordindria n? | @%&m que ocorreu em W@% L

&

2 Definicdes

Ente Federative: Municipic de Santa Fé do Sul, Estado de S30 Paulo
Unidade Gestora: Instituto Municipal de Previdéncia Social - SANTAFEPREY
CNPJ: 00.798.851/0001-21

Meta de Retorne Esperada: IPCA + 6,00%

Categoria do Investidor: Qualificado

3 Gestdo Previdenciaria {Prd Gestéio)

A adogdo das melhores préticas de Gestdo Previdencidria, de acordo com a Portaria MPS N2 185, de 14 de
maio de 2015, tem por objetivo incentivar o SANTAFEPREV a adatar melhores préticas de gesto previdencidria, que
proporcione maior controle dos seus ativos e passive e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e
asociedade. Tal adogio garantird que os envolvidos no processo decisério do SANTAFEPREV cumpram seus cédigos
de conduia preacordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou gquebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Comité de Investimentos, a elaboragdo da
Politica de Investimento (2.1.), que deve submeté-la para aprovacio ao Conselho de AdsministracBo, o agente
superior nas definicdes das politicas e das estratégias gerais da Instituicdo.

Ainda de acordo com os normativos, esta P.l. estabelece os principios e as diretrizes a serem seguidas na
gestdo dos recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisBes, sob a administragdo deste RPPS,
visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto é, coexistem com aguelas estabelecidas pela
legislagdo aplicavel, sendc os administradores e gestores incumbidos da responsabilidade de observa-las
concomitantemente, ainda que ndo estejam transcritas neste documento.

4 Comité de Investimentos
De acordo com a Portaria MPS n? 519/11 e posteriores alteracBes, combinado com a Lei Municipal n2
3.104/2013, o Comité de Investimento do SANTAFEPREV é formado por membros do Conselha Fiscal e Conselho de /
Administracio e Direteria Executiva, possuindo cardter consuitivo/deliberativo. O fato de em sua composicio - ¢
estarem presentes pesscas tecnicamente preparadas permite gue o mesmo seja responsdvel por zelar pela ﬁ/
implementagdo desta Polftica de Investimento e reallzar recomendagBes junte & Diretoria Executiva e ao Conselho
de Administragdo. Neste colegiado, podemn ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisdes mais -
complexas ou de volumes mais representativos.
O comité de investimento € formado por 05 membros. Todos os membros do comité sdo certificado
conforme disposto a seguir: -
- RONALDO DA SILVA SALVINI — CGRPPS N2 519
- EVANDRO CARLOS ZARPELAD — CGRPPS N2 1.294
~ ANTONIO ELPIDIO PRADC — CGRPPS N2 2,105
- FERNANDO ELOISA DA SILVA - CGRPPS N2 3.174
- SONIA SOARES AGUIAR — CGRPPS N¢ 3.416 g
0 SANTAFEPREV deve sempre atentar para a data de vencimento das certificacSes acima, pois se nso”
houver a maioria do Comité de Investimentos certificada, perdera, no dia seguinte, o Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

e-matl: santafeprev@santafeprev.com.br
Rua Sete n® 1167 - Centro - Fone/Fax 17 3631-3468

¢ CEP 15775-000 - Estancia Turistica de Santa Fé do Sul - SP - Samtalean
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5 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a funcdo de auxiiar o SANTAFEPREV no acompanhamento e
monitoramento do desempenho do risco de mercado e do enguadramentio das aplicagBes dos recursos. Essa
consultoria deverd ser cadastrada junto a CVM Unica e exclusivamente como consuitora de valores mobiidrios.

6 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e pardmetros estabelecidos nesta P.1. buscam garantir, ao longo do tempo, a
seguranca, liguidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do SANTAFEPREV,
bem como procuram evitar a exposicdo excessiva a riscos para os quais 0s prémios pagos pelo mercado ndo sejam
atraentes ou adeguados acs objetivos tragados,

Esta P.i. entrard em vigor em 01 de janeiro de 2020. O horizonte de planejamento utilizado na sua
elaboracdo compreende o perfodo de 12 meses que se estende de janeirc a dezembro de 2020,

Esta politica estd de acordo com a Resoluciio CMN n2 3.992/10 e alteracBes e a Portaria MPS n2 519/11 e
alteracdes que dispbem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de Previdéncia Social
instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios berm como pardmetros minimos para as alocages de
recursos e limites, utilizacdo de veiculos de investimento e a meta de rentabilidade.

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o aprecamento dos ativos financeiros
e gerenciamento de riscos, em consondncia com as definicBes constantes na Resolug8o CMN n® 3.992/10 e
alteracles.

Em havendo mudangas na legislacio que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas, durante a
vigéncia deste instrumento, esta P.1. e 0s seus procedimentos serfo alterados gradativamente, de forma a evitar
perdas de rentabilidade ou exposi¢io desnecessaria a riscos, conforme definicBes constantes na Resolugdo CVIN n®
3.992/10 e alteragdes. Caso seja necessario, deve ser elaborade um plano de adequacdo, com critérios e prazos para
a sua execugdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do SANTAFEPREV, desde que este plano ndo seja
contrario ao arcabougo legal constituido.

Se nesse plano de adequacio o prazo de enguadramento estabelecido pelas disposicBes transitérias da
nova legislagdo for excedido, o SANTAFEPREV deverd comunicar oficialmente a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda.

7 Modelo de Gestdo

A gestdo das aplicagBes dos recursos de acordo com o Artigo 32, 852, inciso H — propria da Portaria MPS n®
518/11 e alteracfes do SANTAFEPREV, serd prépria, ou seja, o SANTAFEPREY realizara a execucio da P.l. de sua
carteira, decidindo sobre as alocacGes dos recursos e respeitados os pard@metros da legislagdo e definidos nesta P.1.

8 Segregacdo de Massa
O SANTAFEPREV n#o possui segregacio de massa do seu plano de beneficios.

9 Meta de Retorno Esperado
Para o exercicio de 2020 o SANTAFERREV prevé que o seu retorno esperado serd no minimo {PCA acrescido
de uma taxa de juros de 6,00%.

10 Aderéncia das Metas de Rentabilidade

As metas de rentabilidade definidas no item anterior est3o aderentes ac perfil da carteira de investimento ¢
e das obrigacbes do plano.

Verificamos ainda que a rentabilidade da carteira nos Gitimos trés anos estd/ndo esta aderente & meta de
rentabilidade escolhida, conforme o histérico abaixo:
2017:10,15%

2018: 5,94%
2019: 8,04% (POSIC,E\O 31/10/2019)

e-mail: santafeprev@santafeprev.com.br
Rua Sete n® 1167 - Centro - Fone/Fax 17 3631-34568
: CER 15775000 - Esténcia Turistica de Santa Fé do Sul- 5P
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11 Carteira Atual
A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocagdo assim como os limites legais

Renda Fixa 100% 94,48%
Renda Varidvel e Investimentos Estruturados 30% 5,52 %
i2 Alocacdo de recursos e os limites por segmento de aplicagdo

A andlise e avaliaclio das adversidades e das oportunidades, observadas em cenérios futuros, contribuem
para a formacdo de uma visBo ampla do SANTAFEPREV e do ambiente em que este se insere, visando assim a
estabilidade e a solidez do sistema.

O grau de maturaco, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigagBes, bem como o cenério
macroeccndmico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:

v Aalocaco dos recursos nos diversos segmentos;

v Os limites maximos de aplicac3o em cada segmento e prazos de vencimentos dos investimentos; e

v' A escotha por ativos que possuem ou ndo amortizacBes ou pagamento de juros periddicos, dentre

outros.

13 Cendrio

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicio de um cendrio econdmico gue deve levar
em consideragdo as possivels variagdes que os principais indicadores podem sofrer.
O cenario utilizado corresponde ao Boletim Focus (22/11/2019) que representa a média das expectativas dos

t
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Nesse cendrio exposto acima, o SANTAFEPREV esta com a sua cartenra de investimentos aderente aos
indicadores, podendo assim capitalizar a rentabilidade dos seus principais fatores de riscos investidos e se manter

aderente também a meta de rentabilidade proposta.

14 Alocacdo Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocacdo objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos segmento
definidos pela Resalucdo CMN n? 3.922/2010 e alteraces. Essa alocacdo tern como intuito determinar a alocagéo\
estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica de Investimento gue melhor reflita as necessidades
do passivo.
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Titulos Publicos 100% 0% 0,00% iso% Art. 79,4, "a"
Fundos 1;32@1&;;3::;:{2%(:05 ) 100% 0% 90,00% 100%  Art. 79,1, "b"
Fundos de ln_df;cee:e:l,rz{r})‘:ﬁ;d{?los Publicos 100% 0% 0,00% 100% Art. 72,1, c"
Operaces Compromissadas 5% 0% 0,00% 5% Art. 79, 1
Fundos Renda Fixa Referenciados 60% 0% 2,00% 60% Art. 72, 1, "a"
F”““;ii::;;iijda Fixa 60% 0% 0,00% 60%  Art. 79, Iil, "k
Fundos de Renda Fixa 40% 0% 30,00% 40% Art. 79, IV, "a"
Fundos de indice de Renda Fixa 40% 0% 0,00% 40% Art. 72, IV, "b"
Letras Imobilidrias Garantidas 20% 0% 0,00% 20% Art. 79, V, "b"
Cédula de Depdsito Bancaric 15% 0% 0,00% 15% Art. 72, VI, "a"
Poupanca 15% 0% 0,00% 15% Art. 79, Vi, "b"
Cota Sénior de FIDC 5% 0% 1,00% 5% Art. 72, Vi, "a"
Fundos Renda Fixa "Crédito Privado" 5% 0% 0,00% 5% Art. 79, VII, "b"
Fundo de Debéntures 5% 0% 0,00% 5% Art. 79, VI, "¢”
Fundos de A¢des Referenciados 30% 0% 10% 30% Art. 82, (, “a”
Fundos de [ndices Referenciados 30% 0% 10,00% 30% Art. 89, |, “b”
Fundos de A¢Bes 20% 0% 15% 20% Art, 82,11, “a”
Fundos de [ndice de AgBes 20% 0% 10,00% 20% Art, 89, |t, “b”
Fundos Multimercados 10% 0% 3,00% 10% Art. 8¢, lil
Fundos de Participactes 5% 0% 5,00% 5% Art. 89, IV, “a"
Fundos de investimentos Imobiliarios 5% 0% 3,00% 5% Art. 89,1V, “b”
Fundos de Ages - Mercado de Acesso 5% 0% 0,00% 5% Art,. B9, IV, “¢”
Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 0,00% 10% Art. 924, 1
Fundos de Investimento no Exterior 10% 0% 5,00% 10% Art. 92 A, 11
AcBes - BDR Nivel | 10% 0% (,00% 10% Art, 92 A, It

A alocacdo objetivo foi definida considerando o cendrio macroecondmice e as expectativas de mercado
vigentes quando da elaboracdo deste documento, conforme ja descrito no item 13,

15 Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mohbilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos guais o
SANTAFEPREV aplica seus recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos pertencentes as
carteiras dos Fundos regidos pefa Portaria MPS n® 65 de 26/02/2014 e os Titulos Piblicos Federais contabilizados ¢
pelos custo de aquisicio acrescidos dos rendimentos auferides, em conformidade com a Portaria MF n? 04 de ! ;
05/02/2018), de acordo com os critérios recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolugdo CMN n?
3.992/10 e alteracBes.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo SANTAFEPREV sdo os
mesmos estabelecidos por seus custodiantes e estio disponiveis ne Manual de aprecamento do custodiante.
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Instituto Municipal de Previdéncia Social

E recomendado que todas as negociagdes sejam realizadas através de plataformas eletrénicas e em bolsas
de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor real de mercado.

No caso da aquisi¢do direta de titulos publicos federais é de fundamental importdncia que no ato da compra
sejam observadas as taxas indicativas e respectivos Pregos Unitarios (PUs) divuigados diariamente pela ANBIMA e,
ainda, que além de efetuar a compra em plataformas eletrénicas e, consequentemente, custodiar 0s mesmos
através do CNPJ do SANTAFEPREV no SELIC {Sistema Especial de Liguidac8o e Custédia), ndo esquecer de fazer, no
dia da compra, a escolha do critério contabil gue o titulo serd registrado até o seu vencimento: ou sera marcado a
mercado, ou sera marcado na curva, pela sua taxa de aquisiciio. Se o SANTAFEPREV tiver efetuado o Estudo de ALM,
é imprescindivel que os titulos publicos sejam marcados na curva.

16 Gestéo de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolucio CMN n® 3.922/2010 e alteragBes, este topico estabelece quais
serfo os critérios, parametros  limites de gestdo de risco dos investimentos. O ohjetivo deste tépico é demaonstrar
a analise dos principais riscos destacande a importancia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar,
mensurar, controlar e monitorar 0s riscos aos quals 0s recursos do plano estdo exposios, entre eles os riscos de
mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal, terceirizacgo e sistémico.

16.1 Risco de Mercado

0 acompanhamento do risco de mercado sera feito através do calculo do VaR (Volue a Risk) por cota, que
astima, com base nos dados histdricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, a perda maxima
esperada.

16.1.1 VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do calculo do VaR
por cota, com o objetivo do SANTAFEPREV cantrolar a volatilidade da cota do plano de beneficios.

O controle de riscos {VaR) serd feito de acordo com os seguintes Hmites:

Renda Fixa 5 %

Renda Variavel 20 %

16.2 Risco de Crédito

16.2.1 Abordagem Qualitativa

O SANTAFEPREV utilizard para essa avaliacBo de risco de crédito os ratings atribuidos por agéncia
classificadora de risco de crédito atuante no Brasil,

Para checagem do enguadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo com
suas caracteristicas a seguir:

Titulos emitides por instituicdo ndo financeira

FIDC

Tirulos emitidos por instituicdo financeira X

e-mail: santafeprev@samtafeprevicom.br
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Instituto Municipal de Previdéncia Social

Os titulos emitidos por instituicBes ndo financeiras podem ser anatisados pelo rating de emissio ou do
emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classificacBes, sera considerado, para fins de
enquadramento, o pior rating.
Posteriormente, € preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se a nota é, de
acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificagdo minima apresentada na tabela a seguir.

Longo prazo

Standard & Poors brA- bra- brA-
Moody's A3.br A3.br A3.br
Fitch Ratings A-(bra} A-{bra) A-{bra}

SR Ratings bra bra brA
Austin Rating braA brAA braA
LF Rating brAA braA brAA

investimento;

pior rating;

16.3 Risco de Liquidez

O risco de liguidez pode ser dividido em duas classes:
A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacBes (Passivo);
B, Possibilidade de redugdo da demanda de mercado {Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serdo geridos.

A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes {Passivo)
A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacBes depende do
planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisi¢do de titulos ou valores
fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.

e-mail: santafeprev@saniafeprev.com. by
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CEP 15775-000 - Esténcia Turistica de Santa Fé do Sul - 5P

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior s notas indicadas na tabela serdo enquadrados
na categoria grau de investimento e considerados como baixo risco de crédito, conforme definido na Resolugdo CMN
n? 3.992/10 e alteracBes, desde que observadas as seguintes condi¢les;

v’ Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham classificagdo Inferior as que
constam na tabela) devem ser enguadrados na categoria grau especulative e ndo poderdo ser objeto de

Caso duas agéncias elegivels classifiguem o mesmo papel, sera considerado, para fins de enquadramento, o

No caso de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo Garantidor de Crédito ~ FGC, sera considerada
como classificagdo de risco de crédito a classificagio dos ativos semethantes emitidos pelo Tesouro Nacional,
desde que respeitados os devidos limites legais;

0 enguadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da verificacdoe da aderéncia das
aplicacBes a politica de investimento.

No ato do Credenciamento de cada um dos gestores dos fundos de investimentos, também serd verificado
o rating de Gestdo de cada um deles.

mobiliarios com prazo ou

mﬁm g@ Mmg

Goversards pars fydes

¢

-




RISTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL

Instituto Municipal de Previdéncia Social

B. Reducdo de demanda de mercado (Ativo)}

A segunda classe de risco de liguidez pode ser entendida como a possibilidade de redugio cu inexisténcia
de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gestio deste risco serd feita com base no
percentual da carteira que pode ser negociada.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado serd feito por meio dos limites da tabela abaixo,
onde serd analisado o curto {de 0 a 30 dias), médio {de 30 dias a 365 dias) e longo prazo {acima de 365 dias}).

De 0 a 30 dias 95,30%
De 30 dias a 365 dias 0%
Acima de 365 dias 4,70%

16.4 Risco Operacional
Risco Operacional € a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou
inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externcs. Dessa forma a gestdo desse risco
serd aimplementacio de aces que garantam a adogdo de normas e procedimentos de controles internos, alinhados
com a legislagdo aplicdvel. Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:
v Adefinigio de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento dos riscos descritos
nos tdpicos anteriores;
¥ O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decis3o de investimentos;
v Acompanhamento da formacéo, desenvolvimento e certificaciio dos participantes do processo decisério de
investimento; e
v Formalizacdo e acompanhamento das atribuicfies e responsabilidade de todos os envolvidos no processo
planejamento, execugio & controle de Investimento.

16.5 Risco de Terceirizagio

Na administrac8o dos recursos financeiros hd a possibilidade de tercelrizacBo total ou parcial dos
investimentos do RPPS. Esse tipo de operac¢do delega determinadas responsabilidades a gestores externos, porém
ndo isenta o RPPS de responder legalmente perante os érgdos supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizacdo exige que o RPPS tenha um processe formalizado para escolha
e acompanhamento de seus gestores externos, conforme definicdes na Resolugio CMN n2 3.922/10 e alteracles e
demais normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministéric da Fazenda. No Credenciamento, o procedimento de
selecdo de gestoraes pelo RPPS deve conter histdrico, justificativas, documentacdo relacionada, entre outros.

16.6 Risco Legal /
O risco legal estd relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar a\//
perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judicials ou eventuais gquestionamentos. !
O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, serd feito por meio:

v Da realizacBo de refatdrios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos investimentos as
diretrizes da legislacBo em vigor e & politica de investimento, realizados com periodicidade mensal e
analisados pelos Conselhos do SANTAFEPREY;

v Da utilizagdio de pareceres juridicos para contratos com terceiros, guando necessario. /

16.7 Risco Sistémico
O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado por /
eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da dificuldade de gerenciamento deste L
risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja considerado em cenarios, premissas e hipdteses para -
andlise e desenvolvimento de mecanismos de antecipagdo de acBes aos eventos de risco,
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Para fentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, 2 alocagio dos recursos deve levar em
consideragdo os aspectos referentes a diversificacdo de setores e emissores, bem como a diversificacio de gestores
externos de investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servico em um
evento de crise.

17 Consideracdes Finais
Este documento serd disponibilizado por meic site; WWW.SANTAFEPREV.SP.GOV.BR a todos os servidores,
participantes e interessados e os casos omissos deverdo ser dirimides pelo Conselho de Administragio.

Santa Fe do Sul, 22 de Novembro de 2019,

Ronaldo da Siiva Salvini
Diretor Presidente
CGRPPS ne 5

Diretor de Beneficios
CGRPPS n2 1.294

Consetho Administrative i Lonselho Fiscal

Andressa Evangelista de Alencar Rezende Fabiano Ricardo Fazzio
Presidente do Consetho Presidente do Consetho
CGRPPS n2 1,120 CGRPPS n? 1.283

Ferfianda Eloisa da Silva Larissa Schiavinato Garcez

Secretiria Secretaria
CGRPPS n? 3.174 CGRPPS n? 1.132

José André do Nascimento
Primeiro Titular Eleito
RPPS/1e 3.007

Edna Mara di Silva Ferreira
Segundo Suplente Designado
GRPPS5 n? 3.673
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