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Instituto Municipal de Previdéncia Social

CONVOCACAD

A Presidente do Conselho Administrativo do SANTAFEPREV —~ Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Santa Fé do Sul, com base na Lei Municipal n? 3.104, de 14 de agosto de
'2013, CONVOCA, para o Dia 26/11/2019, as 16h, na sala de Reunides do Santaféprev, sito a Rua
07, n? 1.167, Centro, nesta Cidade, os membros do Consetho de Administra¢do, para uma

REUN!IAO ORDINARIA para tratar dos seguintes assuntos:

1 - Comparativo das AplicagBes Financeiras Setembro-Outubro/20189;
2 - Extrato de Ativos pela Consultoria Financeira Outubro/2019;

3 - Notificacdo de Débito Previdenciario;

4 - Deliberacdo sobre alteragBes na Carteira de Investimento;

5 — Politica de Investimento 2020;

6 — Parcelamento Débitos Aporte;

7 — Qutros assuntos.

Estincia Turistica de Santa Fé do Sul, 25 de Novembro de 2019.

Andfessa Evangelista de Alencar Rezende
Presidente do Conselho
CGRPPS n? 1.120

e-maif: santafeprev@santafeprev.com.br
Rua Sete n° 1167 - Centro - Fone/Fax 17 3631-3468
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Instituto Municipal de Previdéncia Social

CONVOCACAO ~ REUNIAO 26/11/2019

MEMBROS

Afastamento de Licenca Saude
Renata Alves Rodrigues
Primeiro Suplente Designado
CGRPPS n? 1.132

José André do Na ime\itto
Primeiro Titular Eleito
CGRPPS n2 3.007

s
Fé&fnanda Eloisa da Silva
Primeiro Suplente Eleito

CGRPPS n23.174
Edna Madra da Silva Ferreira

Segundo/Suplente Designado

e-mail: santafeprev@santafeprev.com.br
Rua Sete n® 1167 - Centro - Fone/Fax 17 3631-3468
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reais), j& o FI CAIXA BRASIL IMA-B5 TP RF LP, CNPJ N¢ 11.060.913/0001-10, encontra-se acima

Instituto Municipal de Previdéncia Social

A vsbent

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO DO SANTAFEPREV -
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Aos (26) vinte e seis dias do més de novembro de 2019, na sala de Reunides do Santaféprev,
sito a Rua 07, n? 1.167, Centro, nesta Cidade, com inicio as 16h, realizou-se a SEPTUAGESIMA
QUINTA reunido do Conselho de Administragdo conjunta com o Conselho Fiscal e o Sr. Adriano
César Calenti — Controlador Interno do Municipio, atendendo solicitagdo do Sr. Ronaldo da Silva
Salvini, Diretor Presidente do Santaféprev. Na oportunidade verificou-se a presenga dos
seguintes Conselheiros: Andressa Evangelista de Alencar Rezende, Edna Mara da Silva Ferreira,
José André do Nascimento e Fernanda Eloisa da Silva, e a presenca de Antonio Elpidio Prado,
Diretor Financeiro e Ronaldo Salvini, Diretor Presidente. Havendo quérum dos Conselheiros, a
Presidente do Conselho iniciou os trabathos, convidando a Sra. Fernanda Eloisa da Silva para

secretaria-la. Inicialmente agradeceu a presenca de todos, apresentando a pauta de trabalho

do dia: 1 - Comparativo das AplicagBes Financeiras Setembro-Outubro/2019; 2 - Extrato de
Ativos pela Consultoria Financeira Outubro/2019; 3- Notificacdo de Débito Previdenciério, 4
- Deliberagdo sobre alteragdes na Carteira de Investimento; 5 - Politica de Investimento 2020;
& - Parcelamento Débito Aporte e 7 — Outros assuntos. O presidente do Santaféprev a pedido
da Presidente do Conselho iniciou sua apresentag3o. Informou que 2o final do més de Qutubro
de 2019, o saldo financeiro foi de RS 69.133.294,26 (sessenta e nove milhdes, cento € trinta e
trés mil, duzentos e noventa e quatro reais e vinte e seis centavos), apresentando um aumento
de RS 881.719,43 (oitocentos e citenta e um mil, setecentos e dezenove reais e quarenta e trés
centavos) em relagio ao més de Setembro de 2019. Item 2 - Apresentou a rentabilidade da
carteira do Santaféprev que até o més de Outubro de 2019, acumulou 8,04%, sendo que a meta

“atuarial foi de 7,75%, havendo, portanto, uma rentabilidade de 0,29% acima da meta atuarial,

conforme extrato consolidado de ativos da LDB Empresas de Consultoria Financeira. Item 3 -
Apresento ao conselho as Notificagbes de Débito Previdenciario n? 009/2019 da Prefeitura
Municipal, no valor de RS 2.225.679,00 {dois milh&es, duzentos e vinte e cinco mil, seiscentos
e setenta e nove reais) referente a Contribuicdo Patronal da competéncia Maio a
Outubro/2019. Item 4~ referente ao item 7 da Ata do Comité de Investimentos da reunido
ordinaria do dia 22/11/2019, sobre: “Tendo em vista alguns desenquadramentos dos Fundos: Fi
CAIXA BRASIL IRF-MI1 RT RF, CNPJ N¢ 10. 740.670/0001-06, encontra-se acima de 20% com
24,51% sobre a carteira, portanto sugeriamos o resgate de RS 4.000.000,00 {quatro milhBes de

de 20% com 22,84% sobre a carteira, portanto sugeriamos o resgate de RS 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais), o Fundo SANTANDER RF ATIVO FIC Fi, CNPJ N2 26.507.132/0001-06,
sugeriamos o resgate total. Todo esse recurso dos fundos acima, seria aplicado no Fundo Fi
CAIXA FIC BRASIL GESTAO ESTRATEGICA RF, CNPJ N? 23.215.097/0001-55, que estd com
rentabilidade acumulada em 18,31%. O referido fundo estd credenciado conforme Atestado de
Credenciamento n2 003/2019. Outra proposta é o resgate total do Fundo FI CAIXA BRASIL BRASIL
TP RF LP, CNPJ N 05.164.356/0001-84, e aplicacdo total no Fundo FI CAIXA BRASIL IMA-GERAL

e-mail: santafeprev@santafeprev.com.br
Rua Sete n° 1167 - Centro - Fone/Fax 17 3631-3468
CEP 15775-000 - Estancia Turistica de Santa Fé do Sul - 5P &
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TP RF LP, CNPJ N© 11.061.217/0001-28, O referido fundo estd credenciado conforme Atestado
de Credenciamento n€ 003/2019.” Este Consefho Administrativo, apbs andlise do Edital de
Credenciamento, das ldminas dos Fundos sugeridos, analise da carteira atual e orientagdo da
LDB Empresas. Aprova as alteragdes propostas em sua totalidade. ltem 5 ~ Recebemos minuta
da Politica de Investimento 2020, apds explicagdo do Comité de Investimento e analise da

Minuta em anexo, foi aprovado. item 6 — Iniciamos o processamento do Parcelamento do

APORTE da Prefeitura Municipal (oficio n2 211/2019 —~ GAB e da FUNEC (oficio n® 017/2019 -
ACM), conforme Lei Municipal n2 3.835, de 27/03/2019 e normas técnicas da Secretaria de
Previdéncia em 60 (sessenta) parcelas. Valores aproximado de parcelas: Prefeitura Municipal
em torno de R$ 95.000,00 (noventa e cinco mil reais) e FUNEC em torno de RS 32.000,00 (trinta
e dois mil reais). Item 7 — Com a promulgaggo da EC 103, de 12 de novembro de 2019 (referente

a PEC da Previdéncia) ja notificamos os érgdos Prefeitura, Camara, FUNEC, SAAE e Santaféprev

sobre a normas de aplicabilidade imediata gue todos deverao realizar, bem como a devolugdo

dos auxilio doenga, salario maternidade, auxilio reclusdo e salario familia e na data de ontem

encaminhamos sobre alteracdo da aliquota dos servidores que devera passar de 11% para 14%

-em 12 de margo de 2020. J4 iniciamos os estudos para Lei Ordindria de implementacao das
alteracBes de regras de aposentadoria conforme EC 103/2019.Estamos respondendo ©

requerimento n? 108/2019 de autoria do Vereador Evandro Mura que requer informagdes
sobre parcelamento, pagamento dos aportes e repasses mensais. NADA MAIS havendo a tratar,
a Presidente do Conselho declarou encerrada a reunido, precisamente as 17h30, e para constar,
eu (Fernanda Eloisa da Silva) Secretaria, digitei a presente ata que é assinada por mim e pelo
Presidente.

Secretdria
CGRPPS n23.174

Andressa E\iangeiista de Alencar Rezende
Presidente do Conselho
CGRPPS n?1.120

e-mail: santafeprev@santafeprev.com.br
Rua Sete n® 1167 - Centro - Fone/Fax 17 3631-34468
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PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

O Conselho Administrativo do Santaféprev — Instituto Municipal de Previdéncia Social
de Santa Fé do Sul, com base no artigo 105 e 106, da Lei Municipal n? 3.104, de 14/08/2013,
reyniu nesta data para tratar de assuntos relacionados nos itens 1 a 7 da pauta de convocagdo

e outros assuntos da ordem geral.

Apbs analise dos mesmos, julgou-se regulares e satisfatérias os assuntos relacionados
nos itens 1 ao 7.

Estancia Turistica de Santa Fé do Novembro de 2019.

Sa EX al gelista de Alencar Rezende
Presidente do Conselho
CGRPPS n? 1.120

Andr

Afastamento de Licenga Saude
Renata Alves Rodrigues
Primeiro Suplente Desighado

CGRPPS n2 1,132

*

José André do Nas mem;o
Primeiro Titular Eleito
CGRPPS n2 3.007

Fernanda Eloisa da Silva
Primeiro Suplente Eleito
CGRPPS n23.174

Edna Mara da Silva Ferreira M
Segundp Suplente Designado

e-mail: santafeprev@santafeprev.com.br =
Rua Sete n° 1167 - Centro - Fone/Fax 17 3631-34568 i B g T
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zws?zmw MUNICIPAL DE
PREVIDERCA Sﬁﬂm;

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul {SP), 26 dg¥Wadeprffo de 2019,

NOTIFICACAO DE DEBITQ PREVIDENCIARIO N2 09/2019

Considerando que ievantamento realizado nas bases contributivas constantes das Folhas de Pagamenios da Prefeitura Municipal
e também das contribuicdes recothidas relativamente ao corrente exercicio, sponta a existéncia de débitos previdencidrios

conforme segue:

COMPETENCIA TIPO DE CONTRIBUICAD VENCIMENTO VALOR DEDUCDES $. FAMILIA
MALIO/2019 CONTRIBUICAG PATRONAL 15/06/2019 246.723,58 4.420,34
JUNHO/2018 CONTRIBUICAQ PATRONAL 15/07/2019 392.612,24 4.519,85
JULHG/201% CONTRIBUICAO PATRONAL 15/08/2019 392.035,67 4.769,12
AGQSTO/2018 CONTRIBUICAO PATRONAL 15/08/2019 393.051,93 4.601,99
SETEMBRC/2019 CONTRIBUICAD PATRONAL 15/10/2019 400.796,33 4.410,51
OUTUBRC/2019 CONTRIBUICAG PATRONAL 15/11/2019 400.459,25 4.316,48
TOTAL GERAL 2.225.679,00 27.038,29

(dois milhBas duzentos e vinte e cinco mil seiscantos e setenta e nove reais), devendo ser deduzida a importéncia de {vinte e sete
mil trinta e oito reais e vinte e nove centavos) relativamente a saldrio familia.
Considerando que os recothimentos das contribuicfes devidas conforme acima descrito nio foram efetuadas no prazo
estabelecido na legislagio vigente;
Considerando a deliberacio do Consetho Administrative e Fiscal, conforme consta da ata da Septuagésima Quinta reunidc ordinéria
do dia 26/11/2019;
RESOLVE com base na jegislacdo pertinente, NOTIFICAR essa prefeitura Municipal para que proceda aos recolhimentos devidos
com os acréscimas legais conforme previsto no Art. 86 da Lei 3.104 de 14 de agosto de 2013, até o dia 29 de novembro de 2019,

: 8!

7 / i;i,‘ \% / o
- H % K
S \\ i / X .
JRonajilo da Silve Salvini—~ 4 caleh
[ iretor Presidente nterno
CGRPPS ne 519
. . A R }i
R P
Andressd Evmgelista’de Alencar Rezende Ve Fabiano Ricardo Fazzio
Presidente do Conselho ) Presidente do Consetho
CGRPPS n2 1,120 // CGRPPS ne 1.283
57 AR
farnanda Eloisa da Silva Larissa Schiavinatg Gar
Secretdria A Secretdria®

CGRPPS n? 1.132

CGRPPS n23.174 /

José André do Nasci
Primeiro Titular Elei
CGERPS n® 3.007

i

‘ eﬁ@é’#ﬁsr‘s’ .
Segundo Suplente Designado
GRPPSYn® 3.673

Excelentissimo senhor.
ADEMIR MASCHIO

DD, PREFEITO MUNICIPAL
NESTA.

e-mail: santafeprev@santafeprev.com.br
Rua Sete n° 1167 - Centro - Fone/Fax 17 3631 ~-2468
CEP 15775-000 - Estancia Turistica de Santa Fe do Gul- &P

Savernenda para fodes



Assunte  MOVIMENTAGOES

e Marcos Almeida <marcos@kibempresas.com.br> fﬁuf‘jd$»‘)b
Para SANTA FE DO SUL <toninhu@santafeprev com.br>, SANTA FE DO SUL <ronaldo@santafenrev.com.br>

Lopi Marcele <marcelo@ldbempresas.com,brx

Oata 2619-11-25 17:52

Seniores, bod tarde,
Tuge berm ?

Ete Intia com o e-mait encaminhado no dia 201072018, sbaixo segue aiguns apuntamentos que jigo mporlanies pars vossa fwmada de detislo:

. CENARIO:

Y
Limirssepana T st

Comt ».B
oS oo

PCA ) FIVIR 1] 14 ] 22
W fobawilashes aitines § diss Gt %) w5 R w43 [ 98
Fi8 A CreIzimEnte) B 0w o 1) e 13 ks
Taka g thmivin - fim e pelady EFUSSH a3 4 P 14

4 Py ne

Mgz Tana Setc - de prcinda (% a3}

AT ¥ E

Gy e EH
ot G ¥ 15
WHTES Y 5
A e W T
me M ¥ s
Teah seit 3

ue e
RAL G

Seque acima © quadre resurio do holetim Forus de 22.11,2019.
Qs ponlos mals importantes & seram abservados 580;

A IPCA: A projegho do IPCA said em 3,00% para 2026, Besa tendéncia é dado principaimante por 02 fatares: Alto nivel do desernprego, que avita o Bumerto dos nivels salariis ¢ baixo crescimento
acondmice, o que contém a demanda e avits aumento de precos por desequilibriv da equacdo Oferta X Demanda,

2) PIB; A projegao do PIB para 20201 estd em 2.20%. Par mais que crise scondmica gue niciow em 2014 tern s mostrado mais resiliente gue o previsto, e, 3 fafta de yma agenda de governe pare alacar os
probiermas estruturals do pais faz com que of IvEStimEntos permansgarm em compasso de espers em 2018, os sihals sio mais positivos parg o préxime exercicio.

¢y SELIC: Appsar de no boletim FOCUS acima Hastrado constar peevisin da taxa SELIC em 4.50% para o fechamenta do eno de 2020 (aigumas instiuighes Financeiras J3 previam essa taxa em 4,23% na semand passadal. Esse
sassivel corta na Taxa SELIC que algumas instituiglos estaw preverdo pode cuntiruar apresentands wmi jansa de ganhe nos fundos "tides” como mais longas.
- MOVIMENTAGOES:

Do azorda com o sokcitada, iislo abaixo as rentabiidates ¢ as volatiidade dos respentivos fundos.

Retorng Volatilidade

Nome Mo mis No ang No més NO ang

0171372019 atk 22/11/2019 02/01/2019 até 21/11/20%9 B81/11/2019 até 211572019 02/01/2019 até 23/11/2019
CAIXA BRASIL GESTAQ ESTRATEGICA FIC RENDA £IXA -0,64% 15,594 1,80% 3,92%
CATXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PEBLICOS FI RENDA FIXA 1P -8,258% 11,56% 1,28% 1,98%
CAIXA BRASIL IMA-GERAL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA LP -0,66% 13,42% 1,61% 2,08%
CAIXA BRASIL IRE-M 1 TITULOS PUBLICOS FE RENDA FIXA 0,20% £,01% 0,12% 0,25%
CAIXA BRASIL TITULQS PUBLICOS Ft RENDA FIXA 1P 0,21% 5,40% 0,06% G07%

Messe processe de alocagda de investimentos, devemos, prigritariamente, evitar subjetividade ¢ processos emotivos na alocacBy de recurses.
Pripneiraments, deve se entender togas as necessidades do RPPS, conhecer o camportamenta do seu passive atuarial, tolerfncis ao risen #ic...

A atocagdo em indices de renda fixa de maiores prazos, e, & maar alocagdo el renda varidvel se tarna necessario, Face as baixas taxas da juros que tevem ser o "novo normal® 4o rercado finandeire
nagiong.

Para uma sfocacdo-mais eficients, com indicacéo mais precisa de fatores de riseo, & necessaria a realizacho do estudo de ALM { Asset Liability Managemant ). Esse istudn, previsio inckusive nig manual
récniee do Pro-Gestio, editado pela SPREV-ME, @ reatizade para identificar & alocacio ideal dos ativos, tendo em vists o passive atuarial & a necessigade de rentabilizagdo dessas ativos {meta atugrial), e
forma 8 neulralizar um “descasament” entre a5 taxas de crescimento do ativo (investimenta) e do passive atuarial {fluxn de pagamento de beneficios futuros}.

A aralisaninGs GpENES ¢ cendlis projetety os Investidores insflugipnals (1t caso tos RPPS} estas "sende empurados” @ assungdo de malpres riscos, o gue pode fasifmente sor entendido coma um eventuat “ireremento” de
alocagae am furdos de que willizam prazos mais lungos na parcela de renda fixa, &, furdes de renda varidvel.

Posam, (4 sabemos também que as renfabifidades passadas ndo significam rentabilidades fwras ¢ todo monftoramento se faz nevessério devido a grande volatilidade gue estamnos {inveslidures expostos.
Espere ter gudada

Gualmer divida stou 100% 2 disposigao, nda hesitern 1

Abrtagao 1

Marcos Almeida

LEE EMPRESAS

LDB

Tef: (11} 3214-0372 @

Av. Angélica, 2503, ¢} 75
CEP 1227-200
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PREVIDENCIA SOCIAL Instituto Municipal de Previdéncia Social

MINUTA

Politica de Investimento

2020

ELABORADO PELO COMITE DE INVESTIMENTOS NA REUNIAO ORDINARIA DO DIA 22/11/2019

e-mail: santafeprev@santafeprev.com.br

Rua Sete n° 1167 - Centro - Fone/Fax 17 3631-3468 pravee
CEP 15775-000 - Estancia Turistica de Santa Fé do Sul - SP SantaFedo Sul
aweeande pary frdss
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INSTITUYD SMURICIPAL DE

PREVIDENCIA SOCIAL Instituto Municipal de Previdéncia Social

1 Introdugdo

O SANTAFEPREV, é constituido na forma da legislacdo pertinente em vigor, com carater ndo econdmico e
sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua fungio é administrar e executar a previdéncia
social dos servidores, conforme estabelece a Lel Municipal n® 3.104/2013 e a Resolugdo CMN n® 3.992/2010 e
posteriores alteracbes, que contém as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores do plano de beneficio
administrado pelo SANTAFEPREV. A presente Politica de Investimentos {P.1.} foi discutida e aprovada pelo Conselho
Administrativo do SANTAFEPREV na reunido ordinaria n? %ﬁ%\% gue ocorreu em W%Y . \W -

2 Definigbes

Ente Federativo: Municipio de Santa Fé do Sul, Estado de Sio Paulo
Unidade Gestora: Instituto Municipal de Previdéncia Social - SANTAFEPREV
CNPJ: 00.798.851/0001-21

Meta de Retorna Esperada: iPCA + 6,00%

Categoria do investidor: Qualificado

3 Gestdo Previdenciaria (Pré Gestdo)

A adogdo das melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, de acordo com a Portaria MPS N¢ 185, de 14 de
maio de 2015, tem por obietivo incentivar o SANTAFEPREV a adotar melhores préticas de gestao previdencidria, que
proporcione maior controle dos seus ativos & passivo @ mais transparéncia no relacionamento com os segurados €
3 sociedade. Tal adocdo garantird que os envolvidos no processo decisério do SANTAFEPREV cumpram seus codigos
de conduta preacordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou guebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas, compete ao Comité de Investimentos, a elaboragdo da
bolitica de Investimento (P.l.), que deve submeté-la para aprovagao 3o Consetho de Administragdo, o agente
superior nas defini¢es das poiiticas e das estratégias gerais da Instituicdo.

Ainda de acordo com os normativos, esta P.1. estabelece os principios e as diretrizes a serem seguidas na
gestdo dos recursos correspondentes 3¢ reservas técnicas, fundos e provisdes, sob a administragic deste RPPS,
visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sio complementares, isto &, coexistem com aguelas estabelecidas pela
tegislagiic aplicdvel, sendo oOs administradores e gestores incumbidos da responsabilidade de observa-las
concomitaniemente, ainda que n3o estejam transcritas neste documento.

q Comité de Investimentos

De acordo com a Portaria MPS n¢ 519/11 e posteriores alteracdes, combinado com a Lei Municipal n2
3.104/2013, o Comité de Investimento do SANTAEEPREV é formado por membros do Conselho Fiscal e Conselho de
AdministracSo e Diretoria Executiva, possuindo cardter consultivo/deliberative. O fato de em sua composicdo
estaremn presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que o mesmo seja responsdvel por zefar pela
implementac¢io desta Politica de Investimento e realizar recomendagBes junto 4 Diretoria Executiva e a0 Consetho
de Administraciin. Neste colegiado, podem ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisdes mais
complexas ou de volumes mais representativos.

O comité de investimento é formado por 05 membros. Todos os membros do comité sdo certificados |/
confarme disposto a seguir: |

- RONALDO DA SILVA SALVINI ~ CGRPPS N2 519

- EVANDRO CARLOS ZARPELAQ — CGRPPS N¢ 1.294

- ANTONMNIO ELPIDIO PRADO — CGRPPS N2 2,105

- FERNANDO ELOISA DA SILVA — CGRPPS N2 3.174

- SONIA SOARES AGUIAR ~ CGRPPS N2 3.416

O SANTAFEPREV deve sempre atentar para a data de vencimento das certificacBes acima, pois se ndo
heuver a maloria do Comité de Investimentos certificada, perderd, no dia seguinte, 0 Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).
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5 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a fun¢do de auxiiar o SANTAFEPREV no acompanhamento e
monitoramento do desempenho do risco de mercado e do enguadramento das aplicacBes dos recursos. Essa
consultoria devera ser cadastrada junto a CVM Gnica e exclusivamente como consultora de vaiores mobilidrios.

6 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias € pardmetros estabelecidos nesta .l buscarm garantir, ac longo do tempo, a
seguranca, liguidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do SANTAFEPREY,
bem como procuram evitar a exposiclo excessiva a riscos para 05 guais 0s prémics pagos pelo mercado ndo sejam
atraentes ou adequados aos objetivos tracados.

Esta P.|. entrarad em vigor em 01 de janeiro de 2020. O horizonte de planejamento utilizado na sua
elaboraciio compreende o periodo de 12 meses que se estende de janeiro a dezembro de 2020.

Esta politica esta de acordo com a Resolucio CMN n2 3.992/10 e alteracbes e a Portaria MPS n? 519/1l e
alteragBes que dispdem sobre as aplicacBes dos recursos financeiros dos Regimes Proprias de Previdéncia Social
instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios bem como pardmetros minimos para as alocagBes de
recursos e limites, utilizacdo de veiculos de investimento e a meta de rentabilidade,

Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o apregamento dos ativos financeiros
e gerenciamentc de riscos, em consondncia com as definigBes constanies na Resolugdo CMN n® 3.992/10 e
alteragBes.

Em havendo mudancas na legislac3o que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas, durante a
vigéncia deste instrumento, esta P.l. e os seus procedimentos serdo alterados gradativamente, de forma a evitar
perdas de rentabilidade ou exposicio desnecessaria a riscos, conforme definiches constantes na Resolucdo CMN n®
3,992/10 e alterages. Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequagdo, com critérios e prazos para
a sua execucdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do SANTAFEPREV, desde gue este plano ndo seja
contrario ao arcabouco legal constituido.

Se nesse plano de adequagdo o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposicdes transitorias da
nova legisiacio for excedide, o SANTAFEPREY devera comunicay oficialmente a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda.

7 Modelo de Gestdo

A gestdo das aplicaghes dos recursos de acordo com o Artigo 392, §52, Inciso It~ prépria da Portaria MPS n®
519/11 e alteragdes do SANTAEEPREYV, sera propria, ou seja, ¢ SANTAFEPREV realizara a execugdo da Pl de sua
carteira, decidindo sobre as alocagBes dos recursos e respeitados os parametros da legislacdo e definidos nesta P.1.

8 Segregacio de Massa
O SANTAFEPREV nio possui segregagdo de massa do seu plano de beneficios.

g Meta de Retorno Esperado
Para o exercicip de 20200 SANTAFEPREV prevé que o seu retorno esperado serd no minimo IPCA acrescido
de uma taxa de juros de 6,00%.

10 Aderéncia das Metas de Rentabilidade
As metas de rentabilidade definidas no item anterior estio aderentes ao perfil da carteira de investimento ,

e das obrigagbes do planc.
Verificamos ainda gue a rentabilidade da carteira nos Gltimos trés anos estd/ndo esta aderente a meta de \@-
rentabilidade escolhida, conforme o historico abaixo: £
2017:10,15% -
2018: 5,94%
2019: 8,04% (POSICAO 31/10/2019)
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11 Carteira Atual
A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra 0s percentuais de alocacdo assim como 05 imites legails

observados por segmento na data 31/10/2018.

Renda Fixa 100% 94,48%
Renda Varidvel e Investimentos Estruturados 30% 5,52 %
iz Alocacdo de recursos e os limites por segmento de aplicagdo

A andlise e avaliaco das adversidades e das oportunidades, ohservadas em cenérios futuros, contribuem
para a formagdo de uma visdo ampla do SANTAFEPREV e do ambiente em gque este se insere, visando assim a

estabilidade e a solidez do sistema.
0 grau de maturagdo, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigacBes, bem como o cendrio

macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos:

v A alocacio dos recursos nos diversos segmentos;
v Os limites maximos de aplicacdo em cada segmento e prazos de vencimentos dos investimentos; e

v A escotha por ativos que possuem ou nao amortizagBes ou pagamento de juros neriédicos, dentire
outros.

13 Cendrio
A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cendrio econdmico gue deve levar

em consideracdo as possiveis variagBes que os principais indicadores podem sofrer,
O cenério utilizado corresponde ao Boletim Facus (22/11/2019) gue representa a média das expectativas dos

principais agentes de mercado
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Nesse cenario exposto acima, o SANTAEEPREV estd com a sua carteira de investimentos aderente aos
indicadores, podendo assim capitalizar a rentabilidade dos seus principais fatores de riscos investidos e se manter
aderente também a meta de rentabilidade proposta.

14 Alocacio Objetivo
A tabela a seguir apresenta a alocagdo objetivo e os limites de aplicacio em cada um dos segmentos

definidos pela Resolugio CMN n2 3.922/2010 e alteragdes. Essa alocac3o tem como intuitao determinar a alocagdo
estratégica a ser perseguida ac longo do exercicic desta Politica de Investimento gue methar reflita as necessidades

do passivo.
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Titulos Piblicos 100% 0% 0,60% 100% Art. 79,1, "a"
Fundos 100% Titul iblicos -
undos 100% Titulos Pablicos 100% 0% 90,00% 100%  Art.7¢,1,"0"
Referenciado
Fund fndi 0% Ti ipli
undos de indice 100% Titulos Publicos 100% 0% 0,00% 100% Art. 72,1, e

- Referenciado

OperacBes Compromissadas 5% 0% 0,00% 5% Art. 72, 1}
Fundos Renda Fixa Referenciados 60% 0% 2,00% 60% Art. 79,14, "a”
Fundos de l'ndia.a Renda Fixa 60% 0% 0,00% 60% Art. 72, 111, "b"
Referenciados
Fundos de Renda Fixa 40% 0% 30,00% 40% Art. 7¢IV, "a"
Fundos de indice de Renda Fixa 40% 0% 0,00% A40% Art. 72, I, "b"
Letras Imobiliarias Garantidas 20% 0% 0,00% 20% Art. 72, V, "b"
Cédula de Depdsito Bancario 15% 0% 0,00% 15% Art. 78, Vi, "a"
Poupanca 15% 0% 0,00% 15% Art. 7¢, VI, "b"
Cota $énior de FIDC 5% 0% 1,00% 5% Art. 7¢, Vi, "a"
Fundos Renda Fixa "Crédito Privado” 5% 0% 0,00% 5% Art. 72, VI, "b"
Fundo de Debéntures 5% 0% 0,00% 5% Art. 72, VI, "c”
Fundos de AcBes Referenciados 30% 0% 10% 30% Art. 82 4, “a”
Fundos de Indices Referenciados 30% 0% 10,00% 30% Art. 82,1, “b”
Fundos de Agdes 20% 0% 15% 20% Art. 8%, 1, “a"
Fundos de indice de AgBes 20% 0% 10,00% 20% Art. 82,11, “b”
Fundos Multimercados 10% 0% 3,00% 10% Art. 82, 1l
Eundos de Participagbes 5% 0% 5,00% 5% Art. 82, IV, “a"
Fundos de Investimentos lmobilidrios 5% 0% 3,00% 5% Arg. 82, IV, “b"
Fundos de Agbes - Mercado de Acessa 5% 0% 0,00% 5% Art, 82, IV, “¢”
Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 0,00% 10% Art. 92 A, |
Fundos de Investimento no Exterior 10% 0% 5,00% 10% Art, 92 A 1
AcBes - BDR Nivel | 10% 0% 0,00% 10% Art. 99 A, L

A alocacdio objetivo foi definida considerando o cenario macroecondmico e as expectativas de mercado
vigentes quando da elaboracdo deste documento, conforme j& descrito no item 13.

15 Aprecamento de ativos financeiros
Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos quais o

SANTAFEPREV aplica seus recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos pertencentes as
carteiras dos Fundos regidos pela Portaria MPS n2 65 de 26/02/2014 e os Titulos Publicos Federais contabilizados
pelos custo de aquisico acrescidos dos rendimentos auferidos, em conformidade com a Portaria MF n2 04 de
05/02/2018), de acordo com s critérios recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definidos na Resolugio CMN
3.992/10 e alteragbes.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo SANTAFEPREV sda us Z
cidos por seus custodiantes e estdo disponivels no Manual de aprecamento do custodiante. J A

mesmaos estabele

<
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£ recomendado gue todas as negociacdes sejam realizadas através de piataformas eletrnicas e em bolsas
de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor real de mercado.

No caso da aquisicao direta de titulos publicos federais é de fundamental importancia gue no ato da compra
sejam observadas as taxas indicativas e respectivos Pregos Unitarios {PUs} divulgados diarfamente pela ANBIMA e,
ainda, que além de efetuar a compra em plataformas eletrnicas e, conseguentemente, custodiar os mesmos
através do CNPJI do SANTAFEPREY no SELIC (Sistema Especial de Liguidacdo e Custddia), ndo esquecer de fazer, no
dia da compra, a escolha do critério contdbil que o titulo serd registrado até ¢ seu vencimento: oy serd marcado a
mercado, ou serd marcado na curva, pela sua taxa de aquisicio. Se o SANTAFEPREV tiver efetuado o Estudo de ALM,
¢ imprescindivel que os titulos publicos sejam marcados na curva,

16 Gestio de Risco

£m linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n? 3.922/2010 e aiteragdes, este topico estabelece quais
serio os critérios, pardmetros e limites de gestdo de risco dos investimentos. O objetivo deste tépico é demonstrar
a analise dos principais riscos destacando a importancia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar,
mensurar, controlar e monitorar 0$ riscos aos guais os recursos do piano estio expostos, entre eles os riscos de
mercado, de crédito, de liquidez, operacional, legal, terceirizagdo e sistémico.

16.1 Risco de Mercado

0 acompanhamento do risco de mercado sera feito através do calculo do VAR (Value g Risk) por cota, que
estima, com base nos dados historicos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, a perda maxima
esperada.

16.1.1 VaR

para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado seré feito por meio do calculo do VaR
por cota, com o objetivo do SANTAFEPREV controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios.

0 controle de riscos (VaR) sera feito de acordo com os seguintes limites:

Renda Fixa 5%
Renda Varidvel 20 %
16.2 Risco de Crédito

16.2.1 Abordagem Qualitativa

O SANTAREPREV utilizard para essa avaliagdo de risco de crédito os rotings atribuidos por agéncia
classificadora de tisco de crédito atuante no Brasil.

Para checagem do enguadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo com
suas caracteristicas a seguir:

Trtulos emitidos por instituigdo ndoe financeira X X @
FIDC X
Titulos emitidos por instituicdo financeira X [\
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Os titulos emitidos por institui¢des ndo financeiras podem ser analisados pelo rating de emissdo ou do
emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classificagBes, serd considerado, para fins de
enguadramento, o pior rating.

posteriormente, é preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se a nota &, de
scordo com a escala da agéncia, igual ou superior & classificagio minima apresentada na tabela a seguir.

PRAZO - Longo prazo Longo prazo
Standard & Poors bri- brA- brA-
Moody's A3.br A3.br A3.br
Fitch Ratings A-{bra} A-{bra} A-{bra)
SR Ratings brA brA brA
Austin Rating bhrAA brAA brAA
LF Rating brah braA brAA

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serfic enquadrados
na categoria grau de investimento e considerados como baixo risco de crédito, conforme definido na Resolugdo CMN
ne 3.992/10 e alteragdes, desde que observadas as seguintes condi¢des:

v Qs titulos que n3o possuem rating pelas agéncias elegiveis {ou que tenham classificacao inferior as que
constam na tabela) devem ser enguadrados na categoria grau especulativo e ndo poderdo ser objeto de
invesiimento;

v Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, serd considerado, para fins de enquadramento, o
pior rating;

Y No casc de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo Garantidor de Crédito — FGC, serd considerada
como classificacio de risco de crédito a ciassificacdo dos ativos semelhantes emitidos pelo Tesouro Nacional,
desde gue respeitados os devidos limites legais;

¥ 0 enguadramento dos titulos sera feito com hase no rating vigente na data da verificagao da aderéncia das
aplicagdes & politica de investimento.

No ato do Credenciamento de cada um dos gestores dos fundos de investimentos, também sera verificado
o rating de Gestdo de cada um deles.

16.3 Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:
A, Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagbes (Passivo);
\

B. Possibilidade de reducio da demanda de mercado {Ativo).
Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos & a forma como eles serfio geridos.

A. indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacbes {Passivo) o Cv
A gestio do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagbes depende do

plangjamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisicdo de titulos ou vaiores mobilidrios com praze ou

fluxos incompativeis com as necessidades do planc pode gerar um descasamento. :

&
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B. Reduciio de demanda de mercado {Ativo)

A segunda classe de risco de liguidez pode ser entendida como a possibilidade de redugdo ou inexisténcia
de demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira. A gestiio deste risco sera feita com base no
percentual da carteira gue pode ser negociada.

O controle do risco de liguidez de demanda de mercado seré feito por meio dos limites da tabeia abaixo,
onde serd analisado o curto {de 0 a 30 dias}, médio {de 30 dias a 365 diaz) e longo prazo {acima de 365 dias).

De G a 30 dias 95,30%
De 30 dias a 365 dias 0%
Acima de 365 dias 4,70%

16.4 Risco Operacional
Risco Operacional ¢ a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de faiha, deficiéncia ou
inadequacdo de processas internos, pessods e sistemnas, ou de eventos externos. Dessa forma a gestdo desse risco
serd a implementacdo de agbes que garaniama adogdo de normas e procedimentas de controles internos, alinhados
com a legislagdo aplicdvel. Dentre 0s procedimentos de controle podem ser destacados:
¥ Adefinicio de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento dos riscos descritos
nos topicos anteriores;
v 0 estabelecimento de procedimentos formais para tomada de deciso de investimentos;
v Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e certificagio dos participantes do processo decisério de
investimento, e
v Formalizagio e acompanhamento das atribuicBes e responsabifidade de todos os envolvidos no processo
planejamento, execucdo e controle de investimento.

16.5 Risco de Terceirizacio

Na administracdo dos recursos financeiros hé a possibilidade de terceirizagdo total ou parcial dos
investimentos do RPPS. Esse tipo de operagdio delega determinadas responsabilidades a gestores externos, porém
nio isenta o RPPS de responder legalmente perante os 6rgdos supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto, 0 modelo de terceirizagdo exige que 0 2PPS zenha um processo formalizado para escotha
e acompanhamento de seus gestores externos, conforme definices na Resolucdic CMIN n? 3.922/10 e alteraces e
demals normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda. No Credenciamento, o procedimento de
selecio de gestores pelo RPPS deve conter histérico, justificativas, documentagao relacionada, entre outros.

16.6 Risco Legal
O risco legal ests relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externacs, podendo gerar
perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais guesticnamentos.
O controle dos riscos dessa natureza, gue incidem sohre atividagdes e investimentos, sera feito por meio:
v Da realizacio de relatérios de complionce gue permitam verificar a aderéncia dos investimentos as
diretrizes da legislagio em vigor e a politica de investimento, realizados com periodicidade mensal
analisados pelos Conselhos do SANTAFEPREV;
v Da utilizacBo de pareceres juridicos para contralos com terceiros, guando necessario. @/

eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da dificuldade de gerenciamento deste
risco, ele nio deve ser relevada, £ importante que ele seja considerado em cendrios, premissas e hipdteses para

16.7 Risco Sistémico {
O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sisterna financeiro seja contaminado por
andlise e desenvolvimento de mecanismos de antecipacio de agbes aos eventos de risco. Z~
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Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocaco dos recursos deve fevar em
consideracdo os aspectos referentes & diversificacio de setores e emissores, bem como a diversificagdo de gestores
externos de investimento, visando a mitigar a nossibilidade de inoperancia desses prestadores de servigo em um

evento de crise.

17 ConsideracBes Finais
Este documento sera disponibilizado por meio site: WWW SANTAFEPREV.SP.GOV.BR a todos os servidores,

participantes e interessados e 0s €asos omissos deverdo ser dirimidos pelo Conselho de Administracao.

Santa Fé do Sul, 22 de Novembro de 2019.

Ronaldo da Silva Salvini
Diretor Prasidente
CGRPPS n2 512

Evandro Carlos Zarpeldo
Diretor de Beneficios
CGRPPS n2 1.254

a Evapgelista de Alencar Rezende Fabiano Ricardo Fazzio
Presidente do Conselho Presidente do Conselho
CGRPPS ne 1,120 CGRPPS n® 1.283

77/77?!5'4—-—""
tnanda Eloisa da Silva Larissa Schiavinate Garcez
Secretaria Secretaria
CGRPPS n® 1.132

CGRPPS nR 3.174

Sonia Soares Aguiar
José André do Nascitrento Terceiro Suplente Eleito
Primeiro Titular Eleito CGRPPS n2 3.416

CGRPPS n? 3.007

Edna Mara da Silva Ferreira
Segunde Suplente Designado
CGRPPS n? 3.673

e-mail: santafeprev@santafeprev.com.br
Rua Sate n° 1167 - Centro - Fone/Fax 17 IH31-3468
CEP 15775-000 - Estancia Turistica de Santa Fédo Sul - 5P
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Santa Fé do Sul - SP, 11 de novembro de 2.019.

OFICIO N° 211/2018-GAB

PARA:- SANTAFEPREV-Instituto Municipal de Previdéncia Social.
ASSUNTO:- Parcelamento de aporte do exercicio de 2019.

GGA

Prezado Senhor:

Com o advento da Lei Municipal n° 3.835, de 27 de Margo de
2019, coube & Prefeitura da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, o pagamento de
aporte para o SANTAFEPREV, referente ao exercicio de 2019, no montante de RS
5 581.233,05 (cinco milhdes, quinhentos e oitenta e um mil, duzentos e trinta e trés reais
e cinco centavos), para cobertura do déficit atuarial apurado em calcuio realizado com
base em 31 de dezembro de 2018.

NZo obstante, o § 1° do art. 2°, da Lei Municipal em comento
30 de setembro de cada exercicic.

previu que o recothimento do aporte devido ao SANTAFEPREV devera ser feito ate o dia }

Assim, temos que até a data do vencimento ndo foi repassado O/
a0 SANTAFEPREYV o pagamento do referido aporte.

Nesse sentido, serve a presente para requerer de vossa

senhoria a apuracgio do débito, e, consequentemente a formalizagdo de termo de r;]y)
W

e

e, al
", o

Av. Canselheiro Antbnio Prado, 1616~ Centee Fone: {171 36319500
Santa Fé do Sul - SPCEP 15775000 Fone: D800 7719500

& www.santafedosul sp.go
facebaait.wm;’prefeitumsantafedz;-su!
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acordo e parcelamento para pagamento do aporte referente ac exercicio de 2019,
pelo prazo maximo de 60 (sessenta) prestacdes mensais, iguais e sucessivas, de
acordo com as regras estatuidas no art. 5°, da Portaria n° 402, de 10 de dezembro
de 2008, do Ministério da Previdéncia Social.

Sem outro particular, renovo elevada estima e distinta

consideragao.

Sinceramente.

A Sua senhoria o Senhor

RONALDO DA SILVA SALVINI

Diretor-Presidente

SANTAFEPREV-Instituto Municipal de Previdéncia Social
Santa Fé do Sul - SP

————C PSR FE————EC TR S ARG e

g oW santafedosul sp.govby

. Av, Conselheiro Antbnio Prado, 1616 - {entra Fone: (17 3631-9500 "
bd  acohook com/prefeiturasantafedostd

Bak santa Fédo Sul- 5P }CEP15775-000 Fane: D500 7719500
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UNIFUNEC

Oficio n. 017/2019 G UNNERS TARIG D SANTA £ D0 UL
ACM

Estancia Turistica de Santa F¢ do Sul- SP, 08 de novembro de 2019.
Prezado Senhor:

A Fundacdo Municipal de Educagio e Cultura -
FUNEC, representado pelo seu Presidente Adm. Sr. Aderval Clévis
Morreti, com base na Lei N° 3.835, onde estipula os valores para
pagamento do Déficit Atuarial junto ao Instituto Municipal de Previdéncia
— SANTAFEPREYV, solicita o PARCELAMENTO em 60 (sessenta)
parcelas do valor RS 1.918.981,68 (hum milhdo novecentos € dezoito mil,
qovecentos € oitenta e um reais ¢ sessenta © oito centavos), valor este
referente ao ano de 2019.

Aproveito a oportunidade para apresentar protestos de
clevada estima e distinta consideragao.

zrﬁi"‘:‘ﬁwﬁb »
yalkClovis Morreti
" Presidente

lustrissimo Senhot

RONALDO DA SILVA SALVINI
Diretor Presidente - SANTAFEPREV
Estancia Turistica de Santa Fé do Sul-SP

CENTRO UNIVERSITARIO DE SANTA FE DO SUL - URIFUNEG

Campus |- Rea Oifo, QR4 Genir

7 3641 s000@® Campus - e Mangmd. 477, 4d. y
0800 10 5027 S Camgpus 1 - Av. Pauto flns
funancantafe adur O Qi P go BUHSP - O
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CAMARA MUNICIPAL

SANTA FE DO SUL

ESTADO DE SA0 PAULG

Oficio n° 307/2019 Santa Fé do Sul, 13 de novembro de 2019

Prezado Senhor

Cumprimentando- o cordialmente, sirvo-me do presente
para passar &s maos de Vossa Senhoria a inclusa copia da seguinte
propositura: REQUERIMENTO N° 108/2019, de autoria do Vereador
EVANDRO MURA, APROVADO em Sessao Ordinaria realizada no dia 12 de

novembro tltimo.

Cingido ao exposto, apresento-lhe, ao ensejo, as minhas

manifestacoes de absoluto respeito e admiragao.

( ~

ANICETO FACIONE
PRESIDENTE DA CAMARA

Ao Tlustrissimo Senhor Q@JU

RONALDOC SALVINI >,

DD. Presidente do Fundo Municipal de Previdéncia Social . 1& }

SANTA FE DO SUL - SP 7o\

A
o.?*'gi:&f;'

www: camarasantafedosul.sp.gov.br “:5?"
e-mail: camarasantafe@hotmail.com e

Rua Dez, 345 - (1° andar) Centro | Caixa Postal 66
Fones/Fax: (17} 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Santa Fé do Sul (SP)
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REQUERIMENTO N° 1381201 9

£
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£
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¥

0O Vereador EVANDPRO FARIAS MURA ne usc de suas prerogativas
parlamentares, 8ic;

Requel' 4 mesa, ouvido o Colendo Plenario, satisfeitas as formalidades

regimentais, para que seja oficiado ao Senhor RONALDO SALVINI, DD. Presidente do

: Fundo Municipa! de Previdéncia Soclal de Santa Fé do Sul, solicitande informar o que
.~ segue:

« A Prefeitura Municipal {Administra &0 Munici al). ] UNIFUNEC ¢ 0 SAAE tém efetuado
normaimente os repasses f . feronte & sua cota parte
(cota do empregador)?. sde quando isso vem

epassado por cada um

iores referentes ao ano de

dessas 6rgéos pﬁblicos 7
2019);

o sendo pagos
dasde quando e

s Os aportes devido:

. Quantos parcelamantos a Pref UNIFUNEC ¢i0 Si *bm junto ao

L il e Jlamentos
quais os
_ valores vencic}cs e ciavidos?f‘f_.__
. JUSTIFICATIVA:

Os presentes ques

)

é Recentemente ‘cogite
i com o Fundo de Previdéncia, T
.;; Sendo assim, urge a necess!dade dein ‘j'rmag:ﬁ, ante a rea! e atual’ sntuaqao dos
repasses ‘® parcelamenms da Admimstragéo Municipal, UNIFUNEC | ,S AE junto’ a0 Fiindo
. de Previdéncia. : , e

Dai a razao da presente proposatura

Sala das Sessdes DycJodo Alfredoito Am
15 Ae outubro de ) )

CAMARA MUNICIPAL .
SANTA FE DO SUL =N
Estado de S3o Paulo EVANDR

16 UL 20

PROT. N° 599

éﬁt‘jTocOLO

www; camarasantafedosul sp.govbr
e—mail camarasantafe@hotmaﬂ com o

| F?ua Dez 34ﬁ (I" andar) Cantm | eaixa F’osta! 66
Fo . w/Fax: (17) 3631-1223 ou 3631-7122 | CEP 15775-000 - Sants Fé do Sul (5P}




