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Em  visita  ao  SANTAFEPREV  para  realizacao  do  relat6rio  de  Controle  lnterno  foi

disponibilizada a prestacao de contas do mss de JANEIRO/2022 em volume dnico com todas

as documenta¢6es e movimentac6es para an5lise.

Conforme  explicagao  do  Diretor  financeiro  do  lnstituto  em  30/12¢021  entrou

em vigor a le; coma/ementor 358/2021.  a  partir desta data todos os servidores que tinham

direito  adquirido  nas  regras  de  aposentadoria  vigente  ate  aquela  data,  est§o  com  esses

direitos garantidos,  e os que nfo  adquiriram  direito ter5o como opg6es de se aposentarem

Pelas regras de transi¢ao existentes na lei citada acima (Reforma da Previdchcia Municipal).

Na area de beneficios no presente mss nao foi concedido nenhum beneficio.

Na   folha    de   01/2022    o   valor    pagol    foi    de    R$1.270.350,29,    sendo    350

aposentados,  126  pensionistas,  03  servidores  do  RPPS  e  01  servidor do  RGPS,  no  mes  em

analise os beneficios foram reajustados em conformidade a lei municipal 4.223/2022.

Na  area  financeira,  os  saldos  dos  investimentos  foram  de  R$  108.851.089,04

destes valores na Caixa Econ6mica Federal estao depositados R$ 46.856.030,76 no Banco do

Brasil  R$  56.443.024,50  no  banco  Santander  R$1.940.378,42,  em  investimentos  da  gestao

anterior   do   RPPS   R$   3.052.293,17e   R$   348.227,59   em   recursos'disponiveis   em   conta

corrente.

No  sistema  de  Compensacao  Previdenciaria  existiam  103  processos  em  analise

para o RGPS, 21 para o estado de Sao Paulo, 01 para cidade de Sao Paulo e 01 para o e.stado

de  Goias,  todos os  processos continuam  em  analise.  0 valor  repassado  no  5°  dia  titil  ap6s

encontro de contas do mss fol de R$ 49 243/67 refe:ente#[           Pgrappng,na ]de3
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Conforme reuniao ordin5ria mensal do Conselho Fiscal  realizada pelo Senhor Elio

Miler  Presidente  do  Santafeprev,  em  que  foi  tratado  de  diversos  assuntos,  dentre  eles

apresentou  o  extrato  dos  ativos  investidos,  elaborado  pela  empresa  de  Consultoria  LDB,

onde se verifica que houve desvalorizac5o das cotas de grande parte dos fundos, denotando

grandes   dificuldades   para   o   cumprimento   da   meta   atuarial,   frente   a   atual   situacao

econ6mica financeira do pats e com reflexos tamb€m do mercado externo.

Ainda  em  reuniao  com  os conselheiros foi  colocado  em  discussao,  a  pedido  do

presidente  do  Santafeprev,  quanto  a  implantacao  do  Pro  -  gest5o  com  a  contratacao  de

empresa  e  treinamentos  que  se  fizerem  necessaria,  visando  a  melhoria  dos  processos  de

gestao. Ap6s a manifestac5o do diretor presidente e de outros conselheiros, ficou decidido e

autorizado   a   diretoria   a   fazer  a   ades5o   ao   Pro-gestao,   bern   como   contratar  empresa

especializada para a sua implementa€ao no corrente exercicio de 2022.

0 portal da transparencia e no site encontra-se todas as informac6es disponiveis,

atas  de  reuni5es  dos  conselhos  e  holerites,  enfim  todas  as  informac6es  atualizadas  ate  o

momento.

Quanto   i   reserva   para   despesas   administrativas   no   exercicio   de   2022   foi

destinado o valor de R$ 141.185,67 em conta do Santander (ag. 0299 -c/c 45000448-1).

Referente ao  DAIR web  o  demonstrativo de dezembro/2021 foi  enviado dentro

do prazo de entrega 31/01/2022.

As Aplicae6es e resgate do mes de janeiro de 2022 encontram- se arquivadas.

No   mss   de   janeiro   foi   firmado   contrato   com    a    empresa:    EMPRESA   DE

TECNOLOGIA E INFORMA¢OES DA PREVIDENCIA -DATAPREV S.A para execucao dos servicos

estrategicos    de    tecnologia    da    informa¢5o,    via    sistema    para    operacionalizaca6    da

compensacao  previdenciaria,  entre  os  regimes  de  previdencia,  via  sistema  Comprev,  a

contrata€ao  se  deu   na   modalidade   licitat6ria  de   lnexigibilidade,   embasado   no  decreto
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federal  10.188/2019  que  determinou  que  o  custeio  da  compensacao  previdenciaria  fosse

dividido  entre  todos  os  entes  participantes,  o  valor  global  do  contrato  e  de  R$  36.000,00,

valor mensal de R$ 600,00 reais vigencia partir de 26/01/2022 por 60 meses, toda a questao

de valores esta regulamentada pelas resolu€6es do CNRPPS.

Quanto  aos  repasses  previdenciarios,  os  pagamentos  referentes  a  segurados  e

patronal 12/2021 foram repassados em sua totalidade dentro do prazo.

Todos  os  parcelamentos  estao  aprovados  pela  Subsecretaria  de  Previdencia,

sendo repassados em sua normalidade ate o vencimento e nao existem parcelas em atraso.

Este  Controle  lnterno  participou  das  reuni6es  mensais  dos  conselhos  Fiscal  e

Administrativo realizada na sede do SANTAFEPREV.

Nao  Houve  Dentincias  ou  Representa¢6es  relevantes  a  serem  incluidas  neste

Relat6rio pela  Unidade de Controle lnterno.

A vista desse Relat6rio da Controladoria lnterna do Municfpio de Santa Fe do Sul

-SP nao foram encontrados ocorrencias de incorrecaes que merecam registro.

Santa Fe do Sul -SP, 25 de Fevereiro de 2022.

Di retor Presldente
SANTAFEPREV
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