s ANTAFE PRE INSTITUTO MUNICIPAL DE P PREVIDENCIA SOCIAL

CUIDANDO DO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do SANTAFEPREV - Instituto

Municipal de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul, CONVOCA, para o dia 30/01/2024, as
16h, na sala de Reunides do SantaféPrev, situada a Rua 07, n? 1.167, Centro, nesta Cidade,
os membros da Diretoria Executiva, para uma REUNIAO EXTRAORDINARIA para tratar dos
seguintes assuntos:

1. Andlise a Aprovacdo do Manual de Concessdo de Aposentadorias (MM-
CONBENAPOS);

2. Analise a Aprovacdo do Manual de Concessdo de Pensdes (MM-CONBENPEN);

3. Andlise a Aprovacdo do Manual de Revisdo da Concessdo dos Beneficios (MM-
REVBENEF);

4. Andlise a Aprovacdo do Manual de Cobranca dos Débitos dos Servidores Cedidos
{(MM-COBDEBCED),

5. Anélise a Aprovacdo do Manual de Cobranga dos Débitos do Fnte Federativo (MM-
COBDEBCED);

6. Andlise a Aprovacdo do Manual de Cobranga dos Débitos dos Servidores Licenciados
(MM-COBDEBLIC);

7. Andlise e Aprovagdo da Politica do Controle Interng;

8. Andlise e aprovacdo dos Indicadores De Desempenho das Areas Mapeadas.
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA DO
SANTAFEPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

Aos 30 (trinta) dias do més de janeiro de dois mil e vinte e quatro (2024), na sala de Reunides
da sede do SANTAFEPREV, sittuada na Rua Sete n® 1167, centro, nesta cidade, com inicio as
16h, realizou-se a primeira reunido extraordindria da Diretoria Executiva, atendendo a
convocagao do Diretor Presidente Elio Miler para tratar da seguinte pauta:
1. Anélise a Aprovacdo do Manual de Concessdo de Aposentadorias (MM-
CONBENAPOS);
2. Anélise a Aprovacdo do Manual de Concessdo de Pensdes (MM-CONBENPEN);
3. Anélise a Aprovacdo do Manual de Revisdo da Concessdo dos Beneficios (MM-
REVBENEF);
4. Anélise a Aprovacdo do Manual de Cobranga dos Débitos dos Servidores Cedidos
(MM-COBDEBCED);
5. Analise a Aprovacdo do Manual de Cobranga dos Débitos do Ente Federativo (MM-
COBDEBCED);
6. Andlise a Aprovagdo do Manual de Cobranga dos Débitos dos Servidores Licenciados
(MM-COBDEBLIC);
7. Andlise e Aprovacdo da Politica do Controle Interno;
8. Andlise e aprovagdo dos Indicadores de Desempenho das Areas Mapeadas.

Verificada a presenc¢a de todos os diretores a saber: Elio Miler, Antonio Elpidio Prado,
Evandro Carlos Zarpeldo e Francine Dantas Pardo, respectivamente, Diretor Presidente,
Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios e Diretora de Orgamento e Contabilidade. Iniciando
os trabathos o Diretor Presidente indicou o senhor Evandro Carlos Zarpeldo para secretariar
a reunido e solicitou, em seguida, que o Diretor de Beneficios apresentasse os manuais
afetos a sua diretoria para andlise e aprovagdo. Ato continuo foram apresentados pelo
Diretor de Beneficios 0s manuais e fapeamentos elaborados por ele e pela técnica de
beneficios senhora Alessandra Cristina Furtilho da Silva, denominados como Manual de
Concessdo de Beneficios de Aposentadorias (MM-CONBENAPQS), Manual de Concessdo de
Beneficios de Pensdo por Morte (MM-CONBENPEN) e Manual de Revisdes de Beneficios
(MM-REVBENEF) todos em suas versdes 1.0. Em seguida o Diretor Presidente solicitou que
o Diretor Financeiro apresentasse os manuais afetos a sua diretoria, para andlise e
aprovacdo. Ato continuo foram apresentados os manuais denominados Manual de
Cobranga dos Débitos dos Servidores Cedidos (MM-COBDEBCED), Manual de Cobranca dos
Débitos do Ente Federativo (MM-COBDEBENTE), Manual de Cobranga dos Débitos dos
Servidores Licenciados (MM-COBDEBLIC); também na versdo 1.0. Em seguida o Diretor
Presidente apresentou também o Decreto de n® 5.609 de 25 de janeiro de 2024, a Politica
do Controle Interno e Indicadores de Desempenho /das Areas
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analisados e aprovados pela Diretoria. em seguida, apds a apresentagao houve andlise e a
discussdo dos conteudos de todos os manuais, bem como da Politica do Controle Interno e
Indicadores de Desempenho das Areas Mapeadas, sendo que todos os Diretores,
‘manifestaram-se favoravelmente, sem qualquer apontamento ou objecdo. Assim o0s
manuais, a Politica do Controle Interno e Indicadores de Desempenho das Areas Mapeadas
foram APROVADOS por unanimidade, contudo, faz-se necessario o encaminhamento da
Politica de Controle interno ao Conselho Administrativo para sua aprovagé@o na préxima
reunido ordinaria. NADA MAIS havendo a tratar, a Diretor Presidente declarou encerrada a
reunido, precisamente as 18h, e para constar, eu (Evandro Carlos Zarpeldo), digitei a
presente ata que € assinada por todos os membros desta Diretoria.

Estdncia Turistica de Santa Fé do Sul, 30 de janeiro de 2024.
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