1 RE INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Estancia Turisticade Santa Fé do Sul - 5P

s ANTAR

CUIDANDODO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do SANTAFEPREV -
Instituto Municipal de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul, CONVOCA, para o dia
05/12/2025, as 08h, na sala de Reunides do Santafeprev, situada a Rua 07, n®1.167,
Centro, nesta Cidade, os membros da Diretoria Executiva, para uma REUNIAO
EXTRAORDINARIA para tratar dos seguintes assuntos:

1. Analise a aprovagao do Plano de Agao para o exercicio de 2026;

2. Andlise a aprovacgdo do Cronograma do Plano de Acéo para o exercicio de
2026;

3. Analise a aprovacdo do Cronograma de Educacdo Previdenciaria/Plano de
Capacitagdo Previdenciaria para o exercicio de 2026;

4. Analise e aprovacao dos calendarios de pagamento de Beneficios e Reunides
dos Conselhos para 2026.
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CUIDANDO DO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO SANTAFEPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

Aos 05 (cinco) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco (2025), na sala
de Reunides da sede do SANTAFEPREYV, situada na Rua Sete n°® 1167, centro,
nesta cidade, com inicio as 08h, realizou-se a terceira reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva, atendendo a convocagédo do Diretor Presidente Elio Miler para
tratar da seguinte pauta:

1. Andlise a aprovagdo do Plano de Acgéo para o exercicio de 2026;

2. Analise a aprovacao do Cronograma do Plano de Acéo para o exercicio de
2026;

3. Andlise a aprovagao do Cronograma de Educacéo Previdenciaria/Plano de
Capacitacéo Previdenciaria para o exercicio de 2026;

4. Analise e aprovacdo dos calendarios de pagamento de Beneficios e Reunides
dos Conselhos para 2026.

Verificada a presenca de todos os diretores a saber: Elio Miler, Antonio Elpidio Prado
e Evandro Carlos, respectivamente, Diretor Presidente, Diretor Financeiro, Diretor
de Beneficios e Recursos Humanos. Iniciando os trabalhos o Diretor Presidente
indicou o senhor Evandro Carlos Zarpeldo para secretariar a reunido, passando a
apresentar a pauta da ordem do dia expondo suas consideragdes sobre cada um
dos itens retro mencionados, a saber: item 1 - Plano de Agdo Anual e respectivo
cronograma - Foi apresentado pelo Diretor Presidente o Plano de Ag¢éo para o ano
de 2026, que trata da Misséo, Viséo, Valores, Publico Alvo, Finalidade da Autarquia,
Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Metodologia de A¢éo, Processo de Avaliacao,
Periodo de Execucio, Estrutura Organizacional, juntamente com a comparagéo do
plano do ano de 2025, com execugdo satisfatéria. Em seguida, o secretario fez a
leitura do item 2 - Cronograma do Plano de Acdo 2026 , foi confeccionado e
apresentado o cronograma do plano de agéo para o exercicio de 2026, com as
principais atividades que o SANTAFEPREV ira desenvolver para um melhor
desenvolvimento das atividades e da estrutura como um todo do RPPS, item 3 -
Cronograma de Educacéo Previdenciaria/Plano de Educagéo Previdenciaria -
Ato continuo o Diretor Presidente apresentou o Cronograma de Educacgao
Previdenciaria/Plano de Educagéo Previdenciaria, para o exercicio de 2026 no qual
se faz a previsdo das agdes necessarias ao aprimoramento dos saberes sobre a
previdéncia social, bem como de seus objetivos como fator de garantia de vida digna
aos servidores municipais, solicitando também ao secretario que fizesse a leitura

dos documentos. item 4 - Calendéarios de pagamento de Beneficios e Reunites
dos Conselhos para 2026 foram confeccionados e anexados a presente 0s

calendarios de pagamento e das reunides. Apds a discussdo de todos os
documentos, os diretores fizeram suas consideracoes, e, por unanimidade votaram
pela aprovacdo, sem qualquer reparo. Assim, todos os documentos foram
APROVADOS, ficando previsto a possibilidade de atualizacdo dos planos e
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cronogramas no decorrer do ano de 2026. Contudo, faz-se necessario o
encaminhamento de todos os documentos ao Conselho Administrativo para
sua aprovacdo na proéxima reunido ordinaria/extraordinaria. NADA MAIS
havendo a tratar, o Diretor Presidente declarou encerrada a reunido, precisamente
as 10:30h, e para constar, eu (Evandro Carlos Zarpeldo), digitei a presente ata que
€ assinada por todos os membros desta Diretoria.

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 05 de dezembro de 2025.
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MISSAO

Garantir protecdo previdenciaria ao servidor publico municipal e seus dependentes, através da exceléncia no
atendimento e nos servicos.

VISAO

Ser reconhecido pela sociedade como patriménio do servidor ptblico municipal e seus dependentes, pela
sustentabilidade do regime previdenciario e pela exceléncia na gestdo.

VALORES

Incentivar, preservar e cultivar condutas e procedimentos que valorizem a Etica, Eficiéncia, Transparéncia,
Capacitacdo Permanente, Responsabilidade e Sustentabilidade.

PUBLICO-ALVO

Servidores publicos municipais ativos, inativos, seus pensionistas e dependentes do Municipio de Santa Fé do
Sul.

O SANTAFEPREV TEM POR FINALIDADE
a) Captagdo e formagdo de um patrimdnio de ativos financeiros de coparticipacdo entre os
patrocinadores e os participantes;

b) Administracdo de recursos e sua aplicagdo visando ao incremento e a elevagdo das reservas técnicas;

c) Gerenciamento dos recursos repassados para o custeio das folhas de pagamento dos servidores
municipais que passarem a inatividade;

d) Analise e decisdo dos requerimentos de beneficios previdenciarios;

e) Pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos por esta Lei, assim como dos demais
beneficios previdenciarios previstos em lei.

OBIJETIVO GERAL

Ser o 6rgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Fé do Sul, observando as
disposigbes previstas nas normas federais que regem o funcionamento dos sistemas de previdéncia no servigo
publico, em especial, o art. 40 da Constituicdo da Republica, as Leis Federais de nimeros 9.717/1998 e
10.887/2004, além das normas editadas pelo Ministério da Previdéncia e o Conselho Monetario Nacional.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Arrecadar, assegurar € administrar recursos financeiros e outros ativos para custear os proventos de
aposentadoria, pensdes concedidos e a conceder a servidores publicos municipais e a seus dependentes.
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METODOLOGIA DE ACAO

A metodologia de agdo utilizada foi a de aplicagdo das técnicas de gestdo da qualidade e da gestao de projetos,
através do uso da ferramenta gerencial 5SW2H, que contempla as seguintes informacdes:

a) Acdo ou atividade que deve ser executada (What);

b) Justificativa dos motivos e objetivos daquilo que esta sendo executado (Why);

c) Definicdo de quem sera (serdo) o(s) responsavel (eis) pela execugdo do que foi planejado (Who);
d) Informacdo sobre onde cada um dos procedimentos sera executado (Where);

e) Cronograma sobre quando ocorrerdo os procedimentos (When);

f) Explicacio sobre como serdo executados os procedimentos para atingir os objetivos pré-estabelecidos
(How);

g) Limitagdo de quanto custara cada procedimento e o custo total do que sera feito (How Much).
PROCESSO DE AVALIACI\O
A avaliac8o como processo participativo devera mobilizar e articular gestor, equipe executora, publico-alvo,

comunidade, voluntario e financiadores.

E importante salientar que a avaliagdo é abrangente, um processo sistematico continuo que possibilita a
Instituicdo gestora e os executores analisar, refletir sobre a maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos
financeiros e humanos e maior efetividade nos resultados esperados das acdes e projetos executados.

A avaliacdo consistira em trés fases interligadas:

12 Fase: Avaliacdo “Ex-ante”. Consiste em uma avaliacdo que antecipa a acdo; verificando o contexto; as
possiveis alternativas; os impactos sociais; o nivel de adesdo do publico-alvo; as estratégias de intervengdo, 0s
resultados esperados. Uma avaliagdo de diagnéstico da proposta.

22 Fase: A avaliagdo durante a execugdo, como acompanhamento avaliativo da agdo através do
monitoramento e supervisdo, visando corrigir distor¢des e firmar os resultados positivos.

32 Fase: Avaliagdo dos resultados “Post-facto”. Esta avaliacdo devera ocorrer ndao somente no término das
acdes, mas também no cotidiano da vida do publico-alvo verificando as transformacdes ocorridas devido a
intervenc¢do. O que mudou na vida das pessoas beneficiarias dos servigos e projetos executados pelo Instituto.

PERIODO DE EXECUCAO
O periodo de execugdo do Plano de A¢io do SANTAFEPREV é anual.

ESTRUTURA E ORGANIZACAO 03 (W

extraorcamentarias; Recursos provenientes da Taxa de Administracdo.
Recursos Humanos: Servidores do Instituto; Servidores municipais designados em fungdo de parcerias e
convénios; Profissionais autdnomos; Profissionais vinculados as entidades privadas.

Recursos Econdmicos: Parcerias e convénios com instituigdes publicas e privadas; Verbas orgamentadrias e @

Recursos Fisicos e Instalagdes: Utilizacdo da sede do SANTAFEPREYV, seus equipamentos, moveis e utensilios,
além de estruturas externas, quando da parceria com entidades publicas e privadas, através de acordos de
cooperacao e convénios.



Organizagdo: O SANTAFEPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SANTA FE DO SUL é a
unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Fé do Sul, administrada e
fiscalizada por sua Diretoria Executiva, por seu Conselho Administrativo e pelo Conselho Fiscal, regendo-se
pelas normas constitucionais, infraconstitucionais, pela legislagdo municipal e no que couber, pela legislagdo
especifica do segmento previdenciario.

COMPARATIVO ANUAL DO PLANO DE ACAO

Apos andlise realizada em 02/12/2025, foi verificada que o plano de agdo proposto para o exercicio de 2025
teve execucdo satisfatoria, cumprindo de 17 agdes propostas, 16 realizadas e 1 a realizar. Ou seja a somatéria
das acoes realizadas atingiu um percentual de 94,11% do proposto, sendo assim, comparando ainda com o
plano de a¢3o do exercicio de 2024, que havia cumprido 78,57% das a¢des, um aumento signifcativo de 15,54%
em acdes realizadas. conforme reunido da diretoria para posterior apreciagdo do CONSAD ficou decidido que
a acdo ndo atingida devera ser incorporada ao plano de agdo 2026, bem como nova atualizacdo deste plano
de acdo desde ja fica programada para 01/12/2026.

ANEXO | - PLANILHA DO PLANO DE ACAO 2026

@(/

SANTAFEPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE

SANTA FE DO SUL
Rua Sete, 1167, Santa Fé do Sul - SP, CEP: 15775-000
Telefone: (17) 3631-3468
E-mail: santafeprev@santafeprev.com.br
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CUIDANDO DO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CALENDARIO DE PAGAMENTOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS EXERCICIO 2026

~ MES | DATADOPAGAMENTO
JANEIRO Dia 29 — Quinta-feira
FEVEREIRO Dia 26 — Quinta-feira
MARCO Dia 27 — Sexta-feira
ABRIL Dia 29 — Quarta-feira
MAIO Dia 29 — Sexta-feira
JUNHO (12 PARCELA 13°) Dia 18 — Quinta-feira
JUNHO Dia 29 — Segunda-feira
JULHO Dia 29 — Quarta-feira
AGOSTO Dia 28 — Sexta-feira
SETEMBRO Dia 29 — Terca-feira
OUTUBRO Dia 29 — Quinta-feira
NOVEMBRO Dia 27 — Sexta-feira
DEZEMBRO (22 PARCELA 13°) | Dia 10 — Quinta-feira
DEZEMBRO Dia 29 — Terca-feira

@ santafeprev@santafeprev.com.br =% www.santafeprev.sp.gov.br
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CUIDANDO DO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS

COMITE DE INVESTIMENTOS, CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL 2026

" JANEIRO | 21/01 — quarta-feira | 22/01 — Quinta-feira

FEVEREIRO | 23/02 — Segunda-feira | 24/02 — Terca-feira
MARCO 23/03 — Segunda-feira |24/03 - Terca-feira

ABRIL 23/04 — Quinta-feira 24/04 — Sexta-feira
MAIO 21/05 —Quinta-feira 22/05 — Sexta-feira
JUNHO 23/06 — Terca-feira 25/06 — Quarta-feira
JULHO 21/07 — Terca-feira 22/07 — Quarta-feira

AGOSTO 24/08 — Segunda-feira | 25/08 — Terca-feira
SETEMBRO 22/09 — Terca-feira 23/09 — Quarta-feira

OUTUBRO 21/10 — Quarta-feira 22/10 — Quinta-feira
NOVEMBRO |24/11 - Terca-feira 25/11 — Quarta-feira
DEZEMBRO 22/12 — Terca-feira 23/12 — Quarta-feira

1- As reunides terdo inicio:
Comité de Investimentos: as 16:00 na sala de reunides do Santafeprev.,
Conselho Administrativo: as 17:00 na sala de reunides do Santafeprev.
Conselho Fiscal: as 17:00 na sala de reunides do Santafeprev.

conselheiros.

2- Calendario podera sofrer alteragcbes de datas apds prévio aviso da diretonaO%os
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