ENSTITUTO MUNICIPAL DE
PREVIDENCIA SOCHAL

Instituto Municipal de Previdéncia Social

CONVOCACAO

A Presidente do Conselho Administrativo do SANTAFEPREV — Instituto Municipal de
previdéncia Social de Santa Fé do Sul, com base na Lei Municipal n 3.104, de 14 de agosto de
2013, CONVOCA, para o Dia 18/02/2020, as 16h, na sala de ReuniBes do Santaféprev, sito a Rua

07, n? 1.167, Centro, nesta Cidade, os membros do Conselho de Administracdo, para uma

REUNIAO ORDINARIA para tratar dos seguintes assuntos:

1 - Comparativo das Aplicagdes Financeiras Dezembro/2019-Janeiro/2020;
2 - Extrato de Ativos pela Consultoria Financeira Janeiro/2020;

3 -~ Qutros assuntos.

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 17 de Fevereiro de 2020.

Y aiat
Eernanda Eloisa da Silva
Presidente do Conselho

CGRPPS n2 3.174

e-mail santafeprev@santafeprev.com.br
Rua Sete n° 1167 - Centro - Fone/Fax 17 3631-3468
CEP 15775-000 - Estancia Turistica de Santa Fé do Syl - 8P =
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Instituto Municipal de Previdéncia Social

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO SANTAFEPREV ~
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Aos (18) dezoito dias do més de fevereiro de 2020, na sala de Reunides do Santaféprev, sito &
Rua 07, n2 1.167, Centro, nesta Cidade, com inicio as 16h, realizou-se a SEPTUAGESIMA OITAVA
reunido do Conselho de Administragio conjunta com o Conselho Fiscal, Comité de Investimento
e o Sr. Adriano César Calenti — Controlador Interno do Municipio, atendendo solicita¢do do Sr.
Ronaldo da Silva Salvini, Diretor Presidente do Santaféprev. Na oportunidade verificou-se a
presenca dos seguintes Conselheiros: Andressa Evangelista de Alencar Rezende, Edna Mara da
Silva Ferreira, José André do Nascimento e Fernanda Eloisa da Silva, e a presenca de Antonio
Elpidio Prado, Diretor Financeiro e Ronaldo Salvini, Diretor Presidente. Havendo quérum dos
Consetheiros, a Presidente do Conselho iniciou os trabalhos, convidando a Sra. Edna Mara da
Silva Ferreira para secretarid-la. Inicialmente agradeceu a presenca de todos, apresentando a
pauta de trabalho do dia: 1 - Comparativo das Aplicagbes Financeiras Dezembro/2019-
Janeiro/2020; 2 - Extrato de Ativos pela Consultoria Financeira Janeiro/2020 e 3 — Outros
assuntos. O presidente do Santaféprev a pedido da Presidente do Conselho iniciou sua
apresentacdo. Item 1 - informou que no fechamento de Janeiro de 2020, o saldo financeiro foi
de RS 71.728.325,93 (setenta e um milhdes, setecentos e vinte e oito mil, trezentos e vinte e
cinco reais e noventa e trés centavos), apresentando um aumento de RS 1.586.771-17 (um
milhdo, quinhentos e oitenta e seis mil, setecentos e setenta e um reais e dezessete centavos)
em relacio ao més de Dezembro de 2019. item 2 ~ Apresentou a rentabilidade da carteira do
Santaféprev que até o més de Janeiro de 2020, foi de 0,49%, sendo gue a meta atuarial foi de
0,72%, havendo, portanto, uma rentabilidade de 0,23% abaixo da meta atuarial, conforme
extrato consolidado de ativos da LDB Empresas de Consultoria Financeira. ltem 3 = No Gitimo
dia 14/02/2020 no Teatro Municipal de Fernandépolis-SP, a APEPREM em parceria com a AMA
— Associacdo de Municipios da Alta Araraquarense e TCESP — UR11, promoveram o Seminario
“pn Reforma da Previdéncia nos Municipios”, para plblico alvo: Prefeitos, Vereadores,
Secretarios Municipais, Gestores, servidores e conselheiros de RPPS. Foram abordados 0s
temas: Estudos Atuarias e Aplicagdo da EC n? 103/2019. Apos toda essa discussdo, a Diretoria
Executiva do Santafeprev apresentou aos nobres conselheiros as 2 (duas) minutas de projeto
de lei sobre a Reforma da Previdéncia: 1 — Majorando aliguota funcional em 14. e as vantagens
que incidem ou ndo base de contribuicdo previdenciaria. 2 ~ Lei contemplando 100% da EC n®
103/2019. Ambos projetos serdo encaminhados para a Secretaria Municipal de Administracdo
para as devidas analises e parecer juridico e tramitagdo no Gabinete do Prefeito e Camara
Municipal. NADA MAIS havendo a tratar, a Presidente do Conselho eleita declarou encerrada a
reunido, precisamente as 17h, e para constar, eu {Edna Mara da Silva Ferreira) Secretdria eleita,

digitei a presente atafjue.g assinada por mim e pelo Presidente. y
ol
g . L2l . .
Edna Mard d4 |f£a\?“°é?”reira Fernanda Eloisa da Silva
ecretaria

Presidente do Consetho (E/
CGRPPS n2 3,673 CGRPPS n? 3.174
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PARECER DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

0 Conselho Administrative do Santaféprev — Instituto Municipal de Previdéncia Social
de Santa Fé do Sul, com base no artigo 105 e 106, da Lei Municipal n® 3.104, de 14/08/2013,
reuniu nesta data para tratar de assuntos relacionados nos itens 1 a 3 da pauta de convocagao

e outros assuntos da ordem geral.

Apos anglise dos mesmos, julgou-se regulares e satisfatdrias os assuntos relacionados
nos itens 1 ao 3.

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 18 de Fevereiro de 2020.

f%my%ﬁz/
Fernanda Eloisa da Silva
Presidente do Conselho

CGRPPS n? 3,174

José André do Nasci entb
Membro

CGRPPS n® 3'0073
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AndreSsa Evi ngélista de Alencar Rezende
Membro
CGRPPS n2 1.120
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Meinbro

CGRPPS n® 3.673
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PROIETO DE LEI N2, DE ..... DE FEVEREIRO DE 2020.

Altera a redacdo dos artigos 14, 16 e 81 da Lei 3.104 de 13 de agosto de 2013 e da outras providéncias.

Ademir Maschio, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Estado de S3o Pauio, no usa de suas atribuicbes
legais,

Faz saber que a Cadmara Municipal aprovou & ele sanciona e promuiga a seguinte Lei:

Artigo 12 - O artigo 14, da Lei 3.104 de 14 de agosto de 2013 passa a ter a seguinte redagdo:

“Art, 14 - O Regime da Previdéncia Municipal compreende as seguintes prestagfes, expressas em beneficios e
servigos:

| - quanto ao segurado:
a) aposentadoria por invalidez;
b) aposentadoria por idade;
¢} aposentadoria computsoria;
d) aposentadoria por tempo contribuicdo;

1l - quanto ao dependente:
a} pensdo por morte.

Artigo 22 - O artigo 16, da Lei 3.104 de 14 de agosto de 2013 passa atera seguinte redacdo:

“Art. 16 - Constituirdo a base de contribuigdo:

¢ . Para o segurado ativo, o vencimento do cargo efetivo acrescido das seguintes vaniagens pecuniarias:
a) adicional por tempo de servigo;

b) sexta-parte;

¢) gratificagio por nivel de carreira;

d) gratificagiio por atividades docente;

@) Incorporagbes ocorridas até 12 de novembro de 20189,

| - Para os segurados aposentados e pensionistas, o total de seus proventos que uitrapassar o teto estabelecido pelo RGPS.

B A2 o e
§ 29 - Njo integram a base de contribuicdo:
a) gratificagdo por servicos extraordinarios;

b) adicional pelo exercicic de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
¢) adicional por trabatho noturno;

d) abono de férias,

e} importéncia recebida a titulo de férias indenizadas e indenizaco de licenga prémio;
f) didrias;

g) parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma de legislagdo propria;




h) quota de salario-familia;

i} ajuda de custo;

i} auxilio para diferenca de caixa;

k) abono de permanéncia;

I} gratificagdo por atividade especial;

m) gratificacdo por fungdo;

n} gratificacdo por produtividade;

o) gratificac8o de atividade de supervisdo e gestdo escolar;

p) hora aula suplementar de Professor de Fducacdo Basica lell;
r} adicional por tempo de servico de hora aula suplementar,

s) gratificagdo atividade de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
t) gratificacdo de apoio técnico de controle interno;

uj diferenca de salario de cargo em comissao;

v} indenizagdo de férias ou licenca prémio;

w) sexta-parte de hora aula suplementar;

x} gratificagdo regime especial de trabalho.

832 e e

Artigo 32 - O artigo 81, da Lei 3.104 de 14 de agosto de 2013 passa a ter a seguinte redacio:

“prt. 81 — A aliquota de contribuicdo de todos os segurados ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao
SANTAFEPREV fica majorado para 14% (quatorze por cento) a partir de 12 de julho de 2020 sohbre da base de
contribuicdo prevista no art. 16

Artigo 42 - As incorporac¢Bes de vantagens de carater temporério ou vincutadas ao exercicio de fungdo
de confianga ou de cargo em comissdo previstas nos artigos 143 e 144 da Lei Complementar n? 79, de
17 de dezembro de 2002 a que o servidor faga jus até a promulga¢do da Emenda Constitucional n? 103,
de 12 de novembro de 2019, serdo pagas a titulo de vantagem pessoal.

pardgrafo dnico - O servidor que adguirir a vantagem pessoal de que trata o “caput”, que receba ou
passe a receber vantagem de cardter temporario ou vinculada ao exercicio de funcdo de confianga ou
de cargo em comissdq, perceberd apenas a diferenca entre essas parcelas, desde que o valor da
vantagem pessoal seja ¢ menor.

Artigo 5¢ - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente as contidas na Lei Municipal n®
3.104, de 14 de agosto de 2013.

Artigo 62 - As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo a conta das dotagtes préprias
suplementadas, se necessario, mediante utilizagdo de recursos, nos termos do & 12 do artigo 43 da Lei

federal n® 4.320, de 27 de margo de 1964.

Artigo 7¢ - Esta tei entra em vigor na data de sua publicagdo revegadas disposi¢Bes em contrario.

Prefeitura da Estancia Turfstica de Santa Fé do Sul, , de fevereiro de 2020. @/
\'\ J
{ -
{
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Ademir Maschio
prefeito

Registrada em livro préprio e, publicada por afixacdo no jocal de costume, na mesma data.

Alexandre Donizete fzelli
Secretario de Administragdo

Mensagem N2 ---/2020

Estincia Turistica de Santa Fé do Sul, ___ de fevereire de 2020.

Senhor Presidente:

Encaminhamos a essa r. Casa de Leis, o incluso projete que trata da alteracio da redagdo dos
artigos 14, 16 e 81 da Lei n? 3.104 de 13 de agosto de 2013.

Ocorre que agueles dispositivos necessitam de readequagdo conforme Emenda Constitucional n®
103 de 12 de novembro de 2019, que trata da reforma da previdéncia no dmbito nacional.

A matéria é de natureza urgente, razio pela qual, rogamos sua tramitagdo no regime estabelecido
no artigo 43 da Lei Qrgdnica do Municipio,

Na oportunidade, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus nobres pares, nossas manifestacies de
aspecial aprego e distinta consideracdo.

Ademir Maschio
Prefeito

Excelentissimo Senhor

ANICETO FACIONE

Presidente da Camara Municipal
Santa Fé do Sul - SP




MINUTA PROJETO DELEIN ° DE PE FEVEREIRO DE 2020.

Dispde sobre as aposentadorias e pensoes do Regime Proprio
de Previdéncia dos Servidores Publicos ocupantes de cargo de
provimento efetivo, nos termos do Lei Municipal n? 3.104, de
14 de agoste de 2013, e dg outras providéncias.

Ademir Maschio, Prefeito da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, Municipic de $3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO !
Disposi¢cbes Preliminares

Artigo 12 - As aposentadorias e as pensdes do Regime Propric de pPrevidéncia Social — RPPS de que
trata a Lei Municipal n® 3.104, de 14 de agosto de 2013, passam a ser regidas por essa lel.

capiTuLo i
Da Aposentadoria
SECAO 1
Das Aposentadorias Comuns

Artigo 29 - O servidor publiico abrangido pelo regime proprio de previdéncia municipal serad
aposentado:

{ - por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver investido, guando
insuscetivel de readaptacdo, hipdtese em que serd obrigatéria a realizagdo de avaliacBes
periodicas, no minimo, a cada 5 (cinco} anos, para verificagdo da continuidade das condighes que
ensejaram a concessdo da aposentadoria, aplicando-se as normas gque regem O processo
administrativo municipal, naquilo gque couber e, também, regulamento especifico a ser editado
pelo Chefe do Poder Executivo;

li - compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco) anos de idade;

il - voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) 62 {sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cince) anos de idade, se homem;
b} 25 (vinte e cinco} anos de contribuicdo, desde gue cumprido o tempo minimo de 10 {dez) anos

de efetive exercicio de servico publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetive em que for concedida a
aposentadoria.

SECAO I
Das Aposentadorias Especiais

Artigo 32 - O servidor com deficidneia serd aposentado voluntariamente, desde gue cumprido
tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servi¢o pubiico e 5 {cinco) anos no cargo
afetivo em que for concedida a aposentadoria, observadas as seguintes condicbes:

{ - 20 (vinte} anos de contribuigdo, se mulher, e 25 [vinte e cinco) anas de contribuicdio, se homem, (
no casc de deficiéncia grave;

= ¥



Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicio, se mulher, e 29 {vinte e nove) anos de contribuicdo, se
homem, no caso de deficiéncia moderada;

It - 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de contribuigdo, se
homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 {cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido tempo minimo de contribuicdo de
15 {quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

s

§ 12 - Para o reconhecimento do direito 3 aposentadoria de que trata © “caput”, considera-se
pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, os quais, em Interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cBes com as demais pessoas.

§ 2¢ - O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizacio de
prévia avaliagdo hiopsicossocial por equipe multiprofissional e interdiscipiinar.

§ 32 - Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados no “caput” serdo

propercionalmente ajustados, considerando-se o nlimero de anos em gue exerceu atividade laboral
sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente,

Artigo 42 - O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposicdo a agentes nocivos
quimicos, fisicos e biclégicos prejudiciais a satde, ou a associacio destes agentes, vedada a
caracterizacio por categoria profissional ou ocupagdo, serd aposentado voluntariarmente, desde
gue observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

i - 60 (sessenta) anos de idade;

1l - 25 {vinte e cinco) anos de contribuicio e de efetiva exposicdo;

i - 10 {dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 {cinco} anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 12 - O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devera ser comprovado nos termos
do regulamento.

§ 22 - A aposentadoria a que $€ refere este artigo observard adicionalmente as condigbes e 0s
requisitos estabelecidos para O Regime Geral de previdéncia Social, naquilo em que nao

confiitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime préprio de Previdéncia Social do
Municipio, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

Artigo 52 - O servidor titular de cargo de professor ser4 aposentado voluntariamente, desde que
observados, cumulativamente, 05 seguintes requisitos:

I-57 {cinguenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 {sessenta) ancs de idade, se homem;

1§ - 25 {vinte e cinco} anos de contripuicdo exclusivamente em efetivo exercicio das funcdes de
magistério, na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio;

til - 10 {dez) anos de efetivo exercicio de servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetive em gue for concedida a aposentadoria.




§ 19 - Serd computado como efetivo exercicio das funcBes de magistério, para os fins previstos no
inciso I, o periodo em que o professor de carreira estiver designado para o exercicio das fungdes
de Diretor de Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e Supervisor de Ensino.

§ 22 - O periodo em readaptacio, desde que exercido pelo professor na unidade basica de ensino,
sera computado para fins de concessdo da aposentadoria de que trata este artigo.

SECAO il
Do Cilculo da Aposentadoria

Artigo 62 - O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo efetivo
considerard a média aritmética simples das remuneracles adotadas como base para as
contribuiclies aos regimes de previdéncia a que o servidor esieve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a

competéncia jutho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia.

§ 12 - As remuneragdes consideradas no céleulo do valar inicial dos proventos terdo os seus valores
atualizados més a més de acordo com & variagado integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salérios-de-contribuicio considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 22 - A média a que se refere o “caput” serd limitada ao valor maximo do saldrio de coniribuigdo
do Regime Geral de Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no servigo publico, em cargo
efetivo, apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar.

§ 32 - Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com acréscimo de 2 {dois) pontos
percentuais para cada ano gue exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.

§ 4¢ - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no artigo 29, inciso i, desta
iei complementar, quando decorrenie de acidente de trabatho, de doenca profissional ou de
doenca do trabalho, o5 proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética
definida na forma prevista no “caput” e no § 1%

§ 5¢ - No caso de aposentadoria compulséria, prevista no artigo 29, inciso i, desta lel
complementar, 05 proventos serio calculados pela meédla aritmética simples das contribuicdes do
servidor aos regimes de previdéncia social, desde Julho de 1994 e proporcionais ao tempo de
coniribuicao.

§ 62 - No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no artigo 3¢ desta lei
complementar, 0s proventos corresponderdo a:

1 - 100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipéteses dos incises |, It e Il do artigo
32 desta lei complementar;

2 - 70% ([setenta por cento) mais 1% {um por cento) da média prevista no “eaput”, por grupo de
cada 12 (doze) contribuicBes mensals, até o méximo de 30% {trinta por cento}, no caso de
aposentadoria por idade, prevista no inciso IV do artigo 3¢ desta lei compiementar.,

Artigo 72 - Os beneficios caiculados nos termos do disposto no artige anterior serdo reajustados na
mesma data utilizada para fins de reajuste dos heneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA apurado pelo instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. s

Artigo 8¢ - Os proventos de aposentadoria ndo poderdo ser:

| - inferiores ao valor minimo a gue se refere 0 § 22 do artigo 201 da Constituicio Federal;




1l - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Sociai, quanto
aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicio Federal.

SECAO IV
Das Regras de Transi¢do

Artigo 92 - O servidor gue tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Préprio
de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei complementar, poderd aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

{ - 56 (cinguenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 {sessenta e um} anos de idade, se homem,
observado o disposte ne § 1%

il - 30 {trinta) anos de centribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco} anos de contribuicdo, se
homem;

1§ - 20 [vinte) anos de efetivo exercicio de servico publico;
IV - 5 {cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, eqguivalente a 86 (oitenta
e seis) pontos, se muther, e 96 {noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2¢
e 392,

§ 12 - A partir de 12 de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso 1 do “caput” sera
elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade,
se homem.

§ 22 - A partir de 12 de janeiro de 2021, a pontuacdo a gue se refere o inciso V do “caput” serd
acrescida a cada ano de 1 {um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, e de 105

(cento e cinco) pontos, se homem.

§ 32 - A idade e o tempo de contribui¢do serdo apurados em dias para o caiculo do somatorio de
pontos a que se refere o inciso V do “caput” e o § 29

§ 49 - Para o titular do cargo de professor gue comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educagao infantil, no ensino fundamental ou medio, os
requisitos de idade e de tempo de coniribuicdo a que se referem os incisos l e il do “caput” serdo:

1- 51 (cinguenta e um} anos de idade, se muther, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se homem;

2 - 25 {vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigdo, se
homem;

3 . 52 {cinquenta e dois) anos de idade, se muiher, e 57 (cinguenta e sete) anos de idade, se
hamem, a partir de 12 de janeiro de 2022.

§ 52 - O somatdrio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V do “caput”, para o
servidor a que se refere 0 § 42, incluidas as fracBes, serd equivalente a: I

1 - 81 (pitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um), se homem;

2 - a partir de 12 de janeiro de 2021, serd aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 {cem) pontos, se homem. \p/

|




§ 62 - Qs proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

1 - 3 totalidade da remunerag¢do do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no § 8%, para o servidor ptiblico gue tenha ingressado no
servigo publico, com vinculacdc ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31 de dezembro de
2003, desde que cumpridos 5 {cinco) anos no nivel ou classe em gue for concedida a aposentadoria
e se aposente aos:

a) 62 {sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e ¢cinco) anos de idade, se homem;

b) 57 {cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, ¢ 60 {sessenta) anos de idade, se homem, para
os titutares do cargo de professor de que trata o § 49,

2 - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§% 1%,
28 g 30 do artigo 7%, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribui¢do gue
exceder o tempo de 20 {vinte) anos de contribuicdo, para o servidor ndo contemplado no item 1.

§ 79 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo n3o serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

1 - na mesma Proporgac e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados guaisguer beneficios ou vantagens
posteriormenie concedidns aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculades a
indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes da transformagdo
ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no item 1 do § 6%

7 - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de previdéncia
social, com base no [ndice de Precos ao Consumidor - {PC, apurado pela Fundaciio Instituio de
Pesquisas Econdmicas ~ FIPE, se concedidas na forma prevista no item 2 do § 6.

§ 8¢ - Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de calculo dos
proventas de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no item 1 do § 62, o valor
constituido peio subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais
permanentes, ohservados 0s demais critérios legais.

§ 92 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos de item 1 do § 6% nido poderdo
exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetiva em Qgue for concedida a
aposentadoria.

Artigo 10 - Ressalvado o direito de opcio a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelo artige
ae, ¢ servidor que tenha ingressado no servigo plblico, com vinculacdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta lei compiementar, poderd aposentar-se
voluntariamente, ainda, quando preencher, cumuliativamente, os seguintes requisitos:

|- 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 {sessenta) anos de idade, se homem;

H - 30 {trinta) anos de contribuicio, se mulher, e 35 {trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem;

1t - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 {cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; *



v - Periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na data de entrada em vigor
desta lei complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido no inciso il

§ 12 - Para o professor gue comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de
magistério na educacdo infantil, no ensino fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos €8
sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 {cinco) anos.

§ 20 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo:

1 - a totalidade da remuneracdo do servidor piblico no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no § 82 do artige 9° desta lei complementar, para o servidor
publico gue tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco} anos no nivel ou classe em que
for concedida a aposentadoria.

2 - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §5 1%, 2% e
3¢ do artigo 69, para o servidor nio contemptado no item 1 deste paragrafo.

§ 32 - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo serdo
inferiores ao valor a que se refere 0 § 22 do artigo 201 da Constituigdo Federal e serdo reajustados:

1 - na mesma proporgio e na mesma data, sempre gue se modificar a remuneragdo dos servidores
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente corcedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles vinculados a
indicadores de desempenho, produtividade ou simifar e incluidos os decorrentes da transformacdo
ou reclassificacdo do carge ou fun¢dc em gue se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no item 1 do § 2¢;

2 - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base no indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de
Pesquisas Econdmicas — FIPE, se concedidas na forma prevista no item 2 do § 29,

§ 42 . Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 29 ndo poderdo
exceder a remuneragio do respectivo servidor, no cargoe efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

Artigo 11 - O servidor que tenha ingressado no servigo plblico, com vinculagdo ao Regime Préprio
de Previdéncia Social, até a data de entrada em vigor desta |el complementar, cujas atividades
tenham sido exercidas com efetiva exposicio a agentes nocivos guimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizacio por categoria
profissional ou ocupagdo, poderd aposentar-se desde que observados, cumulativamente, ©S
seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do;
It - 20 {vinte) anos de efetivo axercicio de servico publico;
ii - 5 (cinco) anos no carge efetivo em gue for concedida a aposentadoria;

IV - somatério da idade e do tempo de contribuicdo equivalente a 36 {oitenta e seis} pontos, para
ambos 05 5€x0s.

§ 12 - A idade e o tempo de contribuicio serdo apurados em dias para o célculo do somatdrio de
pontos a que se referem o “caput” e 0 § 12,




§ 29 - Qs proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da média aritmeética definida na forma prevista no
“caput” e §§ 12, 22 e 3% do artigo 62, com acréscimo de 2% {dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo de 20 {vinte) anos de contribuigdo.

§ 3¢ - Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento neste artigo ndo serdo
inferiores ao valor a que se refere o § 29 do artigo 201 da Constituicdo tederal e serdio reajustados
na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, com base no fndice de Precos ao Consumidor - 1PC, apurado peta Fundacdo Institute de
pesquisas Econdmicas — FIPE.

CAPITULO il
Da Pensio por Morte
SECAQ I
Dos Dependentes e da Habilitacdo

Artigo 12 - S3o dependentes do servidor, para fins de recebimento de pensdo por morte:

I - 6 cOnjuge, o companheiro ou a companheira, na constancia, respectivamente, do casamento ou
da unido estavel;

Il - o companheiro ou a companheira, na constancia da unido homoafetiva;

Il - o fitho nio emancipado, de qualquer condiciio, até completar a idade prevista na [egislagdo
que disciplina o Regime Geral de Previdéncia Sacial;

IV - o filho, de quaiquer idade, desde que invalide ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, e comprovadamente viva sob dependéncia econdmica do servidor;

Vv - os pais, desde gue comprovadamente vivam sob dependéncia econémica do servidar e ndo
existam dependentes das classes mencionadas nos incisos 1, 11, 11l ou IV, ressalvado o disposto no §
5¢ deste artigo;

Vi - 0 ex-cBnjuge, o ex-companheiro ou a ex-companheira, desde que 0 servidor 1he prestasse
pensdo alimenticia na data do ébito.

§ 12 - O enteado e o menor tutelado equiparam-se ao filho desde que comprovadamente vivam sob
dependéncia econdmica do servidor.

§ 22 - A pensio atribuida ao fitho invalido ou gue tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave serd devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia.

§ 3° - A invalidez ou a deficiéncia intefectual, mental ou grave, serio comprovadas mediante
inspecdo por junta médica pericial indicada peto SANTAFEPREV.

§ 4° - Ainvalidez ou 3 deficiéncia intelectual, mental ou grave, supervenientes 3 morte do servidor,
nio conferem direito & pensdo, exceto se yiverem inicic durante o pericdo em que O dependente
usufruia o beneficio.

§ 52 - Os dependentes a que se refere o inciso V deste artigo poderdo concorrer em igualdade de
condi¢des com os demais, mediante deciaracio escrita do servidor, na forma do regulamento.

§ 62 - A comprovagdo da dependéncia econdmica devera ter como base a data do dbito do servidor
e sera feita de acordo com as regras € critérios estabelecidos em regulamento.




§ 72 - Na faita de decisdo judicial com transito em julgado reconhecendo @ unido estavel, ©
companheiro ou companheira deverd comprova-la.

§ 82 - Seré excluido definitivamente da condicio de dependente aquele que tiver sido condenado
criminalmente por sentenca com transito em juigado, como autor, coautor ou participe de
nomicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do servidor, ressalvados
os inimputdveis.

Artigo 13 - Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou participagdo de dependente,
ressalvados os inimputéveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra & pessca
da servidor, serd possivel a suspensdo proviséria de sua parte no beneficio de pensdo por morte,
mediante processo administrativo préprio, respeitados a ampla defesa e © contraditério, e serdo
devidas, em caso de absolvig#o, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensdo, bem como
a reativacio imediata do beneficio.

Artigo 14 - Por morte presumida do servidor, declarada pela autoridade judicial competente,
depois de 6 {seis) meses de auséncia, serad concedida pensdo provisdria.

§ 12 - Mediante prova do desaparecimento do servidor em conseguéncia de acidente, desastre ou
catastrofe, seus dependentes fardo jus 3 pensidio provisdria independentemente da declaragdo e do
prazo deste artigo.

§ 20 - Verificado o reaparecimento do servidor, o pagamento da pensdo cessara imediatamente,
desobrigados os dependentes da reposiciio dos valores recebidos, salve comprovada ma-fé.

SECAO I
Do Calculo do Beneficio

Artigo 15 — A pensdo por morte concedida a dependente do servidor serd equivalente a uma cota
familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daguela
a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, acrescida
de cotas de 10 {dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 12 - As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e nao serdo reversiveis aos
demais dependentes, preservado o valor de 100% {cem por cento} da pensdo por morte, guando o
numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 22 - Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéneia intelectual, mental ou grave, O
valor da pensdio por morte de que trata o “caput” serd equivaiente a:

1 - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito se
fosse aposentado por incapacidade permanente na data do ébito, até o limite méaximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

2 - a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento} acrescida de cotas de 10 (dez} pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% {cem por cento), para o valor gue supere o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 16 - Ocorrendo habititacdo de vérios titulares a pensdo, o seu valor serd distribuido em
partes iguais entre o3 beneficiarios habilitados, ressalvado o casc do ex-cdnjuge, ex-companheiro
ou ex-companheira, cujo valor do weneficio sera fimitado ac valor da pensio alimenticia recebida
do servidor na data do seu dbite. ’

Artigo 17 - A pens&o por morte sera devida a contar da data:

| - do ¢bito, quando requerida em até 30 (trinta) dias ap6s o obito, para 03 dependentes; . f:f b, :



it - do requerimento, quando requerida apds 0s prazos previstos no inciso anterior;
lif - da decisdo judicial, no caso de morte presumida ou auséncia.

§ 12 - A concessfio da pensdo por morte nio serad protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente e a habilitacdo posterior que importe em exclusio ou inclusiio de dependente
sé produzird efeito a partir da data da publicacdo do ato de concessio da pensio ao dependente
habititado.

§ 29 - Ajuizada a acdo judicial para reconhecimento da condigdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitacdo provisdria ao beneficio de pensio por morte, exclusivamente para fins
de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 32 - Nas acbes em que for parte a SANTAFEPREV, esta poderd proceder de oficio a habilitagéo
excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se oS vajores
referentes a esta habilitacdc das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o
transito em julgado da respectiva agao, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em contrario.

§ 4¢ - juigado improcedente o pedido da agdo prevista no § 2¢ ou no § 32 deste artigo, © vator
retido sera corrigido monetariamente e pago de forma proporcional acs demais dependentes, de

acordo com o calculo das suas colas e o tempo de duracdo de seus beneficios.

§ 52 - Em qualquer hipdtese, fica assegurada a SANTAFEPREV a cobranca dos valeres
indevidamente pagos em fungdo de nova habilitagdo.

Artigo 18 - Os beneficios de pensio serdo reajustades na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com base no indice de Pregos ao

Consumidor — IPC, apurado pela Fundacdo instituto de Pesquisas Econdmicas — FIPE.

SECAOQ HI
Da Duracdo e da Extingdo da Pensdo

Artigo 19 - O direito a percepcdo da cota individual cessaré:
t - pelo falecimento;
It - peio casamento ou canstituicdo de unido estavel

I - para o filho ou a pessoa a ele equiparada, ao completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for
invalido ou tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncla grave;

IV - pela cessagio da invalidez, em se tratando de peneficidrio invélido, ou pelo afastamento da
deficiéncia, em se tratando de heneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagio dos incisos 1 e lt do artigo 20;

V - peio decurso do prazo de recebimento de pensdo de que trata o artigo 20 desta iei
complementar;

Vi - pelo ndo cumprimento de qualquer dos requisitos ou condicBes estabelecidas nesta lei
complementar;

Vit - peta renincia expressa;

vIll - pela condenacdo criminal por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor cu
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometfido contra a pessoa do -
%3
instituidor, ressalvados os inimputaveis; ‘ / .
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IX - se camprovada, a qualquer tempo, simulagio ou- fraude no casamento ou na unido estdvel, ou
a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em
processo judicial.

§ 12 - Na hipétese de o servidor falecido estar obrigado a pagar alimentos temporarios a ex-
conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente na data do hito, caso ndo incida outra causa de extingiio do beneficio.

§ 29 - Aguele que perder a qualidade de beneficiario ndo a restabelecerd.

Artigo 20 - A pensdo por morte concedida ao cénjuge, companheirc ou companheira serd devida:

t - por 4 (quatro} meses, se O &bito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18 (dezoito)
contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unifio estavel tiverem sido iniciados em menos de 2
(dois) anos antes do dbito;

Il - pelos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do beneficiario na data de ébito
do servidor, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 {dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos
2 (dois) anos apés o inicio do casamentos ou da unido estavel:

a) 3 {trés) anos, com menos de 21 {vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, entre 21 {vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

¢} 10 {dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 {vinte e nove) anos de idade;

d) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarentaj anos de idade;

e} 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (guarenta e trés) anos de idade;

f) sem prazo determinado, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1¢ - O prazo de 2 {dois) anos de casamenta ou unifo estdvel, bem como as 18 {dezoito)
contribuicdes mensais constanies dos incisos | e I, nic serdo exigidos se © dhito do servidor
decorrer de acidente de trabalho ou doenca profissional ou do trabatho.

§ 22 - A pensdo do cénjuge ou companheiro ou companheira invdlido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncla grave serd devida enquanto durar a invalidez ou a deficiéncia,

respeitados os perfodos minimos decorrentes da aplicagio dos incisos 1 e ll deste artigo.

§ 32 - Aplicam-se ao ex-conjuge, a0 ex-companheiro e 3 ex-companheira as regras de duragdo do
beneficio previstas neste artigo, ressalvada a hipétese prevista no § 12 do artigo 19.

§ 42 - O tempo de contribuicdo aos demais regimes de previdéncia serd considerado na contagem
das 18 (dezoito) contribuicBes mensais de que tratam os incisos t e ll deste artigo.




CAPITULO IV
Da Acumulacgio de Beneficios Previdencidrios

Artigo 21 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumuldveis na forma da
Constituiciic Federal, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta deste Regime
Préprio de Previdéncia Social, aplicando-se gutras vedacgdes, regras e condicBes para acumulagdo
de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia Social.

Artigo 22 - £ vedada a acumulacio de mals de uma pensdo por morte deixada por cénjuge,
companheiro ou companheira, no dmbito deste regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumuldveis na forma do artigo
37 da Constituicdo Federal.

§ 12 - Serd admitida, nos termos do § 29, a acumulagdo de:

1 - pensdio por morte deixada por cOnjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com pensio por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo
Federal;

2 - pensdo por morte deixada por cénjuge, companheiro ou companheira deste regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no d&mbito do Regime Geral de Previdéncia Social
ou ¢e outro Regime Prépric de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade decorrentes das
atividades militares de gue tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

3 - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de Previdéncia Social com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal.

§ 22 - Nas hipéteses das acumulacies previstas no § 1%, é assegurada a percepcdo do valor integral
do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

1 - 80% {oitenta por cento) do valor igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo;

2 - 60% (sessenta por cento} do vafor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite de 2 {dois}
salarios minimos;

3 - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 {dois) saldrios minimos, até o limite de 3 (trés)}
saldrios minimos;

4 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios minimos, até o limite de 4 (quatro)
satarios minimos e;

5 - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (guatro) saldrios minimos.

§ 32 - Ag restricBes previstas neste artigo ndo serfo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta lei complementar.

CAPITULO V
Disposicbes Finais

Artigo 23 - A concessdo de aposentaderia ao servidor plblico municipal titular de cargo efetivo e
de pensio por morte aos respectivos dependentes serd assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para ohtencio destes beneficios até a data de entrada em
vigor desta lei complementar, observados os critérios da tegislagiio vigente na data em que for
atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por morte.



Paragrafo unico - Os proventos de aposentadoria a serem concedidos ao servidor ptblico a que se
refere o “caput” e as pensbes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e
reajustados de acordo com a legistagdo em vigor 3 época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessio destes benaficios.

Artigo 24 - O servidor, apos 30 (trinta) dias decorridos do protocolo, no sistema de gestdo
previdenciaria da SANTAFEPREV, do pedido de aposentadoria voluntaria instruide com prova do
preenchimento dos requisitos necessdrios a obtencdo do direito, poderd cessar o exercicio da
fungdo publica, nos termos do regulamento.

paragrafo tnico - £ vedada a desisténcia do pedido de aposentadoria apds o afastamento previsto
a0 “caput”.

Artigo 25 - O “caput” do artigo 81 da Lei Municipal n2 3.104, de 14 de agosto de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“prt. 81 - A aliquota de contribuicdo de todos os segurados ativos, aposentados e pensionistas
vinculados ao SANTAFEPREV fica majorado para 14% {quatorze por cento} a partir de 12 de julho de
2020 sobre da base de contribuicdo prevista no art. 16.

§ 22 - et

Artigo 26 - Os aposentados e os pensionistas do Municipio, contribuirdo com 14% (catorze por
cento), incidentes sobre o valor da parcela dos proventos de aposentadorias e pensdes que supere
o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”.

Artigo 27 - O “caput” do artigo 16 da Lei Municipal n® 3,104, de 14 de agosto de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 16 - Constituirdo a base de contribuigdo:

[ - Para 0 segurado ativo, o vencimento do cargo efetivo acrescido das seguintes vantagens pecuniarias:
a} adicional por tempo de servico;

b} sexta-parte;

¢} gratificacdo por nivel de carreira;

d} gratificagdo por atividades docente;

e) incorporacbes ocorridas até 12 de novembro de 2019.

| - Para os segurados aposentados e pensionistas, o total de seus proventos que ultrapassar ¢ teto
astabelecido pelo RGPS.

§ 12 - i virrrerre e

§ 22 - N&o integram a base de contribui¢do:

a) gratificagdo por servigos extraordinarios;

b) adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

¢} adicional por trabalho noturno;

d) abono de férias;

e) importancia recebida a titulo de férias indenizadas e indenizacdo de licenca prémio;
) diarias;

g) parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma de legislagdo propria;

#) quota de saldrio-familia;

i) ajuda de custo;

i) auxilio para diferenca de caixa;

k) abono de permanéncia;

I} gratificagdo por atividade especial; o
m] gratificagdo por fung¢do; /




n) gratificagdo por produtividade;

o) gratificagdo de atividade de supervisdc e gestdo escolar;

p} hora aula suplementar de Professor de Educacio Basicalell;
r) adicional por tempo de servigo de hora aula suplementar;

s) gratificacdo atividade de Auxiliar de Desenvolvimento Infantil;
t) gratificagdo de apoio técnico de controle interno;

u) diferenca de salario de cargo em comissao;

v) indenizacie de férias ou licenga prémio;

w) sexta-parte de hora aula supiementar;

x) gratificacdo regime especial de trabaiho.

Artigo 28 - As incorporagBes de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de
fungdo de confianca ou de carge em comissio previstas nos artigos 143 e 144 da Lei Compiementar
n¢ 79, de 17 de dezembro de 2002 a que 0 servidor faca jus até a promulga¢do da Emenda
Constitucional n? 103, de 12 de novembro de 2019, serdo pagas a titulo de vantagem pessoal.

Paragrafo Gnico - O servidor que adquirir a vantagem pessoal de que trata o “caput”, que receba
ou passe a receber vantagem de cardter temporario ou vinculada ao exercicio de funcdo de
confianca ou de cargo em comissao, perceberd apenas a diferenga entre essas parcelas, desde que
o valor da vantagem pessoal seja 0 menot,

Artigo 29 - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, especialmente as contidas na Lei Municipat ne
3.104, de 14 de agosto de 2013,

Artigo 30 - As despesas decorrentes desta lei compiementar correrdo a conta das dotacbes
préprias suplementadas, se necessério, mediante utilizagdo de recursos, nos termos do § 12 do
artigo 43 da Lei federal n2 4.320, de 27 de margo de 1964.

Artigo 31 - Esta lei compiementar entra em vigor na data de sua publicagdo revogadas disposigdes
em contrario.

Santa Fé do Sul, de _ fevereiro de 2020.

Ademir Maschio
Prefeito Municipal




