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CUIDANDO DO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CONVOCAGAO

O Diretor Presidente da Diretoria Executiva do SANTAFEPREV -
Instituto Municipal de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul, CONVOCA, para o dia
05/12/2024, as 08h, na sala de Reunides do Santafeprev, situada a Rua 07, n° 1.167,
Centro, nesta Cidade, os membros da Diretoria Executiva, para uma REUNIAO
EXTRAORDINARIA para tratar dos seguintes assuntos:

1. Anadlise a aprovacdo do Plano de Acéo para o exercicio de 2025;

2. Analise a aprovacgdo do Cronograma do Plano de Agédo para o exercicio de
2025;

3. Analise a aprovacdo do Cronograma de Educagé@o Previdenciaria/Plano de

Capacitacao Previdenciaria para o exercicio de 2025;

Anadlise e aprovacado da Minuta da resolugéo de limites de Algadas;

5. Analise e aprovacgéo dos calendarios de pagamento de Beneficios e Reunides
dos Conselhos 2025.

P~

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 0 ezembro de 2024.

Diretor Presidente

Cientes: ,-7
Membros: Assinatu Y\t
Antonio Elpidio Prado-
Diretor Financeiro \
Evandro Carlos Zarpelao \
Diretor de Beneficios . AN
. Daniela Oliveira Rosa f
Diretora de Orgcamento e
L Contabilidade
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CUIDANDO DO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

ATA DA TERCEIRA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA
DO SANTAFEPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

Aos 05 (cinco) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro (2024), na sala
de Reunides da sede do SANTAFEPREYV, situada na Rua Sete n°® 1167, centro,
nesta cidade, com inicio as 08h, realizou-se a terceira reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva, atendendo a convocagédo do Diretor Presidente Elio Miler para
tratar da seguinte pauta:

1. Analise a aprovacgéo do Plano de Agéo para o exercicio de 2025;

2. Andlise a aprovacdo do Cronograma do Plano de Acédo para o exercicio de
2025;

3. Andlise a aprovagdo do Cronograma de Educagdo Previdenciaria/Plano de
Capacitagéo Previdenciaria para o exercicio de 2025;

4. Analise e aprovagao da Minuta da resolugao de limites de Alcadas;

5. Analise e aprovagao dos calendarios de pagamento de Beneficios e Reunides
dos Conselhos 2025.

Verificada a presenca de todos os diretores a saber: Elio Miler, Antonio Elpidio
Prado, Evandro Carlos Zarpeldo e Daniela Oliveira Rosa, respectivamente, Diretor
Presidente, Diretor Financeiro, Diretor de Beneficios e Diretora de Orgamento e
Contabilidade. Iniciando os trabalhos o Diretor Presidente indicou o senhor Evandro
Carlos Zarpeldo para secretariar a reunido, passando a apresentar a pauta da ordem
do dia expondo suas consideragdes sobre cada um dos itens retro mencionados, a
saber: Plano de Agédo Anual e respectivo cronograma - Foi apresentado pelo
Diretor Presidente o Plano de Agdo para o ano de 2025, que trata da Misséo, Viséo,
Valores, Publico Alvo, Finalidade da Autarquia, Objetivo Geral, Objetivos
Especificos, Metodologia de Agdo, Processo de Avaliacdo, Periodo de Execugéo,
Estrutura Organizacional, como também o cronograma do referido plano bem como
comparagao com o plano do ano de 2024, com execucao satisfatoria. Em seguida,
o secretario fez a leitura do plano e do cronograma. Cronograma de Educagéao
Previdenciaria/Plano de Educacgao Previdenciaria = Ato continuo o Diretor
Presidente apresentou o Cronograma de Educagédo Previdenciaria/Plano de
Educacéo Previdenciaria, para o exercicio de 2025 no qual se faz a previsao das
acdes necessarias ao aprimoramento dos saberes sobre a previdéncia social, bem
como de seus objetivos como fator de garantia de vida digna aos servidores
municipais, solicitando também ao secretario que fizesse a leitura dos documentos.
Minuta da resolugédo de Limites de algadas, Calendarios de Pagamentos de
Beneficios 2025 e Calendario de reunidoes dos Conselhos. Referidos
documentos foram lidos pelo secretéario, fazendo-se ao final as alteragdes julgadas
pertinentes. Apéds a discussdo de todos os documentos, os diretor ﬁzer@n' suas
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consideracdes, e, por unanimidade votaram pela aprovagéo, sem qualquer reparo.
Assim, todos os documentos foram APROVADOS, ficando previsto a possibilidade
de atualizacdo dos planos e cronogramas no decorrer do ano de 2025. Contudo,
faz-se necessario o encaminhamento de todos os documentos ao Conselho
Administrativo para sua aprovagao na préxima reunido ordinaria. NADA MAIS
havendo a tratar, o Diretor Presidente declarou encerrada a reunido, precisamente
as 10:30h, e para constar, eu (Evandro Carlos Zarpeldo), digitei a presente ata que

Y  SanTAFEPRE

CUIDANDO DO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

€ assinada por todos os membros desta Diretoria.

Estéancia Turistica de Santa Fé do Sul, 05 de dezembro de 202
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MISSAO

Garantir protecdo previdenciaria ao servidor ptblico municipal e seus dependentes, através da exceléncia no
atendimento e nos servigos.

VISAO

Ser reconhecido pela sociedade como patriménio do servidor publico municipal e seus dependentes, pela
sustentabilidade do regime previdenciario e pela exceléncia na gestdo.

VALORES

Incentivar, preservar e cultivar condutas e procedimentos que valorizem a Etica, Eficiéncia, Transparéncia,
Capacitagao Permanente, Responsabilidade e Sustentabilidade.

PUBLICO-ALVO

Servidores publicos municipais ativos, inativos, seus pensionistas e dependentes do Municipio de Santa Fé do
Sul.

O SANTAFEPREV TEM POR FINALIDADE
a) Captagdo e formagdo de um patriménio de ativos financeiros de coparticipagdo entre os
patrocinadores e os participantes;

b) Administragdo de recursos e sua aplicagdo visando ao incremento e a elevagdo das reservas técnicas;

c) Gerenciamento dos recursos repassados para o custeio das folhas de pagamento dos servidores
municipais que passarem a inatividade;

d) Anadlise e decisdo dos requerimentos de beneficios previdenciarios;

e) Pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos por esta Lei, assim como dos demais
beneficios previdenciarios previstos em lei.

OBJETIVO GERAL

Ser o orgdo gestor do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Fé do Sul, observando as
disposi¢bes previstas nas normas federais que regem o funcionamento dos sistemas de previdéncia no servigo
publico, em especial, o0 art. 40 da Constitui¢do da Republica, as Leis Federais de nimeros 9.717/1998 e
10.887/2004, além das normas editadas pelo Ministério da Previdéncia e o Conselho Monetario Nacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros e outros ativos para custear os proventos de
aposentadoria, pensdes concedidos e a conceder a servidores publicos municipais e a seus dependentes.
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METODOLOGIA DE ACAO

A metodologia de acdo utilizada foi a de aplicagdo das técnicas de gestdo da qualidade e da gestdo de projetos,
através do uso da ferramenta gerencial 5W2H, que contempla as seguintes informagdes:

a) Agdo ou atividade que deve ser executada (What);

b) Justificativa dos motivos e objetivos daquilo que esta sendo executado (Why);

c) Definigdo de quem sera (serdo) o(s) responsavel (eis) pela execugdo do que foi planejado (Who);
d) Informacdo sobre onde cada um dos procedimentos sera executado (Where);

e) Cronograma sobre quando ocorrerdo os procedimentos (When);

f) Explicagdo sobre como serdo executados os procedimentos para atingir os objetivos pré-estabelecidos
(How);

g) Limitacdo de quanto custara cada procedimento e o custo total do que sera feito (How Much).
PROCESSO DE AVALIACﬁO

A avaliagdo como processo participativo devera mobilizar e articular gestor, equipe executora, publico-alvo,
comunidade, voluntario e financiadores.

E importante salientar que a avaliagdo é abrangente, um processo sistematico continuo que possibilita a
Instituicdo gestora e os executores analisar, refletir sobre a maior eficiéncia na aplicagdo dos recursos
financeiros e humanos e maior efetividade nos resultados esperados das agdes e projetos executados.

A avaliacdo consistira em trés fases interligadas:

12 Fase: Avaliagdo “Ex-ante”. Consiste em uma avaliagdo que antecipa a a¢ao; verificando o contexto; as
possiveis alternativas; 0os impactos sociais; o nivel de adesdo do publico-alvo; as estratégias de intervengao, os
resultados esperados. Uma avaliagao de diagnodstico da proposta.

22 Fase; A avaliagdo durante a execugdo, como acompanhamento avaliativo da acdo através do
monitoramento e supervisdo, visando corrigir distor¢bes e firmar os resultados positivos.

32 Fase: Avaliagdo dos resultados “Post-facto”. Esta avaliagdo deverd ocorrer ndo somente no término das
acdes, mas também no cotidiano da vida do publico-alvo verificando as transformag&es ocorridas devido a
intervengdo. O que mudou na vida das pessoas beneficiarias dos servigos e projetos executados pelo Instituto.

PERIODO DE EXECUCAO
O periodo de execugdo do Plano de Agdo do SANTAFEPREV é anual.

ESTRUTURA E ORGANIZACAO Cﬁ

Recursos Econdmicos: Parcerias e convénios com instituicdes publicas e privadas; Verbas orgamentarias e
extraorcamentarias; Recursos provenientes da Taxa de Administragdo.

Recursos Humanos: Servidores do Instituto; Servidores municipais designados em fun¢do de parcerias e
convénios; Profissionais auténomos; Profissionais vinculados as entidades privadas.

Recursos Fisicos e Instalagdes: Utilizacdo da sede do SANTAFEPREV, seus equipamentos, méveis e utensilios,
além de estruturas externas, quando da parceria com entidades publicas e privadas, gtravés de acordos de
cooperagao e conveénios.



Organizag¢do: O SANTAFEPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE SANTA FE DO SUL é a
unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Fé do Sul, administrada e
fiscalizada por sua Diretoria Executiva, por seu Conselho Administrativo e pelo Conselho Fiscal, regendo-se
pelas normas constitucionais, infraconstitucionais, pela legislagdo municipal e no que couber, pela legislacdo
especifica do segmento previdencidrio.

COMPARATIVO ANUAL DO PLANO DE ACAO

Apos analise realizada em 05/12/2024, foi verificada que o plano de ag¢do proposto no exercicio de 2024 teve
execucdo satisfatoria, cumprindo de 14 agdes propostas, 7 realizadas, 4 em execucdo, 1 adiada e 2 a realizar.
Ou seja a somatdria das agoes realizadas e em execugdo atingiu um percentual de 78,57% do proposto, sendo
assim, conforme reunido foi deliberado que as agdes nédo atingidas serdo incorporadas no plano de agdo 2025,
bem como nova atualizagdo deste plano de acdo programada para 01/12/2025.

ANEXO | — PLANILHA DO PLANO DE ACAO 2025

Q #

SANTAFEPREV - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
SANTA FE DO SUL

Rua Sete, 1167, Santa Fé do Sul - SP, CEP: 15775-000 e
Telefone: (17) 3631-3468 @, @J
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SANTAFE PRE INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
{ Estdncla Turisticade Santa Fé do Sul - 5P
CUIDANDODO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
MINUTA DA RESOLUGAO CONSAD N° XXX/2024

O Conselho Administrativo do Instituto Municipal de Previdéncia Social de Santa Fé do Sul -
SANTAFEPREV, no uso de suas atribuigoes legais e regimentais; e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os critérios e limites para a tomada de
decisdes relativas a atos administrativos que envolvam recursos orgamentarios ou financeiros

do SANTAFEPREY,;

CONSIDERANDO a necessidade de compartilhamento de responsabilidades entre os
dirigentes e 6rgéos colegiados do SANTAFEPREV;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos Ill e XX do art.106 c/c o paragrafo tnico do art. 117
da Lei n° 3104, de 14 de agosto de 2013;

CONSIDERANDO a necessidade de dar continuidade ao funcionamento institucional do
SANTAFEPREV;

RESOLVE:

| - APLICACAO DAS RECEITAS INGRESSAS

Art. 1°- Os valores recebidos decorrentes de contribuicbes e outras receitas que ingressarem
em contas bancarias, deverdo ser aplicados, mantendo-se em conta movimento, somente
valores destinados aos pagamentos cotidianos.

Paragrafo tnico — Para o cumprimento do disposto no “caput” o Diretor Presidente e o Diretor
Financeiro poderdo autorizar as aplicagdes, exclusivamente em Fundos DI, sem qualquer

limite de valor;

Art. 2° - Em reunides mensais serdo decididas pelo Comité de Investimento, eventuais
realocagdes ou resgates das aplicagbes de que tratam o art. 1°, até R$ 2.000.000,00 (dois

milhées), sendo que valores acima de R$ 2.000.000,00 deveréo passar também pela analise
¢ Q

www.santafeprev.sp.gov.br

e aprovacao do Conselho Administrativo.

Il - DAS DEMAIS APLICACOES E RESGATES
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CUIDANDODO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 3° - Exceto as aplicagbes de que trata o Art. 1°, bem como todos os resgates a serem

realizados, deverdo ser analisadas pelo Comité de Investimento, constando-se em atas as

decisbes respectivas.

Paragrafo Unico - A aplicagdes e resgates de valor superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes

de reais), exceto aqueles de que tratam o art. 1°, deverao ser analisadas e aprovadas também

pelo Conselho Administrativo.

Il - RESGATES DE INVESTIMENTOS COM REALIZACAO DE PREJUIZOS

Art. 4 ° - Eventuais resgates de quotas cujos valores se apresentarem abaixo daqueles da
data da aplicagédo, deverao ser justificados inclusive com parecer da empresa de consultoria
financeira, exceto aqueles de fundos que vierem a ser liquidados.

Art. 5 ° - Nao serdo efetuados resgates das quotas com valores inferiores ao da aquisigéao
guando houver perspectivas de recuperagdo no prazo de seis meses a contar da data da

analise, considerando-se as condigbes do mercado.

IV — DA EVIDENCIACAQ DA RECEITA ORCAMENTARIA EM RESGATES PARCIAIS.

Art. 6° - Para fins de apuragéo do resultado orgamentario no ato dos resgates parciais, serao
consideradas as quotas das aplicagdes mais antigas — PEPS.

Art.7° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Santa Fé do Sul/SP, XX de dezembro de 2024.

FERNANDA ELOISA DA SILVA
Presidente do Conselho Administrativo do SANTAFEPREV

0@ &
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CUIDANDO DO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CALENDARIO DE PAGAMENTOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS EXERCICIO 2025

 MES | DATADOPAGAMENTO
JANEIRO Dia 29 Quarta-feira
FEVEREIRO Dia 26 — Quarta-feira
MARCO Dia 28 — Sexta-feira
ABRIL Dia 29 — Terca-feira
MAIO Dia 29 — Quinta-feira
JUNHO (12 PARCELA 13°) Dia 18 — Quarta-feira
JUNHO Dia 27 — Sexta-feira
JULHO Dia 29 — Terca-feira
AGOSTO Dia 28 — Quinta-feira
SETEMBRO Dia 29 — Segunda-feira
OUTUBRO Dia 29 — Quarta-feira
I NOVEMBRO Dia 27 — Quinta-feira
DEZEMBRO (22 PARCELA 13°) Dia 10 — Quarta-feira
DEZEMBRO Dia 29 — Segunda-feira
*Calendario aprovado pela ____ reunido Ordinaria do Conselho Administrativo e Fiscal de
112024,
@ santafeprev@santafeprev.com.br f_;; www.santafeprev.sp.gov.br

@ﬂﬂ&m @ e

Q) Rwsmﬂﬁ?m&m @?m ‘Santa Fé do Sul - 5P



SKQ SANTAFEPRE '"STJT,‘iI?,?"#ff‘,"';'."“i“iE’EE‘!'DSFF':? o

CUIDANDODO FUTURO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CALENDARIO DE REUNIOES ORDINARIAS

CONSELHO ADMINISTRATIVO, FISCAL E COMITE
DE INVESTIMENTOS 2025

*Calendario aprovado pela
/ 12024,

JANEIRO

FEVEREIRO 24/02 — Segunda-feira
MARCO 24/03 — Segunda-feira
ABRIL 23/04 — Quarta-feira
MAIO 22/05 —Quinta-feira
JUNHO 25/06 — Quarta-feira
JULHO 22/07 — Terca-feira
AGOSTO 21/08 — Quinta-feira
SETEMBRO 23/09 — Terca-feira
OUTUBRO 21/10 — Terca-feira
NOVEMBRO 24/11 — Segunda-feira
DEZEMBRO 22/12 — Segunda-feira

1- As reunides terdo inicio as 16:00 na sala de reunides do Santafeprev

2- Calendario podera sofrer alteracbes de datas apos prévio aviso da diretoria aos

conselheiros.
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