TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO
O objeto deste Termo de Referéncia ¢ a Contratacdo de empresa para licencia-
mento de programas de computador compostos por modulos integrados de Sistema de
Informagao de Gestao Previdenciaria com foco em RPPS e Gestdao de Folhas de Paga-
mento, pelo periodo de 12 meses, abrangendo os servicos de implantagcdo, migragao de
dados, treinamento, customizacdes e suporte técnico, conforme detalhamento descrito a
seguir.

2. JUSTIFICATIVA

A contratacdo pretendida visa atender a necessidade de ferramentas de informatica
para gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do SANTAFEPREV —
Instituto Municipal de Previdéncia Social, em especial a sistematizacdo das rotinas de
gestdo bem como o controle da concessao de beneficios previdenciarios e outras moda-
lidades de prestagao de servigos aos seus segurados.

A solucgdo atendera as necessidades de gestdo e planejamento estratégico propor-
cionando confiabilidade aos dados cadastrais, pessoais e funcionais dos segurados, além
de racionalizar e padronizar os processos diminuindo os custos e aumentando a eficién-
cia e a eficacia da gestdo previdenciaria.

E necesséria a contratagio dos servigos acima, sobretudo, visando controle efetivo
das concessdes de aposentadorias, pensdes por morte, cadastro de segurados, bem como
0 seu respectivo recadastramento. Portanto, ¢ necessario um sistema completo que pos-
sibilite, desde o cadastramento do segurado, a concessdo de aposentadorias e pensoes
obedecendo todo o arcabougo juridico e suas atualizacdes com qualidade e segurancga,
gerando relatorios diversos dos servigos efetuados para efeito de controle e estatistica,
conforme abaixo discriminado.

3. DESCRICAO DO OBJETO

3.1 - CARACTERISTICAS GERAIS:

3.1.1- A solugdo deverd permitir o atendimento as regras do Instituto de Previdén-
cia, bem como as regras operacionais pertinentes ao Regime Proprio de Previdéncia
Social. O software devera ser certificado pelo Instituto Nacional de Propriedade Indus-
trial (INPI) sendo o Certificado de registro de programa de computador, para compro-
vagdo ¢ indispensavel a apresentacdo do documento original ou copia autenticada.

3.1.2- As interfaces para o usudrio final deverdo ser de fécil utilizagdo, seguindo
principios de usabilidade, com suas funcionalidades claras para facilitar a navegagado e
operacao geral do sistema, visando a obtencdo dos produtos e servigos oferecidos pela
ferramenta. O comportamento dos componentes das telas devera ser descrito para o uti-
lizador, podendo ser na propria tela do sistema, ajuda online ou manual atualizado.

3.1.3- A solucao devera estar sobre o padrao “cliente-servidor”, funcionando por

acesso a intranet ou acesso a nuvens (WEB/Internet) que concentre as bases de dados e
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regras de negocio a ser executada em servidor com sistema operacional Microsoft Win-
dows ou Linux.

3.1.4- Todas as licencas de software que ja ndo sejam pertencentes ao SANTA-
FEPREYV - Instituto Municipal de Previdéncia Social e que precisem ser adquiridas ex-
clusivamente para o funcionamento da solucdo deverdo ser adquiridas pela CONTRA-
TADA.

3.1.5- A solugdo deverd utilizar gerenciador de banco de dados relacional, visto
ser a tecnologia mais difundida atualmente, ou outra em que a implementagao seja justi-
ficavel e que sua utilizagdo ndo seja considerada defasada e, preferencialmente, sobre a
licenca de “software livre”.

3.1.6- A base de dados serd de propriedade da contratante, e a contratada devera
fornecer: a forma de acesso aos dados, login com permissdo de consulta e alteragdo,
esquema de dados contendo seus artefatos e relacionamentos, exemplo de consultas
comuns e backup periddico. Em caso de utilizagdo de tecnologia diferente de SQL deve-
rd fornecer treinamento, ferramentas de acesso € manuais para manipulagao dos dados e
licengas de software.

3.1.7- O sistema devera possuir uma solu¢do que permita que os utilizadores exe-
cutem suas tarefas em caso de indisponibilidade da internet, podendo ser através de ins-
talacdo de servidor em rede loca intranet, em computador de propriedade da CONTRA-
TANTE ou CONTRATADA, ou através de carga de dados para trabalho no aplicativo
cliente, seja solu¢do desktop que devera sincronizar os dados quando a conexdo de in-
ternet for reestabelecida.

3.1.8- A solucao de aplicativo cliente devera funcionar nos computadores de tra-
balho da autarquia utilizando navegadores padrao.

3.1.9- A solucado tera que estar totalmente orientada para a administragao publica,
focada na gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as
exigéncias da legislagdo vigente. O cadastro devera conter todas as informagdes neces-
sarias a atender o funcionamento do Regime Proprio e as exigéncias previdenciarias,
legais e fiscais tanto da Secretaria de Previdéncia Social como dos demais 6rgaos publi-
cos com quem estiver relacionada por forca de lei.

3.1.10- O sistema informatizado ofertado devera atender as funcionalidades rela-
cionadas neste TERMO DE REFERENCIA, que serdio avaliadas por ocasiio da De-
monstracao Técnica.

3.1.11- Para todos os relatorios solicitados pelo usuario, o sistema devera disponi-
biliza-los, pelo menos, em trés formatos: PDF pesquisavel, listagem em planilha eletr6-
nica ou CSV ou ainda documento de texto. Nos casos de planilha e arquivo texto, a ex-
portagdo deverd ser com apenas um cabegalho inicial contendo informacgdes gerais e
nome dos campos, ndo podendo conter cabecalhos, rodapés e nome de campos por que-
bra de pagina). O sistema devera dispor de solugdo padrao, em que na sua maior totali-
dade, as telas de relatorios possibilitem visualizar e exportar a informagao para arquivos
em diversos formatos. No caso de alguma tela nao atender o disposto, a contratada de-
vera customiza-la caso seja solicitado pelo contratante visando adequagdo ao processo

de trabalho.
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3.1.12- O sistema devera gerar arquivos de exportagdo para integracao de sistemas
de outros 6rgdos governamentais, referente a informagdes geradas e controladas no sis-
tema de gestdo previdenciaria que s3o alvo de integragao entre sistemas. Os layouts dos
arquivos deverdo se manter atualizados conforme novas determinacdes legais. A saber:
SIPREV-MPS, E-Social, exportacdes pertinentes ao Tribunal de Contas Estadual.

3.1.13- O sistema devera efetuar a exportagdo dos dados para o Calculo atuarial
conforme layout de arquivo da consultoria contratada.

3.1.14- Devera possuir Gerador de Relatorios Dindmico, para extracdo de infor-
magoes a partir dos dados dos sistemas, possibilitando a exportacdo para arquivos nos
formatos HTML, TXT, PDF, DOC ¢ XLS.

3.2 - REQUISITOS DE DESEMPENHO E QUALIDADE:

3.2.1- A solugdo devera suportar o crescimento da massa de servidores atendidos, as-
sim como o aumento de servigos prestados aos mesmos decorrente de normas e
aspectos gerenciais do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de Previdéncia
Social. Durante sua utilizacdo, nao podera ser identificado tempo de carga de
dados excessiva que prejudique a usabilidade do sistema, em que os utilizadores
precisem aguardar mais de 5 segundos para a conclusdo de carga para exibigao
ou registro de informag¢des em formularios.

3.2.2- O sistema devera permitir a realiza¢do de tarefas concorrentes por meio local ou
remoto, promovendo efetivo controle de acesso, oferecendo total seguranca con-
tra a violagdo e integridade dos dados ou acessos indevidos as informacgdes,
através do uso de senhas, por nivel de acesso, considerando sua funcao, permi-
tindo configuragdo das permissdes de acesso individualizadas e/ou em grupos e
permitir acesso as informacdes atualizadas imediatamente apds o término das
transagoes.

3.3 - GERENCIAMENTO DE SEGURANCA:

3.3.1- A solugdo deverd administrar um forte esquema de controle de acesso pelos
usudrios as bases de dados gerenciadas pelo sistema, mantendo log e trilha de
auditoria permanente para cada operacao realizada. Cada usudario s6 podera aces-
sar o sistema através de sua identificagcdo pessoal e sua correspondente senha de
acesso, baseado numa estrutura de perfil ¢ menus associados para cada tipo de
acesso;

3.3.2- Devera permitir a criagdo de usudrio pelo proprio usuério do sistema;

3.3.3- O sistema devera permitir que o Administrador do sistema trabalhe somente
com 0s usuarios, e, ainda, que defina os respectivos perfis de acesso ao sistema;
possibilitando, ainda, a suspensdo do acesso ao sistema quando o usudrio estiver
afastado de suas atividades;

3.3.4- O registro de atividades no sistema devera conter no minimo relatorio de inclu-
sdo, exclusdo e alteracdo de todas as funcionalidades do sistema, informando o
momento da atividade, o nome de usuario, IP da maquina, funcionalidade aces-



sada, acao executada, identificagdo dos campos inseridos ou alterados e os dados
destes campos.

3.4- APLICACAO WEB:
3.4.1- O servidor de aplicacdo serd preferencialmente o Apache Tomcat, versao
9.0 ou superior, podendo o sistema operacional ser MS Windows Server ou Linux.
3.4.2- Os navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverao
ser preferencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google
Chrome 83.0, e versdes superiores.

4- OBJETO DA LICITACAO

ITEM 1 - CADASTRAMENTO PREVIDENCIARIO

. Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdoes WEB deverdo ser prefe-
rencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome
83.0, e versdes superiores.

. Cadastro de entidades contendo:
o Nome; o Endereco completo;
o Poder; o Telefone;
o Tipo de administragdo; o E-mail;
o CNPJ; o Unidade gestora;
o Ato legal de instituigdao o Cddigo do TCE
da entidade; o Imagem do logotipo.

. Cadastro de Cargos contendo:

@)
@)
@)

O O O O O O

Descrigao;

Tipo do cargo (estagiario, fungao, comissao);

Categoria do cargo (magistério, insalubre, periculoso, procurador
municipal entre outros);

n° de vagas disponiveis;

Cargo acumulavel

Tipo de tempo especial;

Dedicagao exclusiva;

Situagao do cargo perante o ato legal;

Ato legal referente ao cargo.

) Cadastro de local de trabalho contendo:

@)
@)

Nome do local; o Horario de
Endereco completo; funcionamento;
o Responsavel.



Cadastro de Departamento contendo:
o Descrigao; o Sigla do 6rgao; o Latitude e longitude

Cadastro de Grupo Ocupacional
Cadastro de Padrao de cargo do segurando
Cadastro de categoria do Cargo

Cadastro de processo administrativo judicial contendo:

o N° do processo; o Informacdes sobre o
o Tipo de processo; forum;

o Autoria; o Municipio, estado

o Matéria processo; o Identificacdo da vara

o Observagoes;

Cadastro de Suspensio judicial contendo:
o Indicativo o  Data decisdo; o Deposito integral

Cadastro de Gestor de Previdéncia Complementar

Cadastro de Empresas contendo:
Descrigao

Endereco completo;

Contato;

Tipo de empresa;

Regime;

Tipo publica, tipo municipal e poder.

O O O O O O

Cadastro de Médicos, contendo:

o Nome; o e-mail;
o Endereco completo; o CPF, RG.
o CRM;

Cadastro de Beneficios

Cadastro de Tipos de Ocorréncia contendo:
Dedugdo do tempo de contribuigao;
Dedugao de tempo do cargo;

Deducao do tempo no servigo publico;
Dedugdo de tempo na carreira;

o O O O



(@) 0O O O 0O O O O

O O 0O O O 0O O O

o Aplicagdo de deducao de tempo de contribuigdo (no tempo geral, no
tempo de magistério, no tempo insalubre e no tempo de deficiente fisico);
o Tipo de dedu¢do (nenhuma, licengca sem vencimento, faltas, suspensao,

licengas, disponibilidades e outras);

o Tipo de ocorréncia.

Cadastro de Detalhes da Base de Contribuicao
o Descricdo, fundamentagao legal, simbolo, FP.PROP.

Cadastro da Aliquota das Contribuicao

Cadastro do Salario Familia

Cadastro de Tipo de Tabelo referéncia contendo:
o Descricao, tipo de valores (mensal ou hora) e valos na tabela referéncia.

Cadastro de Referéncia

o Descricao, valor, valor auxiliar 1, valor auxiliar 2.

Cadastro de Segurado contendo:

Nome;

Data de nascimento;

Sexo;

Cadastro biométrico;

Foto;

Estado civil;

Endereco; numero;
complemento; bairro; cidade,
CEP;

Telefone, celular, tel. recado,

desc recado;

Nome do pai;

Nome da mie;

E-mail, e-mail institucional,;
RG, data de expedicao, 6rgao;
CPF;

PIS;

NIT;

Titulo de eleitor; zona, sessdo,

Cadastro de Dependentes contendo:

Nome;

0O 0O 0O OO 0O 0O O o0 O o0 o o0 o o

N° da carteira de trabalho, série
e data;

Certiddo de nascimento;
Certiddo de casamento;
Raga/Cor;

Grau de instrugao;
Especialidade;

Naturalidade;

Pais nascimento;

Pais nacionalidade;

Deficiéncia e tipo de deficiéncia;
Data de falecimento;

Nome social;

Identidade de género;
Orientacao sexual;

Observagdes gerais;

Endereco no exterior, endereco,
numero, complemento, bairro,
cidade, CEP e pais.

Data de nascimento;



0O O O O O

O

0O 0O O 0O O 0O O O O

Cadastro biométrico; Certiddao de nascimento;
Foto; Certidao de casamento;
Sexo; Raga/Cor;

Estado civil; Grau de instrugao;
Endereco, n° complemento, Especialidade;

bairro, cidade, CEP; Naturalidade;

Telefone, celular,  telefone
recado, desc recado;

Nome do pai;

Nome da mie;

E-mail, e-mail institucional,;

RG, data de expedic¢do, 6rgao;
CPF;

PIS;

NIT;

Titulo de eleitor; zona, sessdo,
N° da carteira de trabalho, série

0 0 O 0o OO0 0o O o O o o o0 o

Pais nascimento;

Pais nacionalidade;

Deficiéncia e tipo de deficiéncia;
Data de falecimento;

Nome social;

Identidade de género;
Orientacdo sexual;

Observagdes gerais;

Endereco no exterior, endereco,
numero, complemento, bairro,
cidade, CEP e pais

e data;
o

Tipo de Grau parentesco

Estudante;

Dependente para IR;

Dependente para fins previdenciarios;
Dependente para fins de salario-familia;
Capacidade do dependente;

Matricula no RPPS;

Tipo de dependente no E-social

D NN NI N N NN

Cadastro de Vinculos

(@)

0O 0O O 0O o oo o o o0 o o o

Matricula da entidade;

Matricula do RPPS;

Entidade efetiva;

Entidade atual;

Categorial do cargo (efetivo);
Setor/Departamento;

Portaria;

Ato ou decreto de posse do cargo efetivo;
Data da portaria de posse do cargo efetivo;
N° da portaria/decreto de exoneragao;

Data da publicagao do decreto de exoneragao;
Segregagdo de massa;

Recebendo abono permanéncia;

Data de posse do servigo publico em razdo de concurso;
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0O 0 0O 0O OO0 OO0 OO0 0O o o o o o o

Posse do cargo em exercicio;

Cargo efetivo;

Cargo atual;

Padrao do cargo efetivo local de trabalho;

Regime de trabalho;

Data de exoneracao/desligamento;

Data de direito ao abono permanéncia;

Inicio do recebimento do abono permanéncia;

Data de servigo publico em 6rgao anterior sem interrupgao;
Fundamentacao da data do servigo publico anterior;
Tipo de vinculo;

Tipo de saldrio contratual;

Categorial do trabalhador;

Tipo de admissao/transferéncia;

Tipo de desligamento;

Descriacao da categoria;

Observagdes gerais.

DADOS COMPLEMENTARES DO CARGO

v Cargo inicial,

v' Categoria do cargo inicial;

v’ Padrio do cargo inicial, nivel/referéncia
salarial/remuneratéria quando ativo;

v Data do inicio do recebimento.

Transferéncia de Lancamentos entre segurados cadastrados

Exportacao de fotos

Pesquisa de dependentes

Exclusao de dependentes

Documentos digitalizados

Cadastro de tempo de contribuicio, contendo:

(@)

O O O O

Tipo de contagem (calendario civil ou calendario contabil INSS);
Empresa,;

Data de entrada,;

Data de saida;

Decréscimo em dias;

Cargo efetivo;



© 0O O 0 O O ©O

Tempo de magistério;

Tempo especial/insalubre;

Tempo de carreira;

Tempo predominante;

Tempo averbado;

Data da certiddo;

N° da certiddo e grau de deficiencia do tempo (leve, moderada,
grave).

Exclusdo automatica do tempo concomitante

Tempos Adicionais

@)
@)

0O 0O 0O 0O 0O 0o o0 o o O

Descrigao;

Tipo de tempo (férias prémio, férias ndo gozadas, INSS, especial
convertido em comum, outros;

Tipo de aposentadoria especial,

Fator de multiplicagao;

Tempo de vinculo;

Tempo de vinculado;

Total de dias de tempo vinculado;

Tipo de contagem (calendario civil ou més contabil/INSS);
Periodo aquisitivo de data inicial até data final,

Periodo computo do tempo;

Ato legal, n° da certidao;

Computar como tempo de magistério.

Contribuicoes:
o Permitir importacdes das contribui¢des
o Langar as contribui¢des por més ou periodo
o Exclusao das contribuigdes mensais

Outras Contribuicoes

o

Permitir lancamento de outras contribui¢des por més ou periodo

INTEGRACAO COM O SISTEMA DE OBITOS

Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdoes WEB deverdo ser prefe-
rencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome
83.0, e versdes superiores.

Integragdo ao sistema o sistema de Obitos para pesquisas e rastreamento de
falecidos permitindo detectar e interromper automaticamente o pagamento de
beneficio ao servidor que tenha falecido e que esteja recebendo beneficio
indevidamente de acordo com a integragao através de API CGSirc, no uso das



atribui¢des previstas no art. 3° do Decreto n° 8.270, de 26 de junho de 2014, € no
art. 2°, incisos I, II e XII do Regimento Interno.

SIMULACAO E DE CONCESSAO DE BENEFICIOS

Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser
preferencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google
Chrome 83.0, e versdes superiores.

Importacao da base de dados cadastrais de todos os segurados da Administracao

direta e indireta e cadastramento do tempo de servigo atual e anterior ao ingresso
no servigo publico. Informa¢do do tempo de fungdes de magistério bem como
contagem do tempo de careira;

Efetuar simulagdo de aposentadoria, com a apresentagdo de regras e calculo dos
periodos, informando quando o servidor poderd se aposentar e por quais regras
com emissao de relatorios detalhados sobre a simulagdo de aposentadoria
inclusive o tempo restante de servigo/contribuig¢do para dar entrada ao processo de
aposentadoria, inclusive as regras de aposentadoria incluidas pela Lei
Complementar Municipal n° 358/2021 (Reforma da Previdéncia Municipal);
Permitir a simula¢do de proventos inclusive para casos de aposentadoria por
proporcionalidade, com célculos dos proventos do segurado de acordo com os
fatores previdenciarios emitidos mensalmente pelo Ministério da Previdéncia
Social com aplicagdo também das regras de aposentadoria por integralidade,
sendo que a decisdo pela integralidade ou proporcionalidade devera ser
apresentada seguindo a legislagdo especifica, inclusive as regras de aposentadoria
incluidas pela Lei Complementar Municipal n® 358/2021 (Reforma da Previdéncia
Municipal);

Realizar calculo da média dos salarios para processo de aposentadoria, de acordo
com a Lei n°® 10.887/2004, por tipos de aposentadoria (Artigo 40 da CF; Artigo 2°
da EC 41; Artigo 6° da EC 41; Artigo 3° da EC 47 e pela EC 70), inclusive as
regras de aposentadoria incluidas pela Lei Complementar Municipal n® 358/2021
(Reforma da Previdéncia Municipal);

Possuir célculo de proventos integrais e proporcionais ao conceder aposentadoria;

Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em todos os
documentos do processo, gerando arquivos assinados padrdo ICP-Brasil,
certificado A1 ou A3.

Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em documentos no

formato PDF;

Emissao de requerimento de aposentadoria padronizavel;

Emissao de Oficio de requerimento de documento funcional padronizavel;
Emissdao de declaragdao de ndo acimulo de cargo publico ou processo disciplinar
padronizavel;

Emissao de declaragdo de ciéncia e acordo padronizavel;

Emissdo de Declaracdo de residéncia padronizavel;

Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;
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Emissao de simulagao de aposentadoria;

Emissdo de requerimento de aposentadoria padronizavel;

Emissdo de relatério de remuneracdes atualizadas pelo INPC com todas as
remuneragdes do segurado desde julho de 1994, conforme a EC 41/2003,
atualizadas automaticamente pelos fatores previdencidrios mais recentes,
disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia social, informando quais
remuneragdes compuseram a parte de 80% das maiores remuneragdes utilizadas
para o célculo da Média Aritmética simples;

Emissdao de relatorio de simulagdes de proventos gerando automaticamente
planilha, baseando os célculos na média aritmética simples, trazendo o valor a que
o segurado tera direito a receber ao se aposentar;

Emitir Certiddo de Verbas Remuneratorias;

Possibilitar emissdo de Portaria de Concessdao de Aposentadoria com numeragao
sequencial, podendo ser automatica ou manual, de acordo com a numeragao em
utilizacao pelo Regime Proprio com embasamento legal inclusive, de acordo com
a legislagao municipal;

Emissao de Declaragao de Publicacdo de Portaria padronizavel;

Emissdo de Certiddo de Tempo de Contribui¢do de Acordo com a legislacao
vigente incluindo a Portaria MTP n° 1.467/2022;

Emissdo de oficio de encaminhamento ao Tribunal de Contas seguindo numeragao
sequencial, podendo ser automatico ou manual, de acordo com a numeracao
utilizada pelo Regime Proprio.

Transmissao do Extrato individualizado On-Line.

DESCRITIVO ACUMULO DE BENEFICIOS

Realiza o célculo do acumulo de beneficios de acordo com o Art. 24 da Emenda
Constitucional 103

Permite que o acimulo do actimulo realizado seja gravado no software para
consulta e, se necessario, nos termos do §3° do Art. 24, seja revisto a realizagao
do acimulo em razdo de alteracdo do beneficio mais vantajoso nos termos do
§2° do Art. 24 da EC 103

Realiza o calculo de acordo com as faixas previstas nos incisos [ a V §2° do Art.
24 da EC n° 103, inclusive com a alteragdo automatica do salario-minimo de
acordo com a data de vigéncia deste

Permite a realizacdo dos célculos dos beneficios concedidos somente a partir da
promulgacado da EC n° 103

Veda a aplicacdo do célculo de acumulo, nos termos do §4° do Art. 24 da EC n°
103 se os beneficios foram adquiridos antes da entrada em vigor da EC n° 103,
vedando a realiza¢@o do calculo antes da vigéncia da referida Emenda.

Permite, nas hipdteses de acumulagdes previstas no §1° da EC 103, o calculo
assegurando a percep¢ao do valor integral do beneficio mais vantajoso ¢ de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo

com as faixas estabelecidas no §2° do Art. 24 da EC n° 103
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e Permite a impressao do calculo do acamulo

EMISSAO DE CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

. Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser prefe-
rencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome
83.0, e versdes superiores.

e Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em todos os
documentos do processo, gerando arquivos assinados padrdo ICP-Brasil,
certificado A1 ou A3.

e Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em documentos no

formato PDF;

. Permite elaboragdo e emissao de certidao de tempo de contribuicao

. Permite emissao de 2* via da certidao de tempo de contribuicao;

. Permite revisao da certidao de tempo de contribuigao;

. Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdoes WEB deverao ser prefe-

rencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome
83.0, e versdes superiores.

. Geragdo de arquivos e exportacdo de dados necessarios para elaboracdo do
Célculo Atuarial, separados por categoria (efetivos, inativos, pensionistas) de
acordo com o layout fornecido pela empresa contratada pelo Instituto de
Previdéncia.

EMISSAO DE FORMUNARIO PARA O COMPREYV

e Navegadores (browsers) compativeis com as aplicacdes WEB deverao ser preferen-
cialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome 83.0,
e versdes superiores.

. Emissao de formulario para 0o COMPREV com os seguintes dados:
e Dados do Regime do Instituidor.

o Nome. o Tipo do
Regime. o CNPJ do RPPS:
o
. Dados Pessoais do Servidor.
o NIT. o Nome da Mae.
o Nome. o PIS/ Pasep
o Sexo / Data Nascimento / o Endereco Completo
CPF
. Dados do Beneficio.
o Tipo Aposentadoria: o Tempo no RRPS.
o Tempo Total de o  Valor do Beneficio.
Contribuigao. o Data Inicio do Beneficio
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° Dados Funcionais do Servidor.
o Matricula.

o Data ingresso no Servigo o Orgio de Lote.
Publico. o CNPJ.
. Dados da Certidao de Tempo de Contribuicio.
o Tempo Total Liquido. o Tempo Liquido.
o  Numero CTC. o Total Dias.

Recadastramento Previdenciario

Recadastramento do Segurado

o Nome;

Data de nascimento;
Sexo;
Cadastro biométrico;
Foto;
Estado civil;
Endereco; nimero; complemento; bairro; cidade, cep;
Telefone, celular, telefone recado, desc recado;
Nome do pai;
Nome da maie;
E-mail, e-mail institucional;
RG, data de expedicao, 6rgao;
CPF;
PIS;
NIT;
Titulo de eleitor; zona, sessdo,
N° da carteira de trabalho, série e data;
Certiddo de nascimento;
Certiddao de casamento;
Raga/Cor;
Grau de instrugao;
Especialidade;
Naturalidade;
Pais nascimento;
Pais nacionalidade;
Deficiéncia e tipo de deficiéncia;
Data de falecimento;
Nome social;
Identidade de género;
Orientagao sexual;
Observacgdes gerais;

0O 0O 0 0O 0o OO0 0o o o o o o oo o o o o o o oo o o o o
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o Enderego no exterior, enderego, niimero, complemento, bairro,
cidade, CEP e pais.

Cadastro de Dependentes contendo:
o Nome;
Data de nascimento;
Cadastro biométrico;
Foto;
Sexo;
Estado civil;
Enderego, n° complemento, bairro, cidade, CEP;
Telefone, celular, telefone recado, desc recado;
Nome do pai;
Nome da mie;
E-mail, e-mail institucional,;
RG, data de expedic¢do, 6rgao;
CPF;
PIS;
NIT;
Titulo de eleitor; zona, sessdo,
N° da carteira de trabalho, série e data;
Certiddo de nascimento;
Certiddo de casamento;
Raga/Cor;
Grau de instrucao;
Especialidade;
Naturalidade;
Pais nascimento;
Pais nacionalidade;
Deficiéncia e tipo de deficiéncia;
Data de falecimento;
Nome social;
Identidade de género;
Orientacao sexual;
Observagdes gerais;
Enderego no exterior, endereco, nimero, complemento, bairro,
cidade, CEP e pais
o Tipo de Grau parentesco
v Estudante;
v" Dependente para IR;
v" Dependente para fins previdenciarios;
v" Dependente para fins de salario-familia;

© 0O O o000 060 oo o0 o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
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v’ Capacidade do dependente;

v" Matricula no RPPS;

v" Tipo de dependente no E-social
Vinculos

Tempo de Contribuicoes:

e Data de Entrada; e Magistério;

e Data de Saida o Especial;

e Nome da Empresa; o Carreira;

e Efetivo; e Grau de Deficiéncia;

RELATORIOS DO RECADASTRAMENTO
. Quem ja fez o recadastramento.

. Quem falta fazer o recadastramento.

° Aniversariantes do més.

. Recadastramento realizados ou nao realizados por Categoria.

. Recadastramento realizados ou ndo realizados por Entidade.

. Recadastramento realizados ou nao realizados por departamento.

. Recadastramento realizados ou nao realizados por Setor.

RELATORIOS PREVIDENCIARIOS DE SEGURADOS:

(@)

Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em todos os
documentos do processo, gerando arquivos assinados padrao ICP-Brasil,
certificado A1 ou A3.

Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF;

Simplificado contendo:

v' Entidade atual
Entidade efetiva
Departamento
Local de Trabalho
Cargo Atual
Cargo efetivo
Estado Civil
Categoria atual
Segregacdo de massa
Sexo

AN N N N N N VR NN

Filtrar por: todos, admissdo, data de servigo publico e data no
cadastro.

o Detalhado contendo filtros:
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ASAANENE N NN N NENEN

Cédigo do segurado
Nome

Matricula

Matricula no RPPS

Data de admissao

CPF

Data de Nascimento

Data Cadastro

Segurado ou todos
Impressdo da ultima base de remuneragdo
Impressdo de ocorréncias

o Por Situagdo contendo filtros:

0O 0O 0O 0O 0O 0O 0O o O o o

(\

ANENENENEN

Entidade atual

Tipo de situagao

Entidade efetiva

Categoria

Sexo

Filtrar por: Todos, Data de admissdo, data do servigo publico, por
data de cadastro, incluir segurado que perderam vinculo, imprimir
ultima ase de remuneragdo, segregag¢ao de massa.

Vinculo Empregaticio

Impressao de etiquetas

Por idade para aposentadoria
Aniversariantes

Por idade de ingresso no mercado de trabalho
Por cargos

Ocorréncias

Dependentes

Com direito a aposentadoria

Com direito ao Abono permanéncia
Tempo adicional

Relatorios Aposentados e pensionistas:

©)

O O O O O O

Pensionista por instituidor de pensao
Por forma de reajuste

Cartao de aposentados e pensionistas
Segurados por tipo de pensdo
Valores do COMPREV

Beneficios homologados no TCE
Pensionista por data fim de beneficio
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Relatorio de Cadastros Basicos
o Relatério de empresas
o Cargos
o Vagas por cargos
o Indice de atualizagio de salario

Relatorio de Contribuicoes

o Repasse das contribui¢des
Outras contribui¢oes
Evolugao Salarial
Demonstrativo das contribuigdes
Segurados sem contribui¢des
Contribui¢des mensais
Contribui¢des mensais por segurado

O O O O O

Estatisticos contendo filtros:
o Por situacao
Por categoria
Por entidade atual
Por entidade atual por situagdo
Por faixa etaria
Por faixa de remuneragao
Por sexo e faixa etaria

O O O O O

Média de idade e tempo de contribuicio do aposentado contendo filtro
por:
o Por sexo
o Tempo de contribui¢ao
o Tipo de impressao
Requerimento de Compensac¢io Previdenciario

Beneficios
o Quantidade de segurados em beneficios
Quantidade de segurados em beneficio por entidade/CID
Segurador por beneficio
Quantidade de dias de afastamento mensal
Quantidade de dias de afastamento por langamento
Beneficios por CID
Beneficios por segurado

O O O O O O

Certidoes
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o Demonstrativo de tempo de contribuicao
o Certidao de tempo de contribui¢ao
o Portaria 154/2008

e Relatorios Personalizados

o Geracdo dos relatérios conforme necessidade/modelo fornecido pelo
Instituto

o Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em todos
os documentos do processo, gerando arquivos assinados padrao ICP-
Brasil, certificado A1 ou A3.

o Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF;

e Outros

o Alteracao de senha
Calculadora previdenciaria
Exportacdo de dados
Importagao de dados
Transmissao de Servigos Online
Exportacao do Célculo atuarial
Atualizador e backup

O O O O O O

ITEM 2 - GESTAO DE FOLHA DE PAGAMENTO

Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdbes WEB deverdo ser
preferencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google
Chrome 83.0, e versdes superiores.
Permitir abertura de vérias competéncias no mesmo més;
Possuir cadastro de sindicatos;
Possuir cadastro de centro de custos;
Possuir cadastro de eventos;
Possuir cadastro de grupo de evento;
Cadastro de fungao auxiliar;
Possuir classificacdo contabil para exportagdo de arquivo texto para o sistema
contabil contratado;
Possuir mensagem no recibo de pagamento;
Cadastros de tabela de referéncia;
Cadastro de referéncias contendo:

o Referéncia;

o Descricao;

o Valor;

o Valor Auxiliar 1;
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o Valor Auxiliar 2;
o Indice da linha;
o Indice da coluna;
Cadastro de indice de reajuste salarial;
Cadastro de salario familia;
Cadastro de salario familia municipal;
Cadastro da tabela do IRRF;
Cadastro da tabela do INSS;
Cadastro da aliquota de contribuigdes;
Cadastros bancarios;
Cadastro de plano de saude;
Permitir trabalhar com processo unificado nas véarias categorias de folhas;
Possuir cadastro de funcionario com divisdes que agrupem caracteristicas
similares do funcionario;
Possuir controle de licencas por funcionario, com tipo, periodo de gozo, tipo e
descricao;
Atualiza¢do automatica das alteragoes do INSS, RPPS, IRRF, Salario Familia e
Ministério do Trabalho e cadastro parametrizdvel das tabelas e alteragdes dos
tributos particularidades do municipio;
Dispor de ferramenta para importacdo do Banco de dados de 6bitos no formato
disposto pela DATAPREV/MPS, mantendo o banco de dados acumulado e
realizando o cruzamento de dados de 6bitos com a folha de pagamento e emitindo
relatorio. Possibilitar a consulta pelo CPF, nome, nome da mae, PIS e Data de
nascimento.
Admitir controle de Previdéncia Prépria;
Possuir cadastro de tipos de verbas;
Possuir integracao com os dados cadastrais da RAIS, DIRF e E-SOCIAL;
Ter total compatibilidade com o SIPREV/MPS e E-SOCIAL podendo gerar
arquivos para importagdo no layout exigido pelo MPS;
Atender as obrigacdes Federais RAIS, DIRF e E-SOCIAL;
Possuir cadastro parametrizado de cargos, contendo:
o Descrigao;
o Tipo do cargo (estagiario, fun¢do, comissdo);
o Categoria do cargo (magistério, insalubre, periculoso, procurador
municipal entre outros);
n° de vagas disponiveis;
Cargo acumulavel
Tipo de tempo especial;
Dedicacao exclusiva;
Situagdo do cargo perante o ato legal,
o Ato legal referente ao cargo.

0O O O O O

Possuir rotina para criacdo de formulas para codigos de proventos e descontos;
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Possuir controle de progressdes € promocgdes conforme Legislagdo, assim como
controle de (Anuénio, Biénio, Triénio, Quinquénio, etc.);

Possuir controle de empréstimo consignado, inclusive com baixa automatica
quando finalizado o prazo de contrato e geragdo de relatorio de margem
consignavel individual;

Possuir rotina de comparagao de folha de pagamento de varias competéncias;
Possuir rotinas de processamento de adiantamento, mensal, férias, rescisdo, 13°
salario controlando valores fixos, variaveis, incidéncias, acertos, contribui¢ao
sindical,;

Monitorar o processamento da folha de pagamento

Emitir mensagem em contracheque de grupos de funcionarios ou individual,
Possuir controle de eventos dentro de meses para pagamentos, licencas, etc.;
Importacao de arquivos de funcionarios que estdo em auxilio-doenca;

Emitir relatério de folha de pagamento por lotagao;

Gerar arquivos para importacao no SEFIP;

Gerar arquivos para pagamento do PASEP;

Gerar arquivos para importagdo na DIRF;

Gerar arquivos para importagdo na RAIS;

Gerar arquivos para pagamento de salarios via bancos credenciados;

Possuir rotina de ajuste salarial (Paridade ou Regime Geral);

Importa¢do de dados cadastrais de todos os entes municipais;

Importacao de dados financeiros de cada servidor;

Possuir ferramenta para carregar contracheques no site Institucional do RPPS.
Possuir ferramenta para carregar extrato individualizado no site Institucional
RPPS.

Emissdo de relatorios em geral especificados na implementagao.

Gera créditos em conta em forma de arquivo, permitindo o registro dos dados do
crédito (nome, banco, agéncia, conta ¢ valor) para o0 més em questdo de modo
permanente, possibilitando consultas futuras via sistema, sem a necessidade de
manusear os arquivos em papel.

Permite Consulta (visualizacao na tela) de todos os relatdrios, sem a necessidade
de impressao.

Possibilita lancamento de eventos de crédito ou débito utilizando férmulas de
calculo.

Permite o reajuste de beneficios com paridade, por codigo de evento de crédito e
com percentual distinto de reajuste para cada cédigo.

Possibilita no reajuste de beneficios o recélculo automatico dos eventos que se
utilizam de férmulas.

Permite o reajuste de beneficios sem paridade.

Permite a simulagdo de reajuste para analise de impacto sem que isso altere os
beneficios.
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Permite a reversdo automadtica de cotas de pensdao por morte em caso de
finalizagdo de uma das cotas, seguindo regra de reversdo parametrizada.
Permite validacdo de possiveis inconsisténcias por meio de alertas e travas de
seguranca antes da conclusdo da folha.
Possibilita visualizagdo de lista de possiveis inconsisténcias contendo no minimo
a descri¢ao da Inconsisténcia com o quantitativo de incidéncia na folha.
Possibilita visualizagao de lista de beneficiarios, contendo no minimo o Nome do
Beneficiario para cada possivel inconsisténcia encontrada na folha.
Possibilita comparacdo com SISOBI diretamente no modulo de folha, sendo este
um item de bloqueio para a conclusdo da folha.
Permite a aprovacgdo de lancamentos manuais na folha ou reajuste de valores por
autoridade competente.
Permite simulagdo de reajuste por evento/verba com paridade;
Permite simulagdo de reajuste sem paridade, com aplicacao de indices conforme
Portaria MPS;
Permite emissdo de relatorio da simulagdo do reajuste de forma sintética.
Permite emissdo de relatorio da simulagdo do reajuste de forma detalhada.
Permite confirmacao do reajuste por meio de login diferenciado, representando a
autoridade competente.
Permitir o registro de ponto eletronico podendo:
o Importacdo de registro de ponto eletronico;
o Fazer o registro do ponto eletronico;
o Cadastro do motivo de falta;
Relatorio de Folha de pagamento:
o Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em todos
os documentos do processo, gerando arquivos assinados padrao ICP-
Brasil, certificado Al ou A3.
o Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF;
Listagem de eventos langados;
Relatorio da folha de pagamento por banco;
Resumo anual da olha de pagamento por segurado;
Folha de pagamento por segurado;
Relatorio da folha de pagamento sintético;
Liquidos a pagar por banco;
Liquidos a pagar por agéncia;
Relatorios de descontos previdenciarios;
Relatorios de segurados por agéncia bancaria;
Relatorio de referéncias;
Relatério da folha de pagamento;
Recibo de pagamento;
Relatorio da folha de pagamento por tipo de agrupamento;
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o Relatorio de plano de saude;
o Relatorio de situagdo cadastral do pagamento do vinculo;
o Relatdrio de vinculos isentos de imposto de renda;

e Relatorio de Segurados:
o Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em todos
os documentos do processo, gerando arquivos assinados padrdo ICP-
Brasil, certificado Al ou A3.
o Permitir o uso de certificado digital como assinatura eletronica em
documentos no formato PDF;
Simplificado;
Relatoério Detalhado;
Por situacao;
Por vinculo empregaticio;
o Por cargos;

o O O O

e Relatorio de Referéncia de Segurados

e Relatorio de Subsidio para pensdo

e Relatorio de declaragdao de empréstimos consignados.
e Relatdrios personalizados;

e Relatdrio de pensionista por data fim do beneficio;

ITEM 3 - PORTAL DOS SEGURADOS ATIVOS / INATIVOS / PENSIONISTAS

. Acesso por Usuario e Senha

o Cadastro de Usuério.

o Alteragdo de Senha.

o Recuperagdo de Senha por E-mail.

. Importacao dos Cadastros dos Usuérios.

. Permite a emissao de extrato contribuicao previdencidria.
. Emissao de Holerite (Contra Cheque)

° Emissdo de Informe de Rendimento

22



CONFIGURACAO DE PARAMETROS DO SISTEMA
Navegadores (browsers) compativeis com as aplicagdes WEB deverdo ser prefe-
rencialmente o MS Internet Explorer 11.0, Mozilla Firefox 72.0, Google Chrome
83.0, e versdes superiores.
Possibilita a flexibilidade no cadastramento de novos parametros tanto em nivel
particular como geral, para atendimento das regras de negoécio conforme
legislagao e configuragdo operacional do RPPS.
Possibilita a parametrizagdo do calculo de todas as regras de concessao de
beneficios, bem como a forma de apuracao do tempo liquido para cada requisito
na concessao de aposentadorias.
Permite parametrizacdo de segregacdo de massa para fins de arrecadagdo, com no
minimo o registro de nome do fundo e data de corte.
Permite a parametrizacdo do rateio de pensao por morte.
Permite a parametrizacdo da contagem de tempo de contribui¢do enquanto
afastado, possibilitando a configuracdo do impacto na totalizagdo do tempo no
cargo, tempo de servigo publico e tempo de carreira.
Permite a parametrizacdo de modelos de documentos com campos vinculados ao
sistema.

SEGURANCA

Possibilita a administragdo de niveis de acesso a cada funcionalidade do sistema.
Possibilita a administragdo de perfis e usuarios para acesso ao sistema.

Possibilita a auditoria nos modulos.

Possibilita o registro de log de alteragdes com informag¢do do usuario que efetuou
a alteragdo.

Permite a atribuicdo de permissdo de acesso aos cadastros de segurados.

SUPORTE / ASSISTENCIA TECNICA

Sistema de Assisténcia remota proprio integrado aos Modulos/Sistemas sem

depender de outras empresas de terceiros.

SANTAFEPREV - Santa Fé do Sul, 17 de Maio de 2023.

Evandro Carlos Zarpelao
Diretor de Beneficios
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