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ANO 2 – NÚMERO 06 

Equipe do SANTAFEPREV participa do 11º Congresso Estadual da 

APEPREM 
  

  

Em busca de conhecimento e melhoria no já premiado trabalho, a equipe do SANTAFEPREV – Instituto 

Municipal de Previdência Social, esteve participando do 11º Congresso Estadual da APEPREM (Associação 

Paulista de Entidades de Previdência do Estado e dos Municípios), realizado nos últimos dias 06, 07 e 08 de abril 

na cidade de Sorocaba-SP. 

  

No Congresso, foram abordados inúmeros temas associados às melhores práticas, novidades e as atuais 

legislações que regem o Regime de Previdência no país. Entre eles, As Recentes Alterações Legislativas e sua 

Repercussão junto aos Regimes Próprios (Medida Provisória 664/2014); Gestão de Benefícios - Identificação de 

Irregularidades e Fraudes na Concessão de Benefícios; O que a Política Previdenciária do Brasil precisa na 

Gestão de seus ativos; Aposentadorias Especiais (Agentes Nocivos, Periculosidade e Deficientes Físicos); assim 

como a discussão sobre o mercado financeiro e os melhores investimentos para os fundos dos Regimes Próprios 

de Previdência. 

  

Segundo o atual Diretor Presidente do SANTAFEPREV, existe a necessidade de sempre buscar o melhor na 

gestão administrativa e financeira do instituto, para que cada funcionário do município tenha a certeza de sempre 

poder contar com os auxílios a que têm direito, e, principalmente, a tranquilidade de aposentadoria ao final de 

sua carreira como servidor do município. 

  

“Para garantir esses benefícios aos segurados, a reciclagem e atualização dos servidores, conselheiros e 

membros do instituto é muito importante, isso nos coloca entre os melhores Institutos de Previdência Própria do 

Estado e do Brasil”, declara Ronaldo. 



Ano 
Custo em % sobre o total da 

Folha de Pessoal Ativos 

2015 7,20% 

2016 8,30% 

2017 12,50% 

2018 16,50% 

2019 20,50% 

2020 a 2040 24,48% 

SERVIDORES ATIVOS 

(% sobre a remuneração mensal) 

11,00% 

  

SERVIDORES INATIVOS 

(% que exceder o limite máximo do RGPS - Regime Geral de 

Previdência Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal. 

11,00% 

  

PENSÕES 

(% que exceder o limite máximo do RGPS - Regime Geral de 

Previdência Social), julgado pelo Supremo Tribunal Federal. 

11,00% 

  

ÓRGÃOS EMPREGADORES 

(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 

11,94% 

  

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 

(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 

2,00% 

  

FINANCIAMENTO DO DÉFICIT TÉCNICO (2015) 

(% sobre o total da folha dos servidores ativos) 

7,20% 

  

Cálculo Atuarial 
 O cálculo atuarial é um método matemático que utiliza conceitos financeiros, econômicos e 
probabilísticos para determinar o montante de recursos e de contribuições necessárias ao pagamento 
de despesas administrativas e benefícios futuros, como aposentadorias e pensões a serem 
concedidas, no presente e no futuro. 
  
As contribuições dos segurados e dos seus empregadores devem formar provisões técnicas e os 
benefícios previdenciários devem ser pagos com o rendimento financeiro e com a própria exaustão 
das provisões técnicas, (Fundo Previdenciário). 
  
Desta forma, o cálculo atuarial é de suma importância para buscar proporcionar equilíbrio ao Instituto 
para que as contribuições e os aportes sejam sempre suficientes para arcar com os pagamentos de 
despesas administrativas e benefícios dos segurados. 
  
Para o exercício de 2015 o SANTAFÉPREV contratou a Empresa ETA – Escritório Técnico de Assesoria 
Atuarial S/S Ltda de São Paulo, que em seu relatório técnico de Avaliação Atuarial posição 
Dezembro/2014, o plano de cobertura do déficit técnico será: 
 

Quadro Resumo das Alíquotas 

Avaliação Atuarial  completa está disponível 
http://santafeprev.com.br/avaliacao-atuarial 



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS – ABRIL 2015 

APOSENTADOS E PENSIONISTAS DEVEM REALIZAR  O 
RECADASTRAMENTO  ANUAL 2015 

 

Aniversariantes de MAIO terão prazo até 30/06/15 para se recadastrarem, após este 

período o pagamento do benefício será suspenso até a regularização do cadastro. 

Aposentados 

Matr. Servidor Tipo 

708 RITA DA SILVA CORREA DOS SANTOS APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO CONTRIBUIÇÃO 

125 SUELI DE SOUSA ANTUNES GILHIO APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO CONTRIBUIÇÃO 

Auxílio-Doença 

Matr. Servidor Cargo 

15633 ALINE BARROS LOUZADA RECEPCIONISTA I 

31957 ANTONIO APARECIDO LAZARO PROFESSOR TITULAR UNIVERSITARIO I 

16814 APARECIDA CRESPIO TROMBETA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 

16162 CLAUDIO CESAR BARBI PROFESSOR DE EDUCAÇAO BASICA II 

19231 FABIO HENRIQUE MUNIZ MORILHA AUXILIAR DE SERVIÇOS OPERACIONAIS 

2801 MARCIA ANDREIA FRIGERIO PAVIN OFICIAL ADMINISTRATIVO II 

15099 MARIA DE FATIMA MATOS LONGO PROFESSOR DE EDUCAÇAO BASICA II 

31774 MARINALVA ALVARES MENDONCA AUXILIAR DE LABORATORIO I 

809 REGINA CELIA DO NASCIMENTO MONTEIRO ESCRITURARIO II 

16142 ROSEMEIRE DE JESUS FERRAREZI BECARI PROFESSOR DE EDUCAÇAO BASICA II 

15818 SALVADOR PEREIRA DA SILVA JARDINEIRO I 

16206 WILSON TRIVELATTO PANULA PADEIRO 

Salário-Maternidade 

Matr. Servidor Cargo 

19113 ALINE DANUSA MAGRI LAUDINO PSICOLOGO I 

15293 EDILEUZA LEITE DE MOURA GOUVEIA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 

16571 MARCELA RODRIGUES SARDINHA AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL 

Matr Aposentado Matr Aposentado 

306 ANTONIO MUNIZ FILHO 1722 MARIA LUIZA PERIA FERRARI 

346 CLARICE SALES REZENDE ENSIDE 1451 NOBUKO MURATA DE CASTRO 

435 EVI JOSE SARTORI 708 RITA DA SILVA CORREA DOS SANTOS 

891 GERACY ANA DA SILVA MOREIRA 728 ROSENEIDE DA FONSECA DE SOUZA 

467 HONORIO BATISTA DA SILVA 45 SONIA CLEODETE GULLI 

468 HONORIO MIRANDA PRADO 

489 IZALINA ROSA DA MATA RAMOS Matr Pensionista 

897 JOSE DONATO FILHO 1983 EDNA MARIA DE OLIVEIRA FURTILHO 

567 JOSE MANTELATO 2271 GENI FERNANDES LEITE FUZARO 

517 LAVINIA PEREIRA 926 IRENE SOARES RODRIGUES 

529 LUCIA MARIA TORRES 2138 ROSANA FERNANDES UGO PEREIRA 

1582 MARIA APARECIDA DA SILVA MOREIRA 



RESUMO FOLHA PAGAMENTO ABRIL - 2015 
  Funcionários: 05 
Aposentados: 192 
Pensionistas:  84  Total R$ 466.184,65 
Auxílio-Doença: 52 
Salário-Maternidade: 18 
Auxílio-Reclusão: 01 
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POSIÇÃO APLICAÇÕES FINANCEIRAS - MARÇO/2015 

DENOMINAÇÃO DO FUNDO 
INICIO 

APLICAÇÃO 
CNPJ Resgate DEZEMBRO %  

RENDA FIXA - ART. 7º - INCISO I, "B" - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 100%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 55%           

BB PREVIDENCIÁRIO RF IRF-M1 TP  24/02/2015 11.328.882/0001-35 D+1 916.592,46 7,35 

BB PREVIDENCIÁRIO TP IPCA II 11/02/2014 19.303.794/0001-90 D+1 626.174,66 5,02 

FI CAIXA BRASIL IRFM 1 TP RF 06/02/2014 10.740.670/0001-06 D+1 4.245.226,49 34,03 

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 20/05/2013 11.060.913/0001-10 D+1 6.586.314,47 52,79 

SANTANDER (RESERVA TAXA ADMINISTRATIVA) 02/10/2011 11.180.607/0001-17 D+1 101.358,05 0,81 

SUB-TOTAL   12.475.666,13 51,89 

RENDA FIXA - ART. 7º - INCISO III - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 80%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 10% 

FUNDO DE INVESTIMENTO DIFERENCIAL RF LP 14/12/2011 11.902.276/0001-81 D+730 799.637,12 100,00 

SUB-TOTAL   799.637,12 3,33 

RENDA FIXA - ART. 7º - INCISO IV - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 30%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 30% 

SANTANDER FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CORPORATE REF. DI 23/08/2013 03.069.104/0001-40 D+0 551.032,93 12,12 

BRADESCO FI REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA 17/01/2014 03.256.793/0001-00 D+1 825.200,88 26,04 

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL TP RF LP 20/06/2013 05.164.356/0001-84 D+1 3.169.271,19 69,72 

SUB-TOTAL   4.545.505,00 18,91 

RENDA FIXA - ART. 7º - INCISO VI - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 15%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 8% 

QT FIDC JUROS REAL 29/04/2011 11.198.684/0001-02 D+540 1.664.260,58 100,00 

SUB-TOTAL   1.664.260,58 6,92 

RENDA FIXA - ART. 7º - INCISO VII, "A" - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 5%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 2% 

FIDC TREBDBANK BANCO DE FOMENTO MULTISETORIAL 02/05/2011 08.927.488/0001-09 2019 21.861,66 100,00 

SUB-TOTAL   21.861,66 0,09 

TOTAL RENDA FIXA   19.506.930,49 81,14 
      

RENDA VARIÁVEL - ART. 8º - INCISO III - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 15%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 2% 

J. MALUCELLI SMALL CAPS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES 03/02/2011 09.550.197/0001-07 D+20 181.442,55 100,00 

SUB-TOTAL   181.442,55 0,75 

RENDA VARIÁVEL - ART. 8º - INCISO IV - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 5%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 5% 

FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO FP1 LONGO PRAZO (INCORPORADO FUNDO  ROMA) 14/12/2010 14.287.137/0001-83 D+1440 3.403.126,35 100,00 

SUB-TOTAL   3.403.126,35 14,16 

RENDA VARIÁVEL - ART. 8º - INCISO V - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 5%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 5% 

FOCO CONQUEST FIP 29/11/2011 10.625.626/0001-47 2017 860.130,58 100,00 

SUB-TOTAL   860.130,58 3,58 

    

TOTAL RENDA VARIÁVEL   4.444.699,48 18,49 

            

SALDO CONTA CORRENTE   89.338,57 0,37 

            

TOTAL GERAL   24.040.968,54 100,00 

            


