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CONVOCAGAO

A Presidente do Conselho de Administragio do SANTAFEPREV - Instituto
Municipal de Previdéncia de Santa Fé do Sul, com base na Lei Municipal n® 3.104 de
14/08/2013, CONVOCA, para o Dia 10/08/2016, as 17h, na sala de Reunides do
Santafeprev, sito a Rua 07, 1.167, Centro, Nesta Cidade, os membros do Conselho
de Administraggo, para uma REUNIAO ORDINARIA para tratar dos seguintes

assuntos:

1- Comparativo de Aplicagdes Junho/Julho 2016;

2- Resolug#o n°® 001/2016 — Politica de Seguranga da Informacao Santaféprev;
3. Apresentagag do Planejamento Estratégico Santaféprev 2016/2017;

4- Notificagao de Débito Previdenciario;

5- Credenciamento de Instituigdes Financeiras 2016;

6- Outros assuntos

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 08 de Agosto de 2016.
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CONVOCAGAO - REUNIAO 10/08/2016 — 17 horas

MEMBROS

Paulo Rogério Gongalves da
Membro Titular do Executivo Municipal
CGRPPS n° 773

Andressa‘Evangelista de Alencar Rezende
Membro Titular do Executivo Municipal
CGRPPS n° 1.120

Afastado
José Rollemberg Araujo Castro
Membro Titular Eleito

Afastado
Renata Alves Rodrigues
Membro Titular Eleito
CGRPPS n° 1.132

Alessandra Cristina Furtilho da Silva

Membro Titular Transitorio (Portaria PM n°250/2016)
CGRPPS n° 520

g

Edna Mara da Silva Ferreira
Membro Titular do Executivo Municipal Eleita (Transitério)

k e-mall: santafcprev@saneafeprev.combr e e
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- Fone/Fax (I7) 3631-3468 TaSeans e, poe a fotvrs mahoe

Rua Sete n°® 167 - Centro
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ATA DE’REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DO
SANTAFEPREV — INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL.

Aos (10) dez dias do més de Agosto de 2016, na sala de Reunides do Santaféprev, sito a
Rua 07, 1.167, Centro, nesta cidade, com inicio as 17h00, realizou-se a TRIGESSIMA
QUARTA reunigo do Conselho de Administra¢do conjunta com o Conselho Fiscal. Verificou-
se a presenga dos seguintes Conselheiros: Andressa Evangelista de Alencar Rezende,
Paulo Rogério Gongalves da Silva, Edna Mara da Silva Ferreira e Alessandra Cristina
Eurtilho da Silva, e a presenga de Elio Miler, Diretor de Orgamento € Contabilidade,
Alexandre Donisete Izeli, Diretor Financeiro, Evandro Carlos Zarpelao, Diretor de Beneficios
e o Diretor Presidente, Ronaldo Salvini. Havendo quorum dos Conselheiros, o Presidente do
Conselho iniciou os trabalhos, convidando a Sra. Andressa Evangelista de Alencar Rezende
para secretaria-lo. Inicialmente agradeceu a presenga de todos, apresentando a pauta de
trabalho do dia: 1 - Comparativo de Aplicagdes Junho/Julho 2016; 2 - Resolugdo n®
001/2016 — Politica de Seguranca da Informagao Santaféprev; 3 - Apresentacdo do
Planejamento  Estratégico Santaféprev  2016/2017; 4- Notificagdo de Débito
Previdenciario; 5 - Credenciamento de Instituicoes Financeiras 2016 e 6 - Outros
assuntos. Dando continuidade o Presidente do Conselho iniciou apresentagdo da pauta:
Item 1 - o saldo do més de Julho/2018, foi de R$ 35.671.220,58 (trinta e ¢inco milhdes,
seiscentos e setenta e um mil, duzentos e vinte reais e cinguenta & oito centavos), um
aumento de R$ 605.209,56 (seiscentos e cinco mil, duzentos e nove reais e cinquenta e seis
centavos), o que representou 1,73% da rentabilidade geral. item 2 — Foi apresentada a
minuta da resolugéo que trata a Politica de Seguranga da Informagao do Instituto, muito bem
elaborada e que vai dar o certo direcionamento no que diz respeito a seguranga das
informagdes. Apés lida e discutida, foi aprovada pelos membros do conselho. item 3 -
Primeiramente gostaria de parabenizar a Diretoria Executiva pelo primeiro planejamento
estratégico do Instituto, onde em 2017 seré possivel a implantagéo de cursos € capacitagdo
aos aposentados e pensionistas, sem divida uma grande ferramenta de gestdo. Apbs
discutida, foi aprovada pelos membros do conselho, onde a Conselheira Fiscal Ane Kelly se
dispds a colaborar juntamente com a Empresa Jr. do Curso de Administragdo da FUNEC
sobre os referidos cursos. Item 4 — Na competéncia de junho com vencimento em
15/07/2016 a Prefeitura Municipal deixou de repassar o valor de R$ 195.161,84 (cento e
noventa e cinco mil, cento e sessenta e um reais e oitenta e quatro centavos) referente a
parte patronal dos servidores, onde sera notificada conforme documento anexo. Item § —
Até o presente momento, foram entregues 0s documentos de credenciamento do Banco do
Brasil e Caixa Econdmica Federal. Item 6 - O presidente do conselho abriu a palavra para o
Diretor Presidente do Santaféprev que relatou conforme noticias na imprensa televisiva,
falada e escrita das mudangas das regras de aposentadoria, houve aumento expressivo de
pedidos de aposentadoria no instituto, e que conforme palestras junto 20 X Encontro
Tematico da APEPREM, ainda ndo ha definicao referente a estas alteragdes. NADA MAIS
havendo a tratar, o Presidente do Conselho declarou encerrada a reunido, precisamente as
19h30, e para constar, eu (Andressa Evangelista de Alencar Rezende) Secretdria, digitei a
presente ata que é assinada por mirp e pelo P ente. 6

And ‘Evang i de-Alencar Rezende
Secretaria - CGRRPS n® 1.
&

Presi rio)
Membro Titular do Executivo Municig.l
c-malk santaiERPEESHN R Prev.com! .....ma..Fuéusvéuga L
abaimds o, por ws futaro el
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PARECER DO CONSELHO

O Conselho de Administragdo do SANTAFEPREV - Instituto Municipal de
Previdéncia Social de Santa Fé do Sul, com base no artigo 105 e 106, da Lei
Municipal n° 3.104 de 14/08/2013, reuniu nesta data para tratar de assuntos
relacionados pelos itens 1 e 6 da pauta de convocagao e outros assuntos da ordem
Geral.

Apés andlise dos mesmos, julgou-se regulares e satisfatérias os assuntos
relacionados nos itens 1 € 6.

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 10 de Agosto de 2016.
MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Presidenté do Conselho-(Transitorio)
Membro Titular do Executivd Municipal

And] a E{angelista de Alencar Rezende
Membro Titular do Executivo Municipal
CGRPPS n°1.120

AFASTADO
José Rollemberg Araujo Castro
Membro Titular Eleito

AFASTADO
Renata Alves Rodrigues
Membro Titular Eleito
CGRPPS n° 1.132

Alessandra Cristina Furtilho da Silva
Membro Titular Transi rio (Portaria PM n°250/2016)
C PS n° 520

(A

m
Edna lg:ra da Silva Ferreira
X

Membro Titular do Exgcutivi Municipal Eleita (Transitério)
e-mail: santafcpmv@santafeprw.com.br roare AN DACIAMCIATVANTIEA
SANTA FE DO SUL
Treadiands e, por o futae ewller
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Minuta RESOLUGAO N¢ 001/2016

DISPOE SOBRE A POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMAGAO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
SOCIAL - SANTAFEPREV

1. INTRODUGAO

Seguranga da Informacdo (SI) é a disciplina dedicada a protegio da informagdo de forma a garantir a
continuidade dos Servigos, minimizando os danos e maximizando © retorno dos investimentos e as
oportunidades de atuagdo de uma Instituigdo.

A Politica de Seguranga da Informagdo (PSI), por sua vez, é o documento formal que orienta e
estabelece as diretrizes corporativas para a protecdo dos ativos de informacdo e a gestdo da seguranga da
Informagao.

politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagbes: documento aprovado pela autoridade
responsavel pelo SANTAFEPREV, com 0 objetivo de fornecer diretrizes, critérios e suporte administrativo
suficlentes @ implementagdo da seguran¢d da informagéo e comunlcagdes®.

0Os objetivos genéricos da Politica de Seguranga da Informagao para o Santaféprev s3o:

A, Eliminar a dependéncia externa em relagdo a sistemas, equipamentos, dispositivos e atividades
vinculadas 3 seguranca dos sistemas de informagao;

B. Promover a Capacitagdo de recursos humanos para © desenvolvimento de competéncla em
seguranga da informacio;

C. Promover as agbes necessarias 2 implementagio e manutengio da seguranca da informacao;

2. CAMPO DE APLICAGAO

Os objetivos e diretrizes estabelecidos nesta Politica de Seguranca da Informagao serdo aplicados em
toda a organizacdo; deverio ser observados por todos servidores, colaboradores, fornecedores e prestadores
de servico e se aplicam 3 informacdo em qualquer meio ou suporte. Este documento, dentre outras diretrizes,
d4 ciéncia a cada envolvido de que os ambientes, sistemas, recursos computacionais € redes informacionais do
Grgdo poderdo ser monitorados e gravados, com prévia informagao, conforme previsto na legislagdo brasileira.

3. SEGURANCA DA INFORMAGAO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL = SANTAFEPREV

3.1 PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Além de buscar preservar as informagdes e seus respectivos ativos quanto a confidencialidade,

integridade, disponibilidade e autenticidade; sdo objetivos da Politica de Seguranga da Informagdo do
SANTAFEPREV:

A. Estabelecer diretrizes para a disponibllizagdo € utilizagdo de recursos de informagdo, servigos de
redes de dados, estagdes de trabalho, internet, telecomunicagdes e correio eletrénico institucional.

8. Designar, definir ou alterar papéis € responsabilidades do grupo responsavel pela Segurana da
Informagao.

C. Apoiar a implantagdo das iniciativas relativas a Seguranca da Informagdo.

D. Possibilitar a criagéo de controles e promover a otimizagdo dos recursos e investimentos em
tecnologia da informagao, contribuindo com 2 minimizagdo dos riscos associados,

sS40 principios da politica de Seguranga da Informagdo do SANTAFEPREV:

A. Toda informagdo produzida ou recebida pelos servidores, colaboradores, fornecedores e @
prestadores de servigo, em resultado da funcdo exercida e/ou atividade profissional contratada, pertence 30
SANTAFEPREV. As excegies devem ser explicitas e formalizadas entre as partes. )

e-maik: santafeprevi@santafaprev

Rua Sete n® 1167 - Centro - Fone/Fax (I7)
CEP 15775-000 - €STANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL/SP
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B. Todos 0s recursos de informacdo
consciente e responsavel. Os recursos comunicacionais € compu
para a consecugdo de seus objetivos finalisticos.

C. Deverdo ser criados € institui
atividades, em todos 0s pontos € sistemas em que a instituigio julg
riscos dos seus ativos de informagao.

D. Os gestores, administradores € opera
caracteristica de suas credenciais como USUArios {privi
arquivos e dados de outros usuarios. Tal operacdo $6 serd permitid
atividades operacionais sob sua responsabilidade. E. Todo 0 acesso
feito, preferencialmente, por meio de login de acesso unico,

E. O SANTAFEPREV pode utilizar tecnologias & ferra
acesso a quaisquer tipos de informagio alocada na infraestrut

. Cada usuario & responsdvel
principalmente daquelas que estao sob sua responsabilidade.

G. A gestdo da seguranga da informagao no SANTAF
ora designado Comité de Seguranca da Informagao.

de confidencialidade e de obediéncia 3s normas de seguranga
fornecedoras & por todos os profissionais que desempenham suas atividad

. Esta Politica de Seguranca da Informa
e procedimentos especificos, obrigatérios para todos oS usu
fungao, bem como de vinculo empregaticio ou de prestagao de servigo.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

4.1 Descricio de papéis em Seguranca da Informagao.

do SANTAFEPREV devem ser projetados para que seu
tacionais da instituicdo devem ser utilizados

dos controles apropriados, trilhas de
ar necessario,

cdo serd implementada no SAN
irios, independentemente do nivel hierdrquico ou

Prev

déncia Social

uso seja

auditoria ou registros de
com vistas 3 redugdo dos

dores dos sistemas computacionais poderdo, pela
\égios diferenciados associados a cada perfil), acessar
a quando necessaria para a execugdo de
a redes e sistemas do érgdo deverd ser
pessoal e intransferivel.

mentas para monitorar & controlar o contetdo € 0
ura provida pelo instituto,

pela seguranga das informagdes dentro do

SANTAFEPREV,

£PREV serd realizada por comité multidisciplinar,

H. Devera constar em todos os contratos do SANTAFEPREV, quando O objeto for pertinente, cldusula
da informagdo a ser observada por empresas

es no SANTAFEPREV.
TAFEPREV por melo de normas

prestadores de Servios e demais

drio Extern
o 9 colaboradores externos

PAPEL PERFIL ASSOCIADO DESCRICAO )
Todos os servidores, gestores,
servidores piblicos e demais técnicos, estagidrios, consultores e
Usudrio Interno funclondrios e colaboradores colaboradores internos, que fazem
internos uso dos recursos informacionais &
computacionais do Santaféprev
Prestadores de servigos
contratados direta ou

indiretamente pelo Santaféprev e
demals colaboradores externos
que fazem uso de seus recursos
informacionais computacionais.

Coordenagdo Geral de Tecnologia

AreadeTI da Informagdo

Unidade organizacional
responsdvel  pela gestdo e
operagao dos recursos de Tl na

organizagio € custodiante  da
informacdo.

e-malk santafeprev@santafepr combr

Rua Sete n° [I67 - Centro
CEP I5775-000 - ESTANCIA TUR!

_ Fone/Fax (17) 3631-3468
{STICA DE SANTA F€E DO SUL/SP
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4.2 Responsabilidades Gerais

$4o responsabilidades gerals de todos os usuirios e gestores de servicos de rede de dados, internet,
telecomunicagbes, estagdes de trabalho, correio eletrénico e demais recursos computacionals do
SANTAFEPREV:

A. Promover a seguranca de seu usudrio corporativo, departamental ou de rede local, bem como de
seus respectivos dados e credenciais de acesso.

B. Seguir, de forma colaborativa, as orientagdes fornecidas pelos setores competentes em relagio ao
uso dos recursos computacionais e informacionais do instituto,

C. Utilizar de forma ética, legal e consciente os recursos computacionals e informacionais do
SANTAFEPREV,

Os modelos de declaragdo de compromisso e de ciéncia das normas de Seguranga da Informagdo
vigentes no SANTAFEPREV estio presentes no ANEXO | e II.

4.3 Responsabilidades especificas

4.3.1 Usudrios internos e externos.

Serd de inteira responsabilidade de cada usudrio (interno ou externo) todo prejuizo ou dano que vier a
sofrer ou causar 20 SANTAFEPREV em decorréncia da n3o obediéncia s diretrizes e normas referidas na
Politica de Seguranca da informacdo e nas normas e precedimentos especificos dela decorrentes. Os usudrios
externos devem entender os riscos associados  sua <ondicdo e cumprir rigorosamente as politicas, normas e
procedimentos especificos vigentes. O SANTAFEPREV poderd, a qualquer tempo, revogar credenciais de acesso
concedidas a usudrios em virtude do descumprimento da politica de SI ou das normas e procedimentos
especificos dela decorrentes,

4.3.2 Gestores de pessoas e processos.

Os gestores executivos do SANTAFEPREV devem ter postura exemplar em relacdo & seguranca da
informagio, diante, sobretudo, dos usudrios sob sua gestdo. Cada gestor deverd manter 0s processos sob sua
responsabilidade aderentes as politicas, normas e procedimentos especificos de seguranca da informacio do
SANTAFEPREV, tomando as acBes necessdrias para cumprir tal responsabilidade.

4.3.3 Area de Tecnologia da Informag3o.

Quanto 2 gestio de seguranga da informagdo, serdo responsabilidades especificas da drea de
Tecnolegia da Informacio:

A. Zelar pela eficacia dos controles de S| utilizados e informar aos gestores e demais interessados os
riscos residuais.

B. Negoclar ¢ acordar com os gestores nivels de servico relacionados a Sl, incluindo os procedimentos
de resposta a incidentes.

C. Configurar os recursos Informacionals e computacionais concedidos aos usudrios com todos 0s
controles necessarios para cumprir os requerimentos de seguranca estabelecidos pelos procedimentos, normas
€ politicas de seguranca da informagso.

D. Garantir seguranca especial para sistemas com acesso publico, fazendo guarda de evidéncias que
permitam a rastreabilidade para fins de auditoria ou investigacdo.

E. Administrar, proteger e testar cépias de seguranga de sistemas ¢ dados relacionados aos processos @
considerades criticos para 0 SANTAFEPREV.

F. Implantar controles que gerem registros auditdveis para retirada e transporte de midias que \t&/
contenham informacGes custediadas pela T1, nos ambientes totalmente con --,

e-mail santafeprev@santafeprev.dom.br

Rua Sete n® lI67 - Centro - Fone/Fax (17) 3
CEP 15775-000 - ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL/SP
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G. Informar previamente o Gestor de SI sobre o fim do prazo de retengdo de informacdes, para que
este tenha a alternativa de alterd-lo ou posterga-lo, antes que 2 informacdo seja definitivamente descartada
pelo custodiante.

H. Atribuir cada conta ou dispositive de acesso a computadores, sistemas, bases de dados e qualquer
outro ativo de informacio a um responsdvel identificivel como pessoa fisica, responsavel pelo uso da conta (a
responsabilidade pela gestac dos “logins” de usudrios externos é do gestor do contrato de prestagio de
servigos ou do gestor do setor em que o usudrio externo desempenha suas atividades).

S. DIRETRIZES GERAIS.

5.1 Tratamento da informaco.

Diretrizes especificas e praocedimentos préprios de tratamento da informacdo corporativa deverdo ser
fixados em norma complementar, considerando as seguintes diretrizes gerais:

A. Documentos imprescindivels para as atividades dos usudrios da institui¢do deverdo ser salvos em
drives de rede. Tais arquivos, se gravados apenas localmente nos computadores, ndo terdo garantia de backup
e poderao ser perdidos caso ocorra uma falha no computador, sendo, portanto, de responsabilidade do préprio
usudrio.

B. Arquivos pessoals e/ou ndc pertinentes 3s atividades institucionais do SANTAFEPREY {fotos,
musicas, videos, etc..) ndo dever3o ser cepiados ou movidos para os drives de rede, pois podemn sobrecarregar
© armazenamento nos servidores, Caso identificados, 0s arquivos poderdo ser excluidos definiti sem
necessidade de comunicacdo prévia ao usudrio.

5.2 Controles de Acesso.

Diretrizes especificas e procedimentos prdprios de controles de acesso légico e fisico deverdo ser
fixados em nerma complementar, considerando as seguintes diretrizes gerais:

A. O controle de acesso devera considerar e respeitar o principio do menor privilégio para configurar
as credenciais ou contas de acesso dos usudrios aos ativos de informacdo do SANTAFEPREV.

B. A criacdio € administragdo de contas serd realizada de acordo com procedimento especifico para
tode e qualquer usudrio. Para o usudrio que ndo exerce fungdes de administragdo de rede sera privilegiada a
triace de uma Unica conta institucional de acesso, pessoal e Intransferivel. Contas com perfil de administrador
somente serdo criadas para usudrios cadastrados para execucdo de tarefas especificas na administragdo de
ativos de Informagio,

C. O acesso a rede corporativa deve dar-se de forma a permitir a rastreabilidade e a identificacdo do
usudrio por periodo minimo a ser definido em norma especifica,

5.3 Correio Eletrnico.

Diretrizes especificas e procedimentos préprios ao servico de correio eletrdnico (e-mail) deverio ser
fixadas em norma complementar, considerando as seguintes diretrizes gerais:

A. O correio eletronico € uma ferramenta disponivel e obrigatéria para todos os usudrios do
SANTAFEPREV, independentemente de seu vinculo funcional,

B. O usc de correio eletranico do SANTAFEPREV é para fins corporativos e relacionados as atividades
do usuério no dmbito da autarquia,

5.4 Servigo de Backup. Q
Os procecimentos proprios ao servigo de backup {cépia de seguranca) deverdo ser fixados em norma
complementar, conslderando as seguintes diretrizes gerais:

il tafeprev@: €p

Rua Sete n® II67 - Centro - Fone/Fax (I7)
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A. O servico de backup deve ser automatizado por sistemas Informacionais proprios considerando,
inclusive, 3 execugdo agendada fora do hordrio de expediente normal do érgdo, nas chamadas “janelas de
backup” - periodos em que ndo hd nenhum ou pouco acesso de usudrios ou processos automatizados aos
sistenas de informatica.

B. A solugdo de backup deverd ser mantida atualizada, considerando suas diversas caracteristicas
(atualizacdes de corregdo, novas versdes, ciclo de vida, garantia, melhorias, entre outros).

C. A administracdo das midias de backup devera ser contemplada nas normas complementares sobre
0 servico, objetivando manter sua seguranga e integridade.

5.5 Data Center.

Os procedimentos para administragdo do centro de processamento de dados (data center) deverdo
ser fixados em norma prépria, considerando as seguintes diretrizes gerais:

A. A administragdo de dados e de servicos de data center é tarefa tecnicamente complexa e sua
realizacdo deve balizar-se nas melhores praticas de mercado e na alocagdo de profissionais com perfil técnico
adeguado.

B. O acesso fisico ao data center deverd ser feito por sistema forte de autenticagio, mediante uso de
solucdo de Tl prépria. O acesso fisico por meio de chave apenas poderd ocorrer em situagdes de emergéncia,
quando 2 seguranga fisica do data center estiver comprometida, como por incéndio, inundag¢do, abalo da
estrutura predial ou quando o sistema de autenticagdo forte nio estiver funcionando.

C. O acesso ao data center por visitantes ou terceiros somente podera ser realizado com
acompanhamento de um servidor autorizado.

5.6 Monitoramento e Auditoria do Ambiente.

Para garantir a aplicagdo das diretrizes mencionadas nesta PSI, além de fixar normas e procedimentos
complementares sobre o tema, o SANTAFEPREV poderd:

A. implantar sistemas de monitoramento nas estagdes de trabalho, servidores, correlo eletrdnico,
conexdes com a internet, dispositivos méveis ou wireless e outros componentes da rede, de modo que a
informagio gerada por esses sistemas possa ser usada para identificar usudrios e respectivos acessos
efetuados, bem como material manipulado;

B. Tornar pablicas as informacdes obtidas pelos sistemas de monitoramento e auditoria, no caso de
exigéncia judicial;

C. Realizar, a qualquer tempo, Inspegio fisica nas equipamentos de sua propriedade;

D. Instalar sistemas de protegdo, preventivos e detectdveis, para garantir seguranca das Informacges e
dos perimetros de acesso.

E. Desinstalar, a qualquer tempo, qualguer software ou sistema que represente risco ou esteja em
desconformidade com as politicas, nermas e procedimentos vigentes.

5.7 Uso e acesso a internet.

Diretrizes especificas e procedimentos préprios de controles de uso e acesso a Internet deverio ser
fixadas em norma complementar, considerando as seguintes diretrizes gerais:

A. Todas as regras corporativas sobre uso de Internet visam basicamente ao desenvolvimento de um
comportamente eminentemente ético e profissional. Embora a conexdo direta e permanente da rede
corporativa da instituicio com a internet ofereca um grande potencial de beneficios, a prote¢io dos ativos de
informagdo do SANTAFEPREV deverd sempre ser privilegiada.

8. Perfis institucionais mantidos nas redes sociais devem, preferencialmente, ser administrados e @
gerenciados por equipes compostas exclusivamente por servidores publicos ocupantes de cargo efetivo. a q
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Quando no for possivel, a equipe pode ser mista, desde que sob a coordenagdo e responsabilidade de um
servidor do quadro permanente do drgdo.

C. Qualquer informagdo que seja acessada, transmitida, recebida ou produzida na internet estd sujeita
a4 divulgacio e auditoria. Portanto, o SANTAFEPREY, em total conformidade legal, reserva-se o direito de
monitorar e registrar os acessos a rede mundial de computadores.

5.8 Gestdo de Riscos.

A "Gestdo de Riscos de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes ¢ o conjunto de processos que
permitem identificar e implementar as medidas de protecio necessarias para minimizar ou eliminar os riscos a
que estdo sujeitos os seus ativos de informag3o, e equilibré-los com os custos operacionais e financeiros
envolvidos”. As diretrizes gerais do processo de Gestio de Riscos de Seguranca da Informacdo e Comunicagdes
do SANTAFEPREV deverio considerar, prioritariamente, os objetivos estratégicos, 05 Processos, 0§ requisitos
legais e a estrutura do orgdo, direta e indireta, além de estarem alinhadas a esta Politica de Seguranca da
informacso.

6. PENALIDADES.

O SANTAFEPREV, ao gerir @ monitorar seus ativos de infermagdo, pretende garantir a integridade
destes, juntamente com suas informacg@es e recursos. O descumprimento ou inobservancia de quaisquer regras
ou diretrizes definidas nesse instrumento e em suas normas complementares constituem falta grave, s quais o
SANTAFEPREV responderd com a aplicacdo de todas as medidas administrativas, civeis e judiciais cabiveis. Toda
tentativa de aiteracde dos pardmetros de seguranga, por qualquer usudrio, sem o devido credenciamento e a
auterizagdo para tal, sera considerada Inadequada e os riscos relacionados serio informados ao usudrio e ao
respectivo gestor. O uso de qualquer recurso em Inobserviincia das normas vigentes ou para pratica de
atividades ilicitas poderd acarretar agbes administrativas e penalidades decorrentes de processos
administrativo, civil & criminal, em que a instituicdo cooperard ativamente com as autoridades competentes. Os
dispositivos de identificacio e senhas protegem a identidade do colaborador usudrio, evitando e prevenindo
que uma pessca se faga passar por outra perante 0 SANTAFEPREV e/ou terceiros.

7. ESTRUTURA NORMATIVA DE GESTAO DE SEGURANCA DA INFORMAGAO.

0Os documentos que compordo a estrutura normativa de gestdo de seguranga da informagdo serdio
divididos em trés categorias:

A. Politica - nivel estratégico: constitulda do presente documento, define as regras de alto nivel que
representam os principios basicos que o SANTAFEPREV decidiu incorporar 2 sua gestio de acordo com a visdo
estratégica da alta diregdo. Serve como base para que as normas e os procedimentos sejam criados e
detalhados.

B. Normas - nivel tatico: especificam, no plano titico, as escolhas tecnoldgicas e os controles que
deverdo ser implementados para alcancar o cendrio definido estrategicamente nas diretrizes da politica.

C. Procedimentos - nivel operacional: instrumentalizam o disposto nas normas e na politica,
permitindo sua direta aplicagdo nas atividades do SANTAFEPREV.

7.1 Divulgacdo e acesso & estrutura normativa.

Os documentos integrantes da estrutura normativa de gestdo de seguranca da Informagio deverdo ser
divuigados a todos os servidores, colaboradores, estagidrios, aprendizes e prestadores de servicos do
SANTAFEPREV quando de sua admissdc, e também publicadas na Intranet corporativa, de maneira que seu
conteudo possa ser consultado a qualquer momento.
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7.2 Aprovagio e revisdo.
Os documentos integrantes da estrutura normativa de gestio de seguranca da informacdo do
SANTAFEPREV deverdo ser aprovados pelos Conselhos Administrativo e Fiscal.

8. REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS.

Referénclas legais e normativas:

e Lei Federal 8.159/1991, de 08/01/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados.

s Lei Federal 9.610/1998, de 19/02/1998 - Dispde sobre o direito autoral.

e Ll Federal 9.2758/1996, de 13/05/1996 - DispSe sobre marcas e patentes,

s LeiFederal 10.406/2002, de 10/01/2002 - Institui o Cadigo Civil brasileiro.

o Decreto-lel 2.848/1940, de 07/12/1940 - Institui o Codigo Penal brasileiro.

9. DISPOSIGOES FINAIS.

Para 2 uniformizagio ¢a informagdo organizacional, esta Politica de Seguranga da Informacao deverd
ser comunicada a todos os gestores, servidores, colaboradores e prestadores de servigo do SANTAFEPREV - a
fim de que seja cumprida dentro e fora da autarquia.

0 n3o cumprimento dos requisitos previstos nesta politica, nas normas complementares e nos
procedimentos de Seguranga da Informagdo acarretard violagdo as regras internas da instituigdo e sujeitard o
usudrio 3s medidas administrativas e legais cabiveis.

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 10 de Agosto de 2016.
Aprovado pelos Conselhos Administrativo e Fiscal em 10/08/2016

-0 e %“3/
Presidente do Conselho F

PRETETA A A EATRACA PR

L Sartafeprev@santateprarcombr
SANTA FE DO SUL
Rua Sete n° II67 - Centro - Fone/Fax (I7) 3631-3468 ebaands ef,por e el

CEP I5775-000 - ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL/SP




SantaFePrev

SantaFéProv Instituto Municipal de Previdéncia Social

CITRACA TIRATICA DY LN P 36 B

ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO
CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

IDENTIFICACAO DO CONTRATO:
N2 DO CONTRATO
NOME DA EMPRESA CONTRATADA
CNPJ DA CONTRATADA
OBJETO RESUMIDO
VIGENCIA CONTRATUAL

TERMO:

O <Contratante>, sadiade em <Endereco Contratante>, CNPJ n.® <CNPJ Contratante>, doravante denominade
CONTRATANTE, e, de outro lado, a <Contratada, sediada em <Enderego Contratada>, CNPJ n.2 <CNPJ Contratada>,
doravante denominadas CONTRATADA;

CONSIDERANDO que, em raz50 do CONTRATO N.2 <n” contrato [/ ano> doravante denominado CONTRATO PRINCIPAL, 2
CONTRATADA poders ter acesso a informacdes sigilosas do CONTRATANTE;

CONSIDERANDO & necessidade de ajustar as condigies de revelacdo destas informagdes sigilosas, bem como definir as
regras para 0 58U USo e protegio;

CONSIDERANDO o disposto na Politica de Seguranga da Informagdo da CONTRATANTE;

Resolvem celebrar o preseate TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO E CONFIDENCIAUIDADE DAS
INFORMAGOES, doravante TERMO, vinculade ao CONTRATO PRINCIPAL, mediante as seguintes cliusulas e condigdes:
Cldusula Primeira — DO OBJETO

Censtitui objeto deste TERMO o estabelecimanto de condigbes especificas para regulamentar as obrigagbes a serem
observadas pela CONTRATADA, no que diz respeite ao trato de informagdes sensiveis e sigilosas, disponibilizadas pela
CONTRATANTE - gor forga dos procedimentos necessarios para a execugdo do objeto do CONTRATO PRINCIPAL celebrado
entre as partes - segundo Resolugdo ne 001/2016, de 10 de Agosto de 2016, que regul P di para
credenciamanto de seguranca e tratamento de infarmacdo classificada em qualquer grau de sigilo, e dispde sobre o

Nicleo de Seguranga ¢ Credenciameanto.

Cliusula Segunda — DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Para os efeitos deste TERMO, <40 estabelacidos os seguintes conceitos ¢ definigdes:

I Informaglo: é o conjunio da dados org; dos de do com p di dos por melos eletrénicos ou N30,
que possibilitam a realizagio de atividades especificas efou tomada de decis3o.

I, Informagio Piblica ou Ostensiva: séo aquelas cujo acesso & irrestrito, obtida por divulgacdo piblica cu por meio de
Canats Utorzatos pela CONTRATANTE.

1ll. InformagBes Sensiveis: $io todos os confiecimentos estratéglicos que, €m fungdo de seu p ial no aprc

de oportunicades ou deserwolvimento nos ramos econdmico, politico, cientifico, tecnolégico, militar e social, possam
peneficiar a Sociedade & o Estado brasilelros.

Iv. informactes Sigllosas: 3o aquelas cujo conhecimento irrestrito ou divulgacio possam acarretar qualgquer risco 3
seguranga da sociedace e do Estaco, bem como aquelas nevessirias ac resguardo da inviolabilidade da intimidade, ca vida
privada, da honra @ da imagam das pessoas.

V. Contrato Principal: contrato celecrade entre as partes, 3o qual este TERMO DE COMPROMISSO se vincula.

Cléusula Tarcaira — DAS INFORMAGOES SIGILOSAS

Serdo consideradas como infermagdo sigllosa, toda e qualquer informagic escrita ou oral, revelada a outra parte,
contendo cu ndo 2 expressdo confidencial e/ou reservada. O termo INFORMAGAO abrangera toda infermagso escrita,
versal, cu em lrguagem computacional em qualquer nivel, ou de qualquer outro mode apresentada, tangivel ou
intangivel, podeado Inclulr, mas nic se limitando a: know-how, técmicas, especificagdes, relatdrios, publicagdes,
compilagdes, codigo fonte de programas de computador na integra ou em partes, formulas, desenhos, projetos, copias,
madeles, amostras de ideias, aspectos financeiros e econdmicos, definigdes, Informagdes sobre as atividades da
CONTRATANTE efou quaisquer Informacdes técnicas/comerciais ralacionadas/resultantes ou nio ao CONTRATO
PRINCIPAL, doravante ¢énaminados INFORMAGOES, 2 que, diretamente ou pelos seus empregados, a CONTRATADA venha
3 ter acesso, conhaclmanto ou que vanha a |he ser confizda durante e em raz3o das atuagdes de execugdo do CONTRATO
PRINCIPAL celebrado entre as partes.

§1° - Comprometem-se a3 partes a nio revelar, copiar, transmitir, reproduzir, utllzar, portar ou dar conh

em hipdtese alguma, 3 Tercairos, bem como a ndo permitir que quala pregado vido direta cu indi te na
execucdo oo CONTRATO PRINCIPAL, em qualguer nivel hierdrquico de sua estrutura organizacional e sob quaisquer
alegacies, faca uso dessas informagdes, que se restringem estritamente a0 cumprimento do CONTRATO PRINCIPAL. @
§2° - As partes deverdo cuidar para que as informagdes sigilosas fiquem restritas 20 conhecimentc das pessoas que
estejam diretamente envolvidas nas atividades relacionadas a execugio do objeto do CONTRATO PRINCIPAL.

Pardgrafe Terceiro — As cbrigaghes canstantes deste TERMO DE COMPROMISSO n3o serdo aplicadas quelas informagBes M
que. — ~N
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I Sejam comprovadamente de dominio pabhco no momento da revelagio;
Il Tenham sido comprovada e legitimamente recebidas de tercelros, estranhos ao presente TERMO DE COMPROMISSO;
1ll. Sejam reveladas em razdo de requisigio judicial ou outra determinagdo vilida do Governo, somente até a extens3o de
tais ordens, desde que as partes cumpram gualquer medida de protegio perti e tenham sido notificadas sobre a
existéncia de tal ordem, previamente ¢ por escrito, dando a esta, na medida do possivel, tempo habil para pleitear
medidas de proteclio que julgar cabiveis,

Cléusula Quarta - DOS DIREITOS E OBRIGACOES

As partes se comprometan e se obrigam a utilizar a informagdo sigilosa revelada pela outra parte exclusivamente para ¢s
propésitos 6z execucdo do CONTRATO PRINCIPAL, em conformidada com o disposto neste TERMO DE COMPROMISSO.

§1" — A CONTRATADA se compromete a ndo efetuar qualquer tipo de cépia da informagdo sigilosa sem o i
exprasso @ prévio da CONTRATANTE.

§2° — A CONTRATADA compromete-se a dar ciéncia e abter o aceite formal da dire¢do e empregados que atuardo direta
ou indiretamente na execucso do CONTRATO PRINCIPAL sobre a existéncia deste TERMO DE COMPROMISSO bem como da
natureza sigliosa das Informagdes.

1. A CONTRATADA devera firmar acorgos por escrito com seus empregados visando a garantlr o cumprimento de todas as

disposiges do presente TERMO DE COMPORMISSO e dara ciéncia a CONTRATANTE dos & comprob

§3" — A CONTRATADA obriga-se a tomar todas as medidas drias & protecdo da infl ¢3o sigilosa da
CONTRATANTE, bern como evitar e prevenir a revelagdo 3 terceiros, exceto se devidamente autorizado por escrito pela
CONTRATANTE.

§4° — Cada parte parmanecera como fiel depositiria das informacdes reveladas 3 outra parte em fungdo deste

TERMO DE COMPROMISSO.

|. Quando requericas, as informagdes deveria retornar imediatamente ao proprietdrio, bem come todas e quaisquer
copias eventualmente existentas

§5* — A CONTRATADA obriga-se por i, sua controladora, suas < ladas, coligadas, rep tantes, p dares,
s6ci0s, pregostos, acienistas e cotlstas, por terceiros eventualmente consultados, seus empregacos, contratados e
SubCONtratados, assim como por qUasquer outras p inculadas 3 CONTRATADA, direta ou indiretamente, 8 manter

sigilo, bem come a mitar 3 utllizacdo das informagBes dispenibilizadas em face da execuglio do CONTRATO PRINCIPAL.

§6° — A CONTRATADA, na forma disposta no paragrafo primeiro, acima, também se obriga a:

1. N0 giscutic perante tarceiros, usar, divulgar, revelar, ceder a qualquer titulo ou dispor das informagdes, no territério

brasiteiro ou no exterior, para nanhuma pessoa, fisica ou juridica, e para nenhuma cutra finalidade que ndc seja

exclusivamente relacionada 26 ebjetive aqui referido, cumprindo-lhe adotar cautelas e precaugdes adeguadas no sentido

G impedin 0 LD indevide por qualquer pessoa que, por qualquer razdo, tenha acesso a elas;

Il. Responsabilizar-se por imgedir, por gualquer meio em direito admitido, arcando com todes 08 Custos do iImpedimento,

mesme judicials, Inclusive as despesas processuais e outras despasas derivadas, a divulgagdo ou utilizagio das Informacdes

Proprietérias por seus agentes, represantantes ou por terceires;

1l. Comunicar 3 CONTRATANTE, de imediato, de forma expressa ¢ antes de qualquer divulgagio, caso tenha que revelar

qualquer uma das informag@es, por determinagdo judicial ou ordem de atendimento obrigatério determinado por érgdo

competente; @

IV, identificar as passoas gue, em nome da CONTRATADA, terdo acesso s informagdes sigilosas.

Clausula Quints — DA VIGENCIA

0 presente TERMO DE COMPROMISSO tem natureza irrevogdvel e irretratavel, permanecende em vigor desde a data de

sua assinatura até expirar o prazo de classificac3o da informagdo a que a CONTRATADA teve acesso em razdo do

CONTRATO PRINCIPAL,

Cléusula Sexta ~ DAS PENALIDADES

A quebra do sigilo efou da confldencialicade das informagles, devidamente comprovada, possibilitard a imediata

2picagio de penalidades previstas conforme disposicdes contratuals e legislagio em vigor que trata desse assunto,

podends culminar 03 rescisio do CONTRATO PRINCIPAL firmado entre as PARTES. Neste caso, 3 CONTRATADA, estard

sujerta, por a¢30 oL oMIsSEn, 30 PIZAMENIO CU FECOMPOsic30 de todas as perdas & danos sofridos pela CONTRATANTE,

inclusive as o2 ordem moral, bern como as de responsabilidades civil e criminal, as quais ser3o apuradas em regular

processo administrativo ou Judiclal, sem prejuizo das demals sangdes legais cabiveis, conforme Art. 87 da Lei n?. 8.666/93,

Clausula Sétima ~ DISPOSICOES GERAIS

Este TERMO DE COMPROMISSO ¢é parte 8 e insepardvel do CONTRATO  PRINCIPAL.

§1° - Surgindo davergincias quanto 3 interpretagdo do disposto neste instrumento, Ou quanto 3 execugdo das obrigagles

dele decorrentes, Ou CONsiatando-se Casos omissos, as partes buscardo solucionar as divergéncias de acordo com os

principios  de  boa 4, da equidade, da razoabilidade, da economicidade ¢ da  moralidade,

§2° - O disposto no prasente TERMO DE COMPROMISSO prevalecerd sempre em caso de divida e, salvo expressa

determinagdc em contranio, seore eventuais disposicdies constantes de cutros Instrumentos conexos firmados entre as @

partes quanto ac sigio de informagdes, tais como aqui definidas.
Paragrafo Tarceiro — Ao assinar ¢ presente instrumento, a CONTRATADA manifesta sua concordancia no senticdo de que:

I. A CONTRATANTE terd o direito de, & qualguer tempo @ sob qualquer metivo, auditar e monitorar as ativi s da

CONTRATADA;

emalk santafewev@santafeuv.co?v:g
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11 A CONTRATADA devera disponibilizar, sempre que solicitadas formalmente pela CONTRATANTE, todas as informagtes
regueridas pertinentes ao CONTRATO PRINCIPAL;

11, A omiss3o cu tolerdncia das partes, em exigir © estrito cumprimento das condigdes estabelecidas neste Instrumento,
nao constitulrd novagdo ou renuncia, nem afetara os direitos, que poderao ser WS a quaka P
IV. Todas as condigles, termos e obrigacdes ora constituidos serdo regidos pela legislacdo e regulamentagdo brasileiras
pertinentes;

V. O presente TERMO CE COMPROMISSO paderé ser alterado mediante TERMO ADITIVO firmado pelas partes;
Vi, Altersgdes do numero, natureza e quantidade das informagdes disponibilizadas para 8 CONTRATADA nio
descaracterizario ou reduzir3o o compromisso e as cbrigagdes pactuadas neste TERMO DE COMPROMISSO, que
permanecars viiido @ com todos seus efeitos legais em qualquer uma das situagdes tipificadas neste instrumento;

Vil. O acréscimo, complementagdo, substituicdo ou esclarecimento de qualquer uma das informagdes disponibilizadas

para a CONTRATADA, serdo incorporados a este TERMO, passando a fazer dele parte integrante, para todos os fins e
efeitos, recebendo também a mesma protecdo descrita para as Informagdes iniciais disponibilizadas, sendo necessario a
formaiuzagio de TERMO ADITIVC a0 CONTRATO PRINCIPAL;

Viil. Este TERMO DE COMPROMISSO ndo deve ser interpretado como criagdo ou envelvimento das Partes, ou suas filiadas,
nem em obrigagio e divuigar Infermagdes Sigilesas para a outra Parte, nem como obrigagdo de celebrarem qualquer
outro acordo entre si.

Cldusula Oitava - DO FORC
A CONTRATANTE elage o fore da cidade de CIDADE (UF), onde estd localizada a sede da CONTRATANTE, para dirimir
qualsquer dividas originadas to prasente TERMO, com rentncia expressa a qualquer cutro, por mais privilegiado que seja.

DE ACORDO
E, por assim estarem |ustas e estabelecioas as condicbes, o presente TERMO DE COMPROMISSO ¢é assinado pelas partes
em 02 (duas) vias de igual teor & um so efeito.

CONTRATANTE CONTRATADA
Local, diafmés/ano, Lecal, dia/mésfano.
Nome do Raspansdvel pelo Contratante Nome do Responsdvel pelo Contratada
Cargo Cargo/ CPF

e-mall: santafeprev@santafeprev.com.br

BARETANC A TEN!

SANTA FE DO
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ANEXO Il

TERMO DE CIENCIA INDIVIDUAL

CONFIDENCIALIDADE E SEGURANCA DA INFORMAGCAO

IDENTIFICACAO DO CONTRATO:
N2 DO CONTRATO
NOME DA EMPRESA CONTRATADA
CNPJ DA CONTRATADA
OBIJETO RESUMIDO
VIGENCIA CONTRATUAL

TERMOS:

Ofs) funcionaric(s) abaixo qualificadals) declara(m) ter pleno conhecimento de sua(s) responsabilidade(s) no
que concerne ao sigile a ser mantido sobre as atividades desenvolvidas ou as agdes realizadas no dmbito do
Contrato Administrativo n® __ / . bem como sobre todas as informagdes que eventualmente ou por
forga de suals) fungio(des! venhalm) a temar conhecimento, comprometendo-se a guardar o sigilo necessdrio
nos termos da legislacdo vigente e a prestar total obediéncia 3s normas de seguran¢a da informagdo vigentes
no ambiente do CONTRATANTE ou que venham a ser implantadas a qualquer tempo por este; em
conformidade com o TERMQ DE COMPROMISSO DE SEGURANCA DA INFORMACGAOQ firmado entre as partes.
OBSERVACOES:

DE ACORDO
E, por assim estarem justas e estabelecidas as condicdes, o presente TERMO DE CIENCIA ¢ assinado pelas
partes em 02 {duas) vias de Igual teor & um 56 efeito.

LOCAL, dia/més/ano

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO(S) DECLARANTE(S):

NOME: ASSINATURA:
IDENTIDADE:
CPF;
CARGO/FUNCAQ:
NOME: ASSINATURA:
IDENTIDADE:
CPF:
CARGO/FUNCAQ:
NOME: ASSINATURA:
IDENTIDADE:
CPF: [
CARGO/FUNCAQ:

NOME: ASSINATURA:
IDENTIDADE:

CPF:

CARGO/FUNCAC: |

NOME: | ASSINATURA:
IDENTIDADE:

CPF:

CARGO/FUNCAC:

NOME: ASSINATURA:
IDENTIDADE:

CPF: Q@

CARGO/FUNCAO: | RS

e-malk santafep =,
SUL
Rua Sete n® lI67 - Centro - Fone/Fax (I7) 3631-3468 P e b
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2016/2017

SANTAFEPREV

SANTA FE DO SUL - SP

2016
L It tafeprev@ feprev.com.br PACPITURA DA ETRNA TARNTHA
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1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
1.1 Missdo

Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros para custear os proventos e
as pensdes dos beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social e garantir a
perenidade do SANTAFEPREV.

1.2 Visdo

Ser reconhecido como uma instituicdo de referéncia no campo previdencidrio, pela
exceléncia dos servigos prestados, e na gestdo de recursos financeiros, para atingir o
equilibrio financeiro e atuarial do SANTAFEPREV

1.3 Valores

SANTAFEPREV conduz sua gest3o orientada e motivada por principios éticos
expressos nos seguintes valores:

Eficiéncia: conjugar produtividade com economia

Celeridade: Assegurar a razoavel duragao do processo

Produtividade: atuar de forma antecipada aos problemas
Responsabilidade, comprometimento, responsabilidade socioambiental

Transparéncia, Etica, Honestidade e Integridade

1.4 Meta

Difusdo da Cultura Previdencidria no Municipio de Santa Fé do Sul

H

e-mail: santafeprev@santafeprev.co

FELPLITURA O kil PANATHA

SANTA FE DGSUL
Rua Sete n® 167 - Centro - Fone/Fax (I7) 363I-3468 Dobalands e, por vw fataro metfor
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2- ANALISE DE AMBIENTE — MATRIZ SWOT

MATRIZ SWOT
FORCAS FRAQUEZAS

Credibilidade, acreditagdo e boa
reputagdo organizacional da instituicao.
Quadro préprio de servidores Dificuldade de realizacdo do
concursados, empenho e experiéncia recenseamento previdencidrio, da
dos conselheiros, diretores e servidores classe de professores universitarios
no tema previdenciario, Website sempre
atualizado

AMBIENTE INTERNO

| OPORTUNIDADES AMEAGAS

Crise financeira e instabilidade do
mercado financeiro. Dependéncia da
participagio dos demais érgaos da
esfera publica municipal para algumas |
acoes administrativas, o0 que demanda
cooperagao e empenho de outros
orgaos.

| Trabalhar juntamente com o poder
executivo e legislativo local, assim como
as autarquias municipais. Estabelecer
parceiras com instituigoes financeiras
bem como TCE-SP MPS e associagoes
previdenciarias

AMBIENTE EXTERNO

3 PLANO DE AGAO

| PLANO DE ACAO

MEMBROS
PERIODO ATIVIDADES A DESENVOLVER ENVOLVIDOS
Capacna?ao e participagdo do.s fervldores e DIRETORIA EXECUTIVA
conselheiros em congressos, semindrios, palestras,
treinamentos sobre regime préprio de previdéncia ESERVIDORES &

sl P CONSELHEIROS @

social

DIRETORIA EXECUTIVA
E COMITE DE
INVESTIMENTO
COMITE DE
INVESTIMENTO

SA| Fl
st

2016 - 2017

Atingir 2 Meta Atuarial, conforme estabelecido na

G T Politica de Investimentos 2016 E 2017

2016 - 2017 | Reunido mensal do comité de investimento

il tafeprev@santafeprev.combr

Rua Sete n® lI67 - Centro - Fone/Fax (I7) 3531-3468
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servidores ativos

SantaFéPrev
TR AR ST 3O St
PLANO DE ACAO
MEMBROS
PERIODO ATIVIDADES A DESENVOLVER ENVOLVIDOS
2016 -2017 |Reunido mensal do conselho fiscal CONSELHO FISCAL
; s : CONSELHO
2016 -2017 | Reunifo mensal do conselho administrativo ADMINISTRATIVO
2016 - 2017 Recafias.tramento mensal dos Aposentados e SERVIDORES
Pensionistas
OUT;J:IRGO OF } Elaboracdo do informativo Santafeprev edigao 04 DIRETORIA EXECUTIVA
| Capacitagdo dos servidores sobre a reforma
| previdencidria
NOVI%?:O £ |Reunido  com  departamento  compensacdo ' DIRETORIA EXECUTIVA
| previdencidria comprev para agilidade nas andlises i
dos processos
|
DEZE;ST;O D Elaboragio do informative Santafeprev edigao 05 DIRETORIA EXECUTIVA
JANEIRO DE Reunido com novo prefeito eleito, secretdrios
2017 municipais, superintendentes de autarquias e | DIRETORIA EXECUTIVA
fundagao.
FEVEREIRO DE  Regularizacdo do CRP - certificado de regularidade
2017 previdencidria junto ao ministério da previdéncia B e
MARGO DE o 2 . .
2017 Elaborago do informativo Santafeprev edigdo 06 DIRETORIA EXECUTIVA
‘ DIRETORIA EXECUTIVA
‘ i E SERVIDORES E
ABRIL DE 2017 | Implantagdo do curso de Educagdo Financeira para os CURSO DE

ADMINISTRACAO
FUNEC

|
|
|
[

| MAIO DE 2017 | Elaboragdo do informativo Santafeprev edicédo 07 DIRETORIA EXECUTIVA
] | T -
| JUNHO DE 2017 | Pamcupa’g'ao dos a;.ao'sgntados e pensionistas no | DIRETORIA EXECUTIVA
{ desfile civico do municipio E UNATI
| JULHO DE 2017 | Elaboracdo do informativo Santafeprev edigéo 08 DIRETORIA EXECUTIVA
AG(;ZZS DE Elaboracao da proposta orgamentaria para 2018 CONTABILIDADE
SETEMBRO DE ; imp|anta_95o do c.urso de preparagdo a aposentadoria DIRETORIA EXECUTIVA
2017 dos servidores ativos
OUTUBRO DE Comemoragdo do dia do servidor publico e
2017 Elaboracdo do informativo Santafeprev edicio 09 | DIRETORIA EXECUTIVA
NOVEMBR
;3570 23 | Planejamento estratégico do Santafeprev 2018 DIRETORIA EXECUTIVA
DEZEMBRO DE
20 170 tlaboracdo do informativo Santafeprev edicdo 10 DIRETORIAEXECUTIVA é

e-mall: santafeprev@santafeprav.combr

““i“ﬁgw'ﬁ'ﬁL
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E<tancia Turistica de Santa £é do Sul (SP), 10 de Agosto de 2016.

REF: - NQTIFI_C_AQO DE DEBITO PREVIDENCIARIO N2 01/2016

Considerando: a deliberagdo do Conselho Administrativo e Fiscal, conforme a TRIGESSIMA QUARTA
reunido ordinéria do dia 10/08/2016;

Resolve:

Analisando as bases de contribui¢des previdenciarias constantes das Folhas de
pagamentos dessa prefeitura, relativamente ao corrente exercicio, bem como o Termo de
parcelamento de Débitos, verificamos a existéncia de RS 195.161,84 (cento e noventa e cinco mil,
cento e sessenta ¢ um reals e oitenta e quatro centavos) de débito previdenciario referente as
verbas de Contribuigdo patronal do perfodo de Junho/2016, devendo ser abatido deste valor RS
6.114,72 (seis mil, cento & quatorze reais e setenta e dois centavos) referente a0 Salario-Familia.

Tendo em vista a legislagdo pertinente ao assunto, fica essa Prefeitura Municipal
NOTIFICADA para que proceda aos recolhimentos devidos com os acréscimos |egais conforme
previsto no Art. 86 da Lei 3.104 de 14 de agosto de 2013, atéodials de Agosto de 2016.

Ao ensejo reiteramos os protestos de elevada estima e distinta consideracdo.

Larissa Schlavingo' 4

inistrativo Presidente do Conselho Fisca
imec CGRPPS n21.124

P

EXMO. SR.

ARMANDO ROSSAFA GARCIA
DD. PREFEITO MUNICIPAL
NESTA.

e-mail: santafeprw@santafeprcv.combr Ve A RA LA TRNA YONTEES
SANTA FE DO SUL
Rua Sete ne 67 - Centro - Fone/Fax (17) 3631-3468 s s s e
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