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SANTAFÉPREV é destaque na Revista RPPS do Brasil 
(19ª edição de novembro/dezembro de 2014)

Fonte: www.previdenciadoservidor.com.br
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IMPOSTO DE RENDA 2015
A Declaração de Rendimentos 2014, encontra-se disponível no
sitio www.santafeprev.com.br, dúvidas favor entrar em contato
(17) 3631-3468, com os servidores: Alessandra / Elen / Evandro

APOSENTADORIA – Você está preparado para se aposentar?

O SANTAFEPREV procura, sempre que possível, esclarecer como funcionam as regras de
aposentadoria, por se tratar de uma preocupação constante de cada servidor, saber quando poderá se
aposentar, e também qual será o valor de sua aposentadoria.

Porém, existe um fator muito importante, principalmente, para quem está mais próximo de adquirir o
direito à tão almejada aposentadoria, que é fazer um planejamento pessoal e se preparar de verdade
para esta nova fase de sua vida. Considerar que, especialmente com uma expectativa de vida cada vez
mais longa, a simples idéia de se aposentar e “parar” pode não ser saudável.

Para refletir, transcrevemos abaixo um quadro que o Jornal Valor Econômico publicou em sua edição
veiculada no dia 03 de setembro de 2014, com questões importantes a serem observadas, ao avaliar
se você está preparado para o seu momento pós-carreira profissional. Confira.

A hora da verdade
Responda as perguntas abaixo e avalie se está preparado para o seu momento pós-carreira profissional

1) Você dedica um tempo para si mesmo,

inclusive para pensar sobre a fase da vida

em que não vai mais trabalhar?

2) Costuma sair e se divertir com amigos

que não estão relacionados com seu

trabalho?

3) Tem contato ou visita regularmente

familiares e parentes?

4) Você coordena ou realiza regularmente

uma ou mais atividades domésticas e

familiares?

5) Você considera a possibilidade de mudar

de residência quando tiver mais de 70

anos?

6) Já sabe o que planeja fazer com o tempo

livre quando aposentar-se?

7) Sente-se confortável com esse projeto?

8) E o(a) seu(sua) parceira(o), conhece e

aprova esse projeto?

9) Caso tenha filhos, eles também

concordam com os seus planos?

10) Já se planejou financeiramente para

realizar esse projeto?

11) Possui um controle detalhado de suas

finanças?

12) Caso fosse aposentar hoje, tem idéia de

qual seria o seu custo mensal?

13) Pretende continuar trabalhando?

14) Caso esteja perto de se aposentar:

pode continuar trabalhando?

15) Já pensou em ter um negócio próprio

quando aposentado?

16) Caso sim, tem conhecimento e

capacitação para montar uma empresa,

ainda que pequena?

17) Consegue obter renda de outra

maneira que não seja através do trabalho

que vem fazendo?

18) Contar com a renda do aluguel de

imóveis é uma opção que construiu ou tem

condições de construir?

19) Tem algum hobby? Pratica atividade

física regularmente?

20) Gostaria de aprender alguma nova

atividade (tocar um instrumento, aprender

um idioma, fazer uma nova faculdade etc.)

ao se aposentar?

E não se esqueça de:

Escrever quais são seus projetos para o

momento em que parar de trabalhar; Que

sonhos planeja realizar depois dos 65 anos.

AUTOAVALIAÇÃO

Se você não é multimilionário, some todas

as vezes que respondeu sim às questões e

leia as reflexões abaixo:

Se o número de respostas afirmativas for

inferior a 6, é bom parar para refletir. Uma

opção é começar respondendo ou

detalhando melhor as respostas às últimas

duas questões.

Se o número de respostas estiver entre 7 e

16, você já pensou bastante no assunto, mas

ainda há o que fazer. Dedique tempo para

voltar nas questões que receberam “não”.

Se você respondeu “sim” mais de 17 vezes e

ainda conseguiu elaborar uma bela resposta

às últimas duas questões, parabéns. Você

está preparado para o período pós-carreira

profissional.

Fonte: Jornal Valor Econômico
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BENEFÍCIOS CONCEDIDOS – FEVEREIRO 2015

APOSENTADOS E PENSIONISTAS DEVEM REALIZAR  O 
RECADASTRAMENTO  ANUAL 2015

Aniversariantes de MARÇO terão prazo até 30/04/15 para se recadastrarem, após este

período o pagamento do benefício será suspenso até a regularização do cadastro.

AUXÍLIO DOENÇA

Matr. Servidor Cargo

49 ANA CAROLINA SAMPAIO E SILVA AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

15150 JACIMARA DOS SANTOS ZACHEO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

200 JANE ALEXANDRE AJUDANTE GERAL I

15198 LARISSA FERNANDA PEREZ CARMONA AGENTE DE CAMPO

16142 ROSEMEIRE DE JESUS FERRAREZI BECARI PROFESSOR DE EDUCAÇAO BASICA II

SALÁRIO MATERNIDADE

Matr. Servidor Cargo

31847 CLAUDIA LUCIA DE LIMA PROFESSOR TITULAR UNIVERSITARIO I

19079 TAMARA ISHIKAVA GONCALVES FRIGO AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

15321 JULIANA MARIA CASTRO AGENTE COMUNITARIO DE SAÚDE I

18879 FABRICIA CRISTINA M FERREIRA COQUEIRO AUX. DESENVOLVIMENTO EDUCAÇÃO

19105 IRACI CLARINDA DE JESUS NERI AGENTE DE CAMPO

APOSENTADOS

Matr. Servidor Tipo

2295 EDGAR TRIVELATO APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

665 NORMA AP DE JESUS DA SILVA APOSENTADORIA INTEGRAL POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO

Matr. Aposentados Matr. Aposentados 

253 ADELINO MEDEIROS 893 JERONIMO RODRIGUES MACHADO

294 ANISIO JOAQUIM PACHECO 1444 JOSE SERGIO RAMOS

323 ARMINDO ANTONIO DOS SANTOS 1580 JOAO PODENCIANO

324 ARVELINO MAGOSSO

478 I LDEBRANDO VANNI Matr. Pensionista

553 JOSE BALDAN 924 EMILIA LOPES DE CARVALHO

554 JOSE BULGARELLI 1009 JANES CLAUDIA GARBELIN MACHADO

559 JOSE CARLOS VOLPINI 1641 DIRCE MARTIN LUGATO

589 LUIZ FERREIRA DE SOUZA 1648 ELIDIA REGALAU JODAS

612 MARIA AMELIA VIEIRA RAMOS TOFANELI 1665 ROSA MARIA DA SILVA PENA

629 MARIA INES NOGUEIRA 2241 FRANCISCA FILOMENA DA CONCEICAO

654 MURCIO CARLOS DE ALMEIDA 2263 MARINALDA FUZZATTI DE PAULA

796 VANUZIA BEZERRA COSTA 2276 VALDEMAR MONTEIRO

825 MARIA INES PICOLI PITARO 2284 CLARICE JOSE VIEIRA DE ARAUJO
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RESUMO FOLHA PAGAMENTO FEVEREIRO - 2015

 Funcionários: 05
Aposentados: 188
Pensionistas:  84 Total R$ 443.299,74
Auxílio-Doença: 37
Salário-Maternidade: 12
Auxílio-Reclusão: 01
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POSIÇÃO APLICAÇÕES FINANCEIRAS - JANEIRO 2015

DENOMINAÇÃO DO FUNDO INICIO APLICAÇÃO CNPJ Resgate DEZEMBRO % 

RENDA FIXA - ART. 7º - INCISO I, "B" - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 100%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 50%

BRADESCO FUNDO DE INVESTIMENTO RF IRF-M 1 TP 06/08/2013 11.484.558/0001-06 D+1 287.997,30 2,47

BB PREVIDENCIÁRIO TP IPCA II 11/02/2014 19.303.794/0001-90 D+1 633.921,21 5,44

FI CAIXA BRASIL IRFM 1 TP RF 06/02/2014 10.740.670/0001-06 D+1 4.177.742,11 35,86

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 20/05/2013 11.060.913/0001-10 D+1 6.449.427,62 55,36

SANTANDER (RESERVA TAXA ADMINISTRATIVA) 02/10/2011 11.180.607/0001-17 D+1 101.162,53 0,87

SUB-TOTAL 11.650.250,77 50,35

RENDA FIXA - ART. 7º - INCISO III - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 80%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 15%

SAFRA EXECUTIVE 2 FI RENDA FIXA 29/11/2013 10.787.647/0001-69 D+0
338.160,79 

29,69

FUNDO DE INVESTIMENTO DIFERENCIAL RF LP 14/12/2011 11.902.276/0001-81 D+730 800.886,01 70,31

SUB-TOTAL 1.139.046,80 4,92

RENDA FIXA - ART. 7º - INCISO IV - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 30%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 30%

SANTANDER FI EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CORPORATE REF. DI 23/08/2013 03.069.104/0001-40 D+0 80.111,26 2,00

BRADESCO FI REFERENCIADO DI FEDERAL EXTRA 17/01/2014 03.256.793/0001-00 D+1 810.268,56 26,02

FUNDO DE INVESTIMENTO CAIXA BRASIL TP RF LP 20/06/2013 05.164.356/0001-84 D+1 3.113.708,65 77,76

SUB-TOTAL 4.004.088,47 17,30

RENDA FIXA - ART. 7º - INCISO VI - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 15%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 6%

QT FIDC JUROS REAL 29/04/2011 11.198.684/0001-02 D+540 1.604.857,95 100,00

SUB-TOTAL 1.604.857,95 6,94

RENDA FIXA - ART. 7º - INCISO VII, "A" - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 5%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 3%

FIDC TREBDBANK BANCO DE FOMENTO MULTISETORIAL 02/05/2011 08.927.488/0001-09 2019 21.296,95 100,00

SUB-TOTAL 21.296,95 0,09

TOTAL RENDA FIXA 18.419.540,94 79,60

RENDA VARIÁVEL - ART. 8º - INCISO III - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 15%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 5%

J. MALUCELLI SMALL CAPS FUNDO DE INVESTIMENTO EM AÇÕES 03/02/2011 09.550.197/0001-07 D+4 191.495,13 100,00

SUB-TOTAL 191.495,13 0,83

RENDA VARIÁVEL - ART. 8º - INCISO IV - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 5%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 5%

FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO FP1 LONGO PRAZO (INCORPORADO

FUNDO ROMA)
14/12/2010 14.287.137/0001-83 D+1440 3.661.002,08 100,00

SUB-TOTAL 3.661.002,08 15,82

RENDA VARIÁVEL - ART. 8º - INCISO V - LIMITE DE ALOCAÇÃO DE RECURSOS: 5%  - LIMITE POLÍTICA DE INVESTIMENTO: 5%

FOCO CONQUEST FIP 29/11/2011 10.625.626/0001-47 2017 854.740,82 100,00

SUB-TOTAL 854.740,82 3,69

TOTAL RENDA VARIÁVEL
4.707.238,03 20,34

SALDO CONTA CORRENTE 12.792,83 0,06

TOTAL GERAL
23.139.571,80 100,00


