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1. INTRODUÇÃO 

Este relatório de Gestão Atuarial Nível I foi desenvolvido por solicitação do Instituto de 

Previdência do Município de Santa Fé do Sul visando atender aos critérios estabelecidos pelo 

Programa de Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios - Pró-Gestão RPPS, 

instituído pela Portaria MPS nº 185/2015. 

O programa Pró-Gestão RPPS tem o objetivo de “auxiliar os entes federativos na melhoria da 

gestão dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos ativos e passivos previdenciários 

e de uma maior transparência no relacionamento destes com os segurados e a sociedade” 

3.2.3 - RELATÓRIO DE GESTÃO ATUARIAL 

Relatório de Gestão Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento dos resultados 

atuariais dos planos de custeio e de benefícios e de gerenciamento do RPPS. Para cada nível de 

certificação deverá ser observado: 

• Nível I:  Elaboração do Relatório de Gestão Atuarial, contemplando a análise dos resultados das 

avaliações atuariais anuais relativas aos três últimos exercícios, com comparativo entre a 

evolução das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas. 

Desta forma, foi efetuado o comparativo entre a evolução das receitas e despesas estimadas e as 

efetivamente executadas dos exercícios: 

 

- Exercício 2023 (data-base: 31/12/2022) 

- Exercício 2024 (data-base: 31/12/2023) 

- Exercício 2025 (data-base: 31/12/2024) 
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2. COMPARATIVO DAS RECEITAS ESTIMADAS E REALIZADAS 

A tabela a seguir demonstra o comparativo entre as receitas estimadas dos exercícios de 2022, 2023 e 2024 e 

as receitas efetivamente realizadas no mesmo período: 

Ano - Data base Receita estimada (*) Receita realizada (*) Diferença  

2022 43.229.678,19 31.915.029,25 11.314.648,94 

2023 31.805.000,00 34.252.450,85 2.447.450,85 

2024 34.575.000,00 50.524.368,38 15.949.568,38 

(*) Dados do Instituto    
 

As RECEITAS REALIZADAS foram superiores as RECEITAS ESTIMADAS nos períodos de 2023 e 2024, porém 

observamos que a diferença está em alta os valores apurados entre estimado e realizado. Importante 

monitorar o próximo exercício para avaliar a evolução das receitas. 

3. COMPARATIVO DAS DESPESAS ESTIMADAS E REALIZADAS 

A tabela a seguir demonstra o comparativo entre as despesas estimadas dos exercícios de 2022, 2023 e 2024 

e as despesas efetivamente realizadas no mesmo período: 

Ano - Data base Despesa estimada (*) Despesa realizada (*) Diferença  

2022 43.229.678,19 17.566,794,74 25.662.883,45 

2023 31.805.000,00 19.637.808,61 12.167.191,39 

2024 34.575.000,00 21.569.601,33 13.005.398,67 

(*) Dados Instituto    
 

As DESPESAS REALIZADAS foram inferiores as DESPESAS ESTIMADAS nos períodos analisados, desta forma, 

nota-se que existe a possibilidade de massa de servidores ativos que solicitaram o benefício de aposentadoria 

em uma quantidade menor que a projetada nos períodos. Importante acompanhar a evolução, isso porque 

podemos ter servidores que são elegíveis, porém não solicitaram seus respectivos benefícios de 

aposentadoria. 
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4. COMPARATIVO DAS ESTATÍTICAS  DOS ÚLTIMOS EXERCÍCIOS 

COMPARATIVO - TRÊS ÚLTIMOS 
EXERCÍCIOS     

 2022 2023 2024 

  - - - 

Ativos 1583 1604 1659 

Aposentados 358 367 369 

Pensionistas 128 134 136 

Média Sal. Ativos 3.103,21 3.422,74 3.735,26 

Média Prov. Inativos 2.848,07 3.096,80 3.310,97 

Média Pensões 2.039,34 2.224,81 2.244,21 

Id. Méd. Ativos 46,15 46,61 47,00 

Id. Méd. Aposentados 67,01 67,84 68,65 

Id. Méd. Pensionistas 59,89 60,27 59,74 

Id. Proj .Aposentadoria 62,80 63,32 63,46 

 

 
2023-2022 2024-2023 

Ativos 1,33% 3,43% 

Aposentados 2,51% 0,54% 

Pensionistas 4,69% 1,49% 

Média Sal. Ativos 10,30% 9,13% 

Média Prov. Inativos 8,73% 6,92% 

Média Pensões 9,09% 0,87% 

Id. Méd. Ativos 0,99% 0,84% 

Id. Méd. Aposentados 1,24% 1,19% 

Id. Méd. Pensionistas 0,63% -0,88% 

Id. Proj .Aposentadoria 0,84% 0,22% 

 

 

A análise dos últimos exercícios apresenta um aumento crescente no número de servidores ativos. Em relação 

aos aposentados e pensionistas o aumento foi menos acentuado. Em relação aos salários dos servidores, 

houve nos últimos exercícios um “aumento” na média dos servidores ativos. 
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5. COMPARATIVO DAS HIPÓTESES  DOS ÚLTIMOS EXERCÍCIOS 

 

 2022 2023 2024 

Duração do Passivo (**) 17,19 16,62 16,58 

Taxa Real Anual de Juros 4,86%(*) 4,71%(*) 4,86%(*) 

Tábua de Mortalidade 
Geral 

IBGE 2021 Ambos os 
Sexos 

IBGE 2022, Segregada por 
Sexos(*) 

IBGE 2023, Segregada por 
Sexos(*) 

Tábua de Mortalidade de 
Inválidos 

IBGE 2021 Ambos os 
Sexos 

IBGE 2022, Segregada por 
Sexos(*) 

IBGE 2023, Segregada por 
Sexos(*) 

Tábua de Entrada em 
Invalidez 

Álvaro Vindas Álvaro Vindas Álvaro Vindas 

% de COMPREV 7% 6% 5% (*) 

 

(*) alterações em atendimento à Portaria 1467/2022 

(**) A duração do passivo corresponde à média dos prazos dos fluxos de pagamentos e benefícios do RPPS, líquidos das contribuições 

dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses fluxos.  
 

Ano Duration 

2022 17,19 

2023 16,62 

2024 16,58 

6. COMPARATIVO DOS RESULTADOS  DOS ÚLTIMOS EXERCÍCIOS 

 Dez/2022 Dez/2023 Dez/2024 

PASSIVOS DO PLANO    

Provisão para benefícios a 
conceder 

269.198.948,54 289.075.007,93 338.755.040,65 

Valor atual dos Benefícios Futuros 391.155.812,97 421.652.060,76 481.559.202,27 

Valor Atual das Contribuições 
Futuras 

121.956.864,43 132.577.052,84 142.804.161,62 

ENTE 55.000.154,54 59.789.651,28 64.401.876,81 

SERVIDOR 66.956.709,88 72.787.401,56 78.402.284,81 

Provisão para benefícios 
concedidos 

183.294.333,05 195.193.916,96 205.729.538,21 

Valor atual dos Benefícios Futuros 183.799.139,91 195.962.221,66 206.729.594,33 

Valor atual das contribuições 
Futuras 

504.806,86 768.304,70 1.000.056,13 

ENTE 0,00 0,00 0,00 

SERVIDOR 504.806,86 768.304,70 1.000.056,13 

ATIVOS DO PLANO 186.659.758,37 212.210.231,21 231.395.279,93 

Fundos de Investimento 126.918.822,91 150.066.928,16 170.147.035,28 

Acordos Previdenciários 24.510.426,36 25.086.446,10 26.833.804,82 

Compensação 35.230.509,10 37.056.856,95 34.414.439,83 

RESULTADO -265.833.523,23 -272.058.693,68 -313.089.298,92 
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Plano de Amortização em Lei 201.471.657,59 272.225.350,74 274.371.920,02 

RESULTADO - Pós Plano de 
Amortização 

-64.361.865,63 166.657,06 -38.717.378,90 

 

INFORMAÇÕES ATUARIAIS 2023-2022 2024-2023 

Provisão para benefícios a conceder 7,38% 17,19% 

Valor atual dos Benefícios Futuros 7,80% 14,21% 

Valor Atual das Contribuições Futuras 8,71% 7,71% 

ENTE 8,71% 7,71% 

SERVIDOR 8,71% 7,71% 

Provisão para benefícios concedidos 6,49% 5,40% 

Valor atual dos Benefícios Futuros 6,62% 5,49% 

Valor atual das contribuições Futuras 52,20% 30,16% 

ENTE - - 

SERVIDOR 52,20% 30,16% 

ATIVOS DO PLANO 13,69% 9,04% 

Fundos de Investimento 18,24% 13,38% 

Acordos Previdenciários 2,35% 6,97% 

Compensação 5,18% -7,13% 

RESULTADO 2,34% 15,08% 

 

As Provisões Matemáticas, apresentaram aumento, em razão da variação da base cadastral, movimentação 

entre os servidores ativos, aposentados e pensionistas, bem como pelas alterações de premissas em 

atendimento a Portaria 1467/2022, como alteração da taxa real anual de juros, segregação da tábua de 

mortalidade por sexo, e aplicação da contribuição vigente para cálculo das contribuições futuras na avaliação 

posicionada em 31/12/2024. 

7. CONCLUSÃO 

Os Ativos Financeiros nos últimos exercícios apresentaram rentabilidade, conforme abaixo, atingindo a meta 

atuarial nos exercícios, 2022, 2023 e 2024.  

 

Taxa real de 
Juros 

IPCA Meta Rentabilidade Análise 

2022 4,86 6,05 10,91 6,54 Não atingiu 

2023 4,71 4,78 9,49 12,79 Atingiu 

2024 4,86 5,09 9,95 7,54 Não atingiu 

 

As Provisões Matemáticas apresentaram aumento, em razão de alterações cadastrais, bem como alterações 

de premissas atuariais como taxa real anual de juros e segregação da tábua de mortalidade em cumprimento 

a Portaria 1467/2022. 

O Déficit Técnico vem sendo amortizado conforme os planos de amortização propostos, porém, diante da 

impossibilidade de crescimento doa ativos garantidores na mesma proporção das despesas, o resultado vem 

sendo de aumento sucessivo do Déficit Atuarial. 
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Acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa técnica e pelos princípios da 

razoabilidade, prudência e conservadorismo, uma vez que avaliamos fundos previdenciários que estão sendo 

geridos para garantir o sustento de seus segurados quando estes estiverem mais vulneráveis e incapazes para 

o trabalho, seja por idade avançada ou invalidez, ou mesmo para prover condições financeiras para os 

dependentes em caso de morte. 

Analisando   os   resultados   apresentados   neste   Relatório de Gestão, verificamos que   as estimativas    

realizadas    nas    últimas    avaliações    estão aderentes às principais hipóteses utilizadas. Sendo assim, 

podemos considerar que as avaliações atuariais realizadas no período, apresentaram projeções bem ajustadas 

a realidade. 

 

Santa Fé do Sul/SP, 06 de maio de 2025 
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