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APRESENTACAO

O SANTAFEPREV é uma autarquia com personalidade juridica de direito publico, que
integra a administra¢ao indireta do Municipio de Santa Fé do Sul, possui autonomia
administrativa e financeira e é responsdvel pela administracdo do Regime de Previdéncia
Municipal. Com base nas normas de contabilidade e atudria deve buscar o equilibrio
financeiro, atuarial e gerir os recursos financeiros da entidade.

Inicialmente a autarquia recebeu a denomina¢do de Fundo Municipal de Previdéncia
Social e sua sede foi estabelecida no andar superior da Prefeitura Municipal, ao lado da
Camara Municipal, a Rua 10 n? 345, sala 04, posteriormente, no inicio de 2009 transferiu a
sede para a Rua Doze n? 226.

Em 29 de Abril de 2010, foi alterada a denominacdo para SANTAFEPREV- Instituto
Municipal de Previdéncia Social através da Lei n2 2.697/2010.

Com o crescimento da demanda de servico e também de espaco para bem atender
os servidores, no inicio de 2011, a autarquia adquiriu da Prefeitura Municipal o prédio
situado na Rua Sete n?2 1167. No final do ano de 2012 foi inaugurada a nova sede da
Autarquia, ap6s uma reforma que deixou o prédio adquirido bastante confortavel para o
atendimento dos servidores municipais.

No exercicio de 2013, foi sancionada a Lei 3.104 de 14 de agosto de 2013, no intuito
de compilar todas as legislacdes municipais e também para adequar a legislacdo federal que

trata dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS.
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1 INTRODUGAO
Este relatdrio além de apresentar os principais atos de gestao praticados no exercicio

de 2015 serve de instrumento para os 6rgdos de controle e é também uma forma de prestar

contas a sociedade.

Levando em consideragao o continuo conjunto de ag¢bes de SANTAFEPREV nesta
gestdo foi possivel ter um compromisso com a qualificacdo profissional do quadro de pessoal
e dos conselhos fiscal e administrativo, a conquista do 62 lugar no prémio de Boas Praticas
de Gestdo em RPPS concedido pela ANEPREM nos anos de 2014 e 2015 e o registro de todos
os processos de aposentadorias/ pensdo avaliados até o momento pelo TCE — SP, sem

nenhuma denegac¢ao de registro.

2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
A lei n? 3.104 de 14 de Agosto de 2013, estabelece em seu artigo 143 a nova

estrutura organizacional com as seguintes unidades administrativas:

Diretor
Presidente

Assessoria Conselho
Juridica Administrativo

R ™
Assessoria Conselho
Financeira Fiscal

Controle Comité de
Interno Investimentos

[ Departamento Departamento de Departamento de
Financeiro Orcamento e Beneficios
Contabilidade
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Para atender esta estrutura atualmente o Santafeprev conta com 4 cargos
comissionados obrigatoriamente preenchidos por servidores de carreira, além de 5 cargos

efetivos definidos por Lei, conforme abaixo:

CARGOS EM COMISSAO CRIAGAO LEI COMP. VAGAS
DIRETOR PRESIDENTE 14/08/2013 245/2013 1
DIRETOR FINANCEIRO 14/08/2013 245/2013 1
DIRETOR DE BENEFICIOS 09/12/2015 300/2015 1
DIRETOR DE ORCAMENTO E CONTABILIDADE 09/12/2015 300/2015 1
CARGOS EFETIVOS CRIAGCAO LEI COMP. VAGAS
ESCRITURARIO | 13/12/2007 147/07 E 265/14 2
RECEPCIONISTA | 13/12/2007 147/2007 1
CONTADOR | 16/10/2009 176/2009 1
OFICIAL ADMINISTRATIVO | 26/06/2014 265/2014 1

O quadro atual de pessoal efetivo e comissionado esta assim distribuido: quatro

servidores do quadro efetivo, dos quais trés estdo ocupando cargos em comissdo, um

servidor da Prefeitura a disposicdo do SANTAFEPREV ocupando cargo comissionado.

A maioria desses servidores tem nivel superior conforme quadro abaixo:

ESCOLARIDADE SERVIDORES SANTAFEPREV

W SUPERIOR INCOMPLETO

M SUPERIOR COMPLETO
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3 IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

3.1 Missao

Arrecadar, assegurar e administrar recursos financeiros para custear os proventos e as
pensdes dos beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social e garantir a perenidade do

SANTAFEPREV.

3.2 Visao

Ser reconhecido como uma instituicdo de referéncia no campo previdenciario, pela
exceléncia dos servicos prestados, e na gestdo de recursos financeiros, para atingir o equilibrio

financeiro e atuarial do SANTAFEPREV

3.3 Valores

Eficiéncia: conjugar produtividade com economia
Celeridade: Assegurar a razoavel duragdo do processo

Produtividade: atuar de forma antecipada aos problemas

4 GOVERNANCA CORPORATIVA

As principais estruturas de governanca s3do:

4.1 Diretoria Executiva

Compete a Diretoria Executiva realizar as reunides de gestao na qual as decisdes sao
tomadas, essa diretoria é formada pelo presidente e diretores, que deliberam os assuntos
mais relevantes do cotidiano da instituicdo além de avaliarem as acdes realizadas e o
atingimento dos objetivos estratégicos; e o controle interno que analisa e emite parecer

técnico em processos administrativos.
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4.2 Conselho Fiscal

Compete ao conselho fiscal Eleger seu Presidente e Secretario, Pronunciar-se sobre
despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Administrativo; Elaborar e votar seu
Regimento Interno; Acompanhar a execu¢do orcamentdaria do SANTAFEPREV, conferindo a
classificacdo dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao; Examinar as prestacdes
efetivadas pelo SANTAFEPREV aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de
contas dos responsaveis; Proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a
verificacdo dos balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os
esclarecimentos devidos, para encaminhamento ao Conselho Administrativo; Encaminhar ao
Conselho Administrativo, anualmente, até o més de margo, seu parecer técnico, sobre o
relatdrio do exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de tomada de contas, o
balanco anual e o inventario a ele referente, assim como o relatério estatistico dos
beneficios prestados; Requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho
Administrativo as informac¢des e diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao
desempenho de suas atribuicdes , 30 notificando-os para correcdo de irregularidades
verificadas e exigir as providéncias de regularizacdo; Propor ao Diretor Presidente do
SANTAFEPREV as medidas que julgar de interesse para resguardar a lisura e transparéncia da
administracdo do mesmo; Acompanhar o recolhimento e repasse mensal das contribuicdes
para que sejam efetuadas no prazo legal, notificando e intercedendo junto ao Prefeito
Municipal e demais titulares de 6rgaos filiados ao sistema municipal de previdéncia, na
ocorréncia de irregularidades, alertando-os dos riscos envolvidos, pleiteando, se for o caso, a
retencdo de transferéncias voluntarias junto aos Bancos depositarios e blogueio de saldos
bancarios para a regularizacdo de contribuicdes ou parcelas em atraso; Proceder a
verificacdo dos valores em depdsito na tesouraria, em bancos, nos administradores de
carteira de investimentos e atestar a sua correg¢ao, denunciando irregularidades constatadas
e exigindo as regularizacBes; Pronunciar-se sobre a alienacdo de bens imdveis do
SANTAFEPREV, Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores dos

beneficios previstos nesta Lei, notadamente no que concerne a observancia dos critérios de
7
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seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de concentracao dos recursos; e
rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteracdo. Este conselho
se reuniu 12 vezes em 2015. Todas as atas estdo disponiveis no endere¢o eletronico:

http://santafeprev.com.br/atas-de-

reuniao?nome=conselho+fiscal&ano=2015&mes=&cat=50&filtrar=Filtrar

4.3 Conselho Administrativo

E de responsabilidade do conselho administrativo eleger o seu Presidente e
Secretario, aprovar a politica de investimentos do SANTAFEPREV, elaborada pela Diretoria
Executiva e referendada pelo Comité de Investimentos; Estabelecer as diretrizes gerais da
politica de gestdo do SANTAFEPREV; Aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacdo
financeira dos recursos do SANTAFEPREV, bem como de seu patriménio; Elaborar e votar o
Regimento Interno do Conselho; Aprovar o orcamento do SANTAFEPREV; Providenciar a
autorizacdo para a abertura de créditos suplementares e especiais; Propor a instituicdo e/ou
exclusdo de beneficios; Aprovar as Contas do Instituto, apds andlise do Conselho Fiscal;
Promover a avaliagdo técnica e atuarial do SANTAFEPREV; Deliberar sobre a aceitabilidade
de doacbes e legados com encargos; Autorizar despesas extraordindrias, propostas pela
Diretoria Executiva; Fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva; Autorizar o
parcelamento de débitos patronais existentes; Deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo ou
oneracao de bens imdveis, bem como a aceitacdo de doagdes com encargo; Deliberar sobre
a contratacdo das Instituicdes Financeiras Privadas ou Publicas que se encarregardao da
administracdo das Carteiras de Investimentos do SANTAFEPREV, por proposta da Diretoria
Executiva; Deliberar sobre a contratacdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para
desenvolvimento de Servicos Técnicos Especializados necessdrios ao SANTAFEPREV, por
indicacdo da Diretoria Executiva; Funcionar como érgao de aconselhamento a Diretoria
Executiva do SANTAFEPREV, nas questdes por ele suscitadas; Deliberar sobre a contratacdo
de Convénios para prestagao de servigos, quando integrados ao elenco de atividade a serem
desenvolvidos pelo SANTAFEPREV; Baixar Atos e Instrucdes Normativas, complementares ou
esclarecedoras; e praticar os demais atos atribuidos por esta Lei. Este conselho se reuniu 12

vezes em 2015. Todas as atas estdo disponiveis no endereco eletrénico:

8
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http://santafeprev.com.br/atas-de-

reuniao?nome=conselho+administrativo&ano=2015&mes=&cat=50&filtrar=Filtrar

5 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Em 2015 foram concedidas 15 aposentadorias, sendo 9 por tempo de contribuicdo, 1
proporcional por idade, 3 compulsérias, 2 por invalidez e 8 pensdGes por morte, em
31/12/2015 o SANTAFEPREV tem um total de 284 Beneficios sendo 195 aposentadorias e 89
pensdes conforme grafico abaixo:

BENEFICIOS SANTAFEPREV

PENSIONISTAS

APOSENTADOS

0 50 100 150 200 250

Os valores pagos a esses beneficios corresponderam em dez/15 ao montante de RS
396.659,68 (trezentos e noventa e seis mil, seiscentos e cinquenta e nove reais e sessenta e

oito centavos).

BENEFICIOS SANTAFEPREV

PENSIONISTAS R$114.910,00

APOSENTADOS R$281.749,68

RS- R$50.000,00 R$100.000,00 R$150.000,00 R$200.000,00 R$250.000,00 R$300.000,00
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6 PLANO DE CUSTEIO

O plano de custeio do sistema previdenciario do Municipio de Santa Fé do Sul foi
restabelecido pela Lei municipal n23.105 de 14 de agosto de 2013, definindo a aliquota de
contribuicao para 11% da remuneragdao mensal dos servidores ativos, 11% dos proventos
dos aposentados e pensionistas que excederem ao limite mdximo do RGPS e 13,94 % de
contribuicdo patronal.

A fim de garantir a sustentabilidade do sistema e o equilibrio financeiro atuarial
exigido pela constituicdo federal, foi instituido por meio da lei municipal n2 3.104 de 14 de
agosto de 2013 o plano previdenciario que contempla os servidores efetivos do municipio
sob responsabilidade do SANTAFEPREV.

De forma consolidada, o sistema previdencidrio do municipio de Santa Fe do Sul

registrou em dezembro de 2015 um total de 1867 segurado, conforme tabela a seguir:

PLANO PREVIDENCIARIO

N2 DE SEGURADOS
SERVIDORES ATIVOS 1593
APOSENTADOS 195
PENSIONISTAS 79
TOTAL 1867

7 POLITICA DE INVESTIMENTOS

A politica de investimentos para 2016, elaborada pelo Comité de Investimento e
aprovada pelo conselho Administrativo na 262 reunido ordinaria do dia 04/12/2015.

De acordo com a Portaria MPS n2 440/13 e a Lei 4.076 em seu art. 107 paragrafo 2°, 0
Comité de Investimentos do SANTAFEPREV é formado pelo Diretor Presidente, Diretora
Financeira e Contador do SANTAFEPREV, e dois membros indicados 1 (um) pelo Conselho
Administrativo e 1 (um) pelo Conselho Fiscal, todos possuem certificacdo e tem carater

deliberativo. O fato de em sua composicdo estarem presentes pessoas tecnicamente

10
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preparadas permite que o mesmo seja responsavel por zelar pela implementagao desta
politica de investimento e realizar recomendacdes junto a Diretoria Executiva e ao Conselho.

O SANTAFEPREV encerrou o ano de 2015 com um montante de RS 29.658.852,98
(vinte e nove milhGes seiscentos e cinquenta e oito mil oitocentos e cinquenta e dois reais e
noventa e oito centavos) em sua carteira sendo RS 25.468.246,70 em renda fixa,

R$3.913.087,32 em renda varidvel e RS 277.518,96 em disponibilidades financeiras.

CARTEIRA SANTAFEPREV 31/12/2015

M RENDAFIXA mRENDA VARIAVEL  mDISPONIBILIDADES

Com o intuito de melhorar as praticas de administracdo dos recursos disponiveis
além de aumentar o nivel de confiabilidade da gestdo da carteira de investimentos, o
Santafeprev conta com a assessoria financeira da RISK OFFICE, que fornece elementos para
auxiliar a toma de decisdo do comité de investimentos, cujo objetivo é buscar ativos que
possibilitem rentabilidade que garanta a manutengao do equilibrio financeiro atuarial.

O SANTAFEPREV encerrou o ano de 2015 com rentabilidade de 11,08% a.a. conta
uma meta atuarial (IPCA+ 6% a.a.) de 17,31%. Este fraco desempenho se deu em razdo da
instabilidade politico-econbmica que passa o pais, caracterizada pela alta inflagdo,

desvalorizacdo do Real, aumento da taxa de juros e pelos escandalos de corrupcao.

11
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8 EXECUCAO ORCAMENTARIA

8.1 Receita

Para o exercicio de 2015 estavam previstas receitas orcamentdrias no valor de RS
10581000,00 (dez milhGdes quinhentos e oitenta e um mil reais) sendo que ao final apurou-se a
arrecadacdo no montante de RS 12.550.355,86 (doze milhdes quinhentos e cinquenta mil e trezentos
e cinguenta e cinco reais e oitenta e seis centavos) incluida a evidencia¢do da receita decorrente de
valorizacGes de cotas de investimentos resgatados no exercicio. Denota-se que a execug¢do da
receita superou o valor inicialmente previsto em RS 1.969.355,86 (um milhdo novecentos e sessenta
e nove mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e oitenta e seis centavos), ou seja, o equivalente a

18,61% (dezoito inteiros e sessenta e um centésimos).

8.2 Despesa

As despesas excetuando-se a Reserva de Contingéncia estavam fixadas em RS 7.768.500,00
(sete milhdes setecentos e sessenta e oito mil e quinhentos reais). Ao final do exercicio a execugdo
das despesas com a Manutengdo da autarquia somaram RS 633.522,78 (seiscentos e trinta e trés mil
quinhentos e vinte e dois reais e setenta e oito centavos) e as despesas com beneficios atingiram RS
5.782.499,42 (cinco milhdes setecentos e oitenta e dois mil quinhentos e noventa e nove reais e
quarenta e dois centavos), verificando-se a inda uma despesa de RS 42.990,87 (quarenta e dois mil
novecentos e noventa reais e oitenta e sete centavos) referente a compensagdo previdencidria ao
RGPS , perfazendo o montante geral das despesas de RS 6.459.013,07 (seis milhdes quatrocentos e

cinquenta e nove mil, treze reais e sete centavos).

8.3 Resultado orgamentario

Pelos resultados acima evidenciados nota-se que houve um superavit orgamentario da
ordem de RS 6.091.342,79 (seis milhdes noventa e um mil trezentos e quarenta e dois reais e setenta

e nove centavos).
12
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8.4 Outras varia¢6es patrimoniais

As valorizagbes dos fundos de investimentos no exercicio de 2015 foram
contabilizadas como extra orcamentdrias com o intuito de atender ao principio da
competéncia conforme definido na Lei 4320/64 (Art. 35), evidenciando-se como
orcamentdrias apenas aquelas calculadas sobre resgates efetivados. De outra parte as
desvalorizagGes dos investimentos foram também contabilizadas como extra orcamentarias,

para que o registro de tais investimentos demonstre o valor marcado a mercado.

No exercicio de 2015 a valorizacdo de cotas de investimentos apresentou o valor
total de RS 2.897.825,76, sendo que desse total foram evidenciados como receita
orcamentaria o total de RS 339.833,58. De outro lado, as desvalorizages somaram RS

933.500,01 (novecentos e trinta e trés mil quinhentos reais e um centavo)

9 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A legislagdo que trata das despesas administrativas prevé o gasto de 2% (dois por cento)
calculados sobre a remuneragdo total dos servidores ativos, aposentados e pensionistas no ano
imediatamente anterior. No exercicio de 2014 tais remunera¢des atingiram o total de RS
43.360.065,17 (quarenta e trés milhdes trezentos e sessenta mil sessenta e cinco reais e dezessete
centavos). Assim, no exercicio de 2015 o teto para gastos com despesas administrativas seria de RS
867.201,30 (oitocentos e sessenta e sete mil duzentos e um reais e trinta centavos) sendo que o total
efetivamente gasto foi de RS 633.522,78 (seiscentos e trinta e trés mil quinhentos e vinte e dois reais

e setenta e oito centavos) equivalentes a 1,46%.

13
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10- PRINCIPAIS AGOES

10.1 Recadastramento

Com o objetivo de obtermos uma base cadastral consistente, mantendo assim a
governancga do regime préprio e uma melhor comunicagdo com os segurados realizamos
mensalmente, sempre no més de aniversario dos segurados, o recadastramento dos
aposentados e pensionistas, além disso no ano de 2015 foi realizado o recadastramento dos
servidores ativos da Prefeitura, Saae, Camara e Funec, obtendo um indice de

recadastramento de 85% dos servidores.

10.2 Empréstimos Consignados

O SANTAFEPREV mantém convenio de empréstimo consignado apenas com 2

instituicdes financeiras sendo elas Caixa Econdmica Federal e Banco Santander, o

comprometimento da receita do segurado estd limitada a 25% de seu vencimento mensal.

10.3 Comprev

Em 2015 recebemos de compensacdo previdencidria o valor de RS 45.307,95 e
pagamos RS 42,990,87. Destacamos que desde junho/2015 ndo é feito o desconto do RI
devido ao indice de proporcionalidade do RGPS ser menor que o do RPPS.

Em dezembro de 2015 estdvamos com 74 processos de RO aguardando analise da

agencia do INSS.

14
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10.4 Treinamento

O treinamento e a capacitagdo de servidores e conselheiros é um dos principais
investimentos e um compromisso estratégico da atual gestdo. Em 2015 foram realizadas
varias participagdes em cursos, palestras, seminarios e congressos. Confira a baixo os

eventos que contaram com a participacdo dos servidores do SANTAFEPREV.

TREINAMENTO 2015 - SANTAFEPREV
EVENTO LOCAL N2 PARTICIPANTES
272 Seminario nacional de Previdéncia Social e 52 Florianopolis - SC 3
congresso estadual da ASSIMPASC
Curso de Contabilidade Publica pela Escola de
Administracdo Fazendaria - Esaf do Ministério da Brasilia - DF 1
Fazenda
42 Encontro de RPPS - Regional Central Bauru - 2015 | Bauru - SP 3
119 Encontro Estadual de Previdéncia Social da Sorocaba - SP 9
APEPREM em Sorocaba - SP
Curso "O Sistema de Controle Interno" pelo lbrap Campinas - SP 1
Curso Preparatoério para a Certificagdo CPA-10 no
IPREM de Jales em parceria com a Caixa Econ6mica |Jales - SP 3
Federal
K(Plér;;oEr:\;ro Tematico Juridico /Financeiro da S350 Paulo - SP 4
152 Congresso Nacional de Previdéncia Social da
ANEPREM e Premiagdo no 62 Prémio de Boas Goiania - GO 4
Praticas de Gestdo Previdenciaria 2015
139 Congresso Paraense de Previdéncia Londrina - PR 2
22 Seminario de Previdéncia para RPPS da APEPREM | Ribeirdo Preto - SP

10.5 Campanhas Combate ao Cancer de Mama e Prdstata

No més de outubro o SANTAFEPREV realizou campanha de conscientiza¢cdo contra o cancer

de Mama conscientizando os servidores.

A melhor maneira de se prevenir constitui a realizacdao de medidas de autocuidado da mama.
Assim sugere-se a realizacdo do autoexame da mama mensalmente, o qual deve ser realizado pelo
menos uma semana apoés o periodo menstrual. Na presenca de alguma anormalidade, um médico

devera ser procurado.
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O AUTOEXAME

80% dos tumores sao descobertos
pela prapria muther ao apalpar suas mamas

DE P£ EM FRENTE AD ESPELHO OBSERVE:
0 bica dos selos: superticie: o conterno
das mamas.

AINDA EM PE EM FRENTE AO ESPELHO. Levants o5
beagos. Observe 32 o moviments altera o contermno
& 3 superficle das mamas,

DEITADA, COM A MAO DIREITA; APALPE A MAMA
ESQUERDA. Faca movimentos chrculares suaves,
apertanda levements com a ponta dos dedos.

. DETTADA, COM A MAO ESQUERDA, APALPE A MAMA
DIRETTA. Faca movieventos circulares saaves,
b apertande levemente com 2 poata dos dedes.

N0 BANHO, COM A PELE ENSABOADA. Com a pele
wothada 0o ensaboada, elove o brago direito o decilize
03 dedon da mdo ssquordn sudvements s0DIE a mama
direita sstendondo até o adlla. Foga o mesme na mama
esquesda,

A principal maneira de se
prevenir o cidncer de mama é a
realizacdo do exame de mamografia.
Esse exame favorece o diagndstico
precoce e a elevacdo nas taxas de
cura. Assim sugere-se a realizacdo do
exame de mamografia de maneira
regular (anualmente) a partir dos 40

anos de idade.
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' CAMPANHA MUNDIAL DE COMBATE AQ

PROSTATA

DIAGNOSTICO PRECOCE
PRESERVA A VIDA

No més de Novembro
foi realizada a campanha do
Novembro Azul que
conscientizou os servidores
sobre o cancer de prostata. A
melhor forma de prevenir a
doenca é manter habitos de
vida sauddvel e “ouvir’ o
préprio corpo, comunicando o

seu médico as alteragbes no

funcionamento do seu organismo. O beneficio da preveng¢ado do cancer de prdstata através do toque

retal e dosagem do PSA (substancia no sangue produzido pela prostata), ainda é controverso se

oferecido como um programa de rastreamento para toda a populagao. Entretanto, homens com mais

de 55 anos que queiram prevenir o cancer da préstata devem discutir com seu médico as implicagdes

de realizar o toque retal e a dosagem do PSA. Quem ja teve um parente de primeiro grau com cancer

da prostata e/ou é afrodescendente, deve estar mais atento, ja que o risco é maior nessa populacdo.
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